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Slovo uvodem

Véazené kolegyné a kolegové, rozhodl jsem se kandidovat na funkci dékana nasi fakulty pro
pristi funkéni obdobi a nyni jsem jiz byl nominovan dvéma ustavy - UPGM a UPSY. Jako
kandidat na dékana fakulty si uvédomuiji, Ze se jedna o dulezitou a zodpovédnou funkci,
ktera vyZaduje schopnost vést, motivovat a reprezentovat akademickou obec. Mym cilem je
prispét k rozvoji fakulty jako vyznamného a uznavaného vzdélavaciho a vyzkumného centra,
které je oteviené spolupraci s ostatnimi fakultami, domacimi i zahrani€nimi univerzitami,
vyzkumnymi institucemi, firmami a vefejnou sférou. V tomto programovém prohlaseni bych
rad predstavil hlavni oblasti, na které se chci zaméfit jako dékan, a navrhl nékteré konkrétni
kroky, které bych chtél podniknout v pfipadé svého zvoleni.

Vyuka

Fakulta musi mit konkurenceschopné studijni programy. To neznamena slevit z narokud
na kvalitu absolventl, ani zavadét nepfehlednou paletu chytlavé pojmenovanych programa.
Znamena to hledat takové nastaveni, aby schopny a chytry uchaze¢ dokazal pfi porovnani
s kvalitnimi programy nejlepSich konkurencnich instituci spolehlivé rozpoznat, Ze studium na
FIT mu pfinese skvélé a na trhu prace konkurenceschopné vzdélani. Vychozi pozici mame
dobrou: povést kvalitni informatické fakulty nas zatim provazi, udrzeli jsme si relativné
pfehlednou strukturu studijnich programd, odolali jsme zavadéni unikovych programa pro ty,
ktefi hledaji snadny titul. Je tfeba neusnout na vavfinech, vyhodnotit zkusenosti, silné
a slabé stranky naSich programu a nebat se provést zmény k lepSimu. To plati na drovni
celych program(, ale i na Urovni pfedmétll. Tam, kde je to mozné, by bylo idealni postavit
pfedméty na uznavanych svétovych uéebnicich.

Internacionalizace vzdélavaciho procesu nesmi byt samoucelna, to vede pouze k plytvani
prostiedky, ale také ji nelze Smahem zavrhnout, to bychom se ochuzovali o jeji pfinosy.
A prestizni fakultu si v dnesSni dobé Ize bez internacionalizace vlastné predstavit jenom
tézko. Internacionalizace se vSak netyka jenom anglickych studijnich programu, nybrz
i studijnich programu Ceskych, protoZze angli¢tina je pro informatiky velmi dilezita. Chceme
ziskavat dalSi dobfe motivované cizince i do Ceskych programu. Ani v €eskych a ani
v anglickych programech to ale nesmi byt vizovi turisté, musime pfildkat motivované
uchazece s dobrym pfedchozim vzdélanim a ochotou na sobé pracovat.

Vzdélavaci proces na fakulté musi byt finanéné udrzitelny. ProtoZe kliCovym prvkem
vzdélavaciho procesu jsou lidé, znamena to zejména, ze uditelé budou férové hodnoceni,
aby byli motivovani vénovat vyuce adekvatni usili. K tomu vede cesta pfes efektivitu
a transparenci financnich tokd fakulty na vzdélavani a fizeni poctu studujicich, nikoli pres



nepromyslené optimalizace s negativnim vlivem na kvalitu vzdélavaciho procesu. Budeme
podporovat rozdélovani financi za vyuku mezi fakulty podle poctu studii (do 2 let bude jiz
podil 100% financovan podle poctu studii), coZ mluvi ve prospéch FITu. Hodnoceni kvality
vyuky, které bude slouZit pro jeji fizeni, musi byt komplexni a kombinovat vyuziti vice
rlznych nastrojl.

Podstatnou slozkou fizeni kvality vzdélavaciho procesu musi byt i takové faktory, jako je
dobfe nastavend organizaéni kultura, atmosféra mezi studujicimi a jejich vztah k fakulté. Je
v zajmu vSech aktérl, aby studujici byli co nejvice pfitomni na fakulté a brali ji jako ,svoje”
misto nejen pro vzdélavani, ale i pro dalSi aktivity, které ke studentskému a akademickému
Zivotu patfi. Mame pro to vynikajici pfedpoklady, jako je skvély aredl a kolektiv zapalenych
akademik(. Potfebujeme také moderni informacni systém, digitalizovat vyukové podklady
a spravné nastavit komunikacni prostfedky a kanaly mezi fakultou, uciteli a studujicimi.

Cile a vize v oblasti vyuky

e Digitalni fakulta - efektivni a funk&ni rozhrani pro vyuku. Cilem je moderni informaéni
systém, digitalni vyukové podklady (uéebnice, prezentace, videozaznamy, diskuse...),
pfipravenost na digitalni vyuku v pfipadé potfeby. Integralni souc€asti by méla byt
diskusni platforma (napf. néco jako Discord).

e Konkurenceschopnost studijnich programd vici kvalitnim programim konkurenénich
instituci.

e Podpora akademického prostfedi a akademické atmosféry, podpora rliznych aktivit
v prostorach fakulty. Zajisténi socialniho bezpeci na fakulté. Konstruktivni spoluprace
s akademickym senatem a studentskou unii.

e Hodnoceni kvality vyuky - vice vyuzivat data a informace z hodnoceni a prizkuma.
Jde o cenna data, ktera nejsou dostate¢né vyuzivana pro rozhodovani.

e Rozumna organizace vyuky - ne pfili§ komplikované studijni pfedpisy, tfi zkuSebni
terminy.

e Prace se studenty - prevence studijni neuspésnosti (analyza, nastaveni opatfeni
a vyhodnocovani), adaptacni (dou€ovaci) kurzy, podpora talentovanych studentd,
integrace studentl (studentské organizace), poradenstvi pro studenty.

e Heslo: Vysoka kvalita vyuky a konkurenceschopné studijni programy.

Véda a tvurci €innost

Véda a vyzkum jsou pro technickou vysokou Skolu zasadni. Nejen Ze pfedstavuji jednu
z hlavnich roli vysoké S3koly, vedle vzdélavani a “tfeti role”, jsou ale také dobrym
prostfedkem oziveni vyuky, udrzovani kvalifikace akademickych pracovnikil a jsou také
zejména v dnesni dobé jednim z dulezitych zdroji pro ziskavani financi - at uz grantd nebo
smluvniho vyzkumu. Proto je nadim cilem védu a vyzkum péstovat, rozvijet a mit je jako
jednu z hlavnich priorit nasi fakulty.



V nadchazejicim obdobi budeme prosazovat nasledujici hlavni cile ve védé a vyzkumu:

Kvalita vyzkumu. Kvalita vyzkumu na univerzité ovliviuje nejen jeji postaveni
a prestiz v domacim i mezinarodnim prostfedi, ale také jeji schopnost ziskavat
finanéni prostfedky, navazovat spolupraci s dalSimi partnery, podporovat tvarci
potencial akademické obce a pfispivat k vzdélani a kulture.

Chceme podpofit naSe zaméstnance i doktorandy v tvorbé a publikovani kvalitnich
védeckych praci, které jsou kliGovym ukazatelem vykonnosti a urovné nasi fakulty.
K tomu patfi podpora “good practices” ve tvorbé a publikovani mezi zaméstnanci
i doktorandy, ocenéni uUspéSnych autord dobrych publikaci i vécnych vysledku
a zvySeni povédomi o dullezitosti publikovani.

Doktoraty, docentury, profesury. Docenti a profesofi jsou hlavni “hybnou pakou”
nejen védy a vyzkumu, ale i vyuky na vysoké Skole. FIT ma akreditaci pro habilitacni
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a je nasim cilem prubézné aktualizovat
a modernizovat tato fizeni. K tomu je zapotfebi mit jednoducha, vysoka, ale rozumna
a obecné akceptovatelna kritéria fizeni, budovat (udrzovat) dobrou reputaci “naSich
tituld” v CR i ve svété a soudasné zajistit, aby nedochazelo k “vytahovani Zebfik{”.
Propojeni vyzkumu a vyuky. Dobry ucitel je takovy ucitel, ktery zna sv(j obor nejen
“ze 8koly, knih nebo internetu”, ale ktery ma praktické zkuSenosti. Zdrojem takovych
praktickych zkuSenosti jsou zejména véda, vyzkum a praxe. Proto u akademickych
pracovniki budeme podporovat, aby idealné kazdy ucitel byl zapojen do védy,
nejlépe mezinarodné. Budeme se budeme snazit, aby vyzkumnici, ktefi “zejména
zkoumaji”, ucili alespon trochu. A budeme se snaZzit, aby vysledky vyzkumnych
projektd byly vidét hned ve vyuce (tfeba i v extra pfedmétu) a tim aby ucitelé
predavali studentlim své expertni znalosti..

Hodnoceni pracovnikQl z hlediska vyzkumu. Védeckou a vyzkumnou ¢&innost je
treba nejen podporovat, ale i hodnotit a nastavit pro ni rozumna kritéria kvality.
Ktomu na FIT sméfujeme a pfedpokldadame v nasledujicim obdobi zejména
dokonéeni popisu “standard(” vyzkumnych a akademickych pracovnikd,
predpokladame aktualizovat metodiku finanéniho hodnoceni védy a vyzkumu
(“bobry”) a hodnotit pracovniky v urcité periodé i pomoci “peer review”.

Dil¢i kroky k dosazeni vySe uvedenych cill (pét praktickych kroku):

Zavést seminar dobré praxe v tvorbé, publikovani (mozna vyuce a transferu) na FIT.
Vytvofit a nechat formalné schvalit hodnoceni védy a vyzkumu (to na FIT chybi).
Zaveést “peer review” pracovniku - pojdme si fict navzajem, co mizeme délat lépe.
“Postuchovat” akademiky, aby se zapojovali do vyzkumu a vyzkumniky do vyuky.
Podporovat dobry vyzkum, ziskavani tituld a Sifit dobré jméno nasi fakulty doma
i v zahranici.

Zavést misto “hostujiciho profesora” a podobné zavést misto “mimofadného
profesora”.

Cile a vize v oblasti védy a tvarci Cinnosti

NaSe univerzita je vyzkumnou univerzitou (coz se podafilo v tomto roce potvrdit
ziskanim clenstvi VUT v Asociaci vyzkumnych univerzit). Nase fakulta chce byt
vyzkumnou fakultou. K tomu je tfeba zlepSovat povédomi o univerzité i fakulté



a ziskavat vliv. A snazit se ovliviiovat pravidla tak, aby neupozadovala technické
univerzity, jak se dfive stavalo. Heslo: Nebyt instituce, ktera se pfizptisobuje
pravidlim, ale ktera pravidla spoluvytvari.

e Nasledujici vizi by méla byt snaha o zlepSeni hodnoceni univerzity ve Skalovani
univerzit. V sou€asnosti mame hodnoceni B a chceme se pfesunout k hodnoceni A.

e Soustfedit se na transparentni a efektivni financovani tvaréi Cinnosti, prfedevsim
projektdl a smluvniho vyzkumu. Udrzet sou€asny pomér zdroju financovani fakulty
s posilenim vSech tfi ¢asti. Soustiedit se na projekty, které jsou pfinosem pro fakultu.

Marketing a vnéjsi vztahy

V oblasti marketingu se zaméfime na tfi hlavni oblasti. Marketing vzdélavani, ktery bude
cilit na ziskavani kvalitnéjSich uchazecl, kdy nebudeme méfit pouze pocty uchazecu, ale
i jejich nizSi netspésnost nebo studijni priimér. Toho musime docilit zlepSenim komunikace
a spoluprace s relevantnimi SS, zejména pedagogy a budovanim sité studentskych
ambasador a praci s absolventy. Marketing vyzkumu musi zlepSit prezentaci vysledku
naseho vyzkumu i SirSi vefejnosti. Treti oblasti je pak marketing instituce, a to uvnitf
i navenek.

V oblasti marketingu se musime vice zaméfit na hodnoceni efektivity marketingovych
aktivit. Zrevidovat segmentaci cilovych skupin a nastroja, které mohou naSe cile nejlépe
realizovat s ohledem na finanéni efektivitu. Musime se také vénovat monitorovani nazoru
astavu na FIT, a to jak mezi zaméstnanci, tak studenty. Identifikace silnych stranek
a hlavnich prekazek nam umozni efektivné pracovat na takovych opatfenich, které realné
omezi identifikované neduhy a zlep$i obraz i Zivot na fakulté. Nam i studentim.

Spoluprace s primyslem, jak v oblasti vyzkumu, tak ve vzdélavani, je pro FIT kli€ova. Diky
kvalitnim kontaktdim s primyslem mame moznost ziskavat dulezité vyzkumné projekty v CR
i zahranic¢i. Mame také kontakty na odborniky v primyslu, ktefi pfinasi relevantni praktické
ulohy studentiim, umozni ziskani praktickych zkuSenostech na stazich nebo ozivi nase
prednasky praktickymi ukazkami aplikaci nami vyuované latky pfimo v prodavanych
produktech a sluzbach. Proto je na FIT dlouhodoba strategie budovat kontakty s primyslem
na bazi vysoké odbornosti. Kolegové z praxe se u€astni akci Excel@FIT a zejména
prednasi své odborné zkusenosti na konferenci ZijemelT. V tomto bychom méli nadale
pokraCovat a podpofit rozvoj spoluprace a kontaktl se Spickovymi IT firmami nejen v naSem
regionu, ale i v zahranici.

Velky potencial mame i v naSich uUspé&Snych absolventech. Tento potencial zatim
nevyuzivame zcela naplno. Pro FIT bude pfinosem vice rozvinout program pro absolventy.
Nejen jim nabidnout moznost setkani na FIT nebo sponzoringu své "alma mater", ale
i budovani sité kontaktu pro spolupraci, lepsi vyuziti sluzeb FIT apod.

Dulezita je i podpora naSich studentu v jejich praci na svych vlastnich projektech, k ¢emuz
mame program Star(t)Jup@FIT. Musime pokraCovat v rozvoji podnikavosti naSich student
a dale rozvijet moznosti zapojeni fakulty do jejich projektd a novych firem. K tomu dnes
slouzi FIT Creative Showroom & Open Space. To se tyka i podpory akademik( pfi
komercializaci jejich védeckych vysledk. Je tedy tfeba budovat kulturu zakladani



uspésnych technologickych firem (spinoffd) z naSich védeckych vysledkl. Rozjet takovou
firmu je obdivuhodné hrdinstvi. Usp&&né ji rozvijet je velka prace a jesté vétsi kus Stésti.
Budme na nase kolegy, ktefi to dokazali nebo se o to pokousi, hrdi a podporujme je.

Cile a vize v oblasti marketingu

e Provadét peclivou definici cili marketingovych aktivit.

e Zavést hodnoceni efektivity marketingovych aktivit.

e Rozsifit ¢innost marketingu s ohledem na nové oblasti a vyzvy pro marketing
(Internacionalizace - zlepSeni naboru zahrani¢nich studentd, jde o dulezitou soucast
Zebri€ku, asociace univerzit - napf. EULIST, alumni, podpora zlep$eni hodnoceni
univerzity z B na hodnoceni A).

Informacni podpora

Cilem informacni podpory je digitalizovat vSechny procesy, u kterych je to mozné a rozumné,
a maximalné je zefektivnit (ergonomické jednoduché intuitivni Ul, minimum krok( k dosazeni
cile, navody, dokumentace, ...).

V ramci pfechodu studijnich agend z desktopového klienta Apollo na webové rozhrani IS
VUT, ktery nas nevyhnutelné ¢eka v nasledujicich tfech letech, budeme usilovat o udrzeni
stavajiciho rozsahu funkcionality IS (zejména u agendy SZZ, hromadnych akci, pfehledd
a statistik, ...) a idedlné i o vylepSovani ergonomie a rozSifovani o funkce, které nam v IS
VUT chybi. Budeme se aktivhé podilet na vyvoji APl a pfipravovat si prostor pro vyvoj
vlastnich aplikaci nad centralnimi daty. V pfipadég, Zze v IS VUT nebude mozné pokryt vie
potfebné, zahajime vyvoj systému WIS 2.0, ktery bude pfes API pracovat s centralnimi daty
a v pfipadé, ze néktera data do centralni databaze nebude mozné ulozit, budeme je ukladat
do naSi databaze. Pfi tom budeme vyuzivat technologie kompatibilni s centralnim IS VUT,
abychom na$e moduly mohli do budoucna nabidnout ostatnim a pfenést do centralniho
systému. Staneme se tak vlastné inkubatorem pro modernizaci IS VUT. Za timto ucelem
budeme udrZovat stavajici stav zaméstnancu pracujicich na vyvoji IS a sou¢asné zapojime
studenty v ramci bakalarskych a diplomovych praci. Nasim cilem bude rovnéz zefektivnéni
a digitalizace procesu, ve kterych dosud zustaly papirové dokumenty.

Cile a vize v oblasti informacéni podpory

e Sméfovat k efektivnimu informacnimu systému.

e Koncept digitalni fakulta - efektivni a funkéni rozhrani pro vyuku. Pfedevsim
dopracovani digitalnich podklad(l vyuky a integrovana diskusni platforma (napf. néco
jako Discord).



Rizeni fakulty

Rizeni 8eskych vysokych $kol stale stoji na elitnim modelu ($koly a fakulty jsou fizeny
akademickymi pracovniky, ktefi sou€asné uci a badaji), ktery je vS8ak vhodny, pokud na
vysokych $kolach studuje do cca 15 % kohorty (v CR uz davno neplati), coZ s neustalym
narlstem administrativy vede k trvalému pfetizeni Fidicich pracovniku (trpi pak vSechny
oblasti — v&da, vyuka i fizeni a v koneéném dasledku i samotni pracovnici). ReSeni této
situace neni jednoduché, protoZe tento model fizeni je u nas hluboce zakofenény.

e V masovém modelu Fizeni vysokych kol (na VS studuje do 50 % kohorty) se
osveédcuji tzv. profesionalizované pozice, kdy se akademicky pracovnik v urcité fazi
své akademické drahy zaCne vénovat vyhradné fizeni, na které pak ma dostatek
Casu, ale diky svym pfedchozim pedagogickym i védeckym zkuSenostem soucasné
dobfe rozumi potfebam akademickych pracovnikl a studentd (na FIT viz Ing.
Bousa).

e Pretizeni Fidicich pracovnikl Ize také snizit delegaci méné vyznamnych pravomoci
a s nimi spojenou odpovédnosti na niZ8i stupné fizeni. Lze si napfiklad predstavit, Zze
na urCité agendé bude spolupracovat prodékan s profesionalnim manazerem, kdy
prodékan bude urCovat cile a manazer zajisti jejich realizaci.

e DalSi moznosti je rozdélit agendy mezi vétsi poCet prodékanu, aby jeden pracovnik
nebyl svymi agendami tolik pfetizen.

e Budeme také usilovat o uvolnéni Mzdového piedpisu VUT, aby napfiklad horni
hranice funkéniho pfiplatku umoznila schopnému akademickému pracovnikovi
vénovat naro¢né agendé prodékana i vice nez polovinu svého pracovniho ¢asu, aniz
by to vedlo ke sniZeni jeho platu.

Dulezitou soucasti fizeni fakulty je Fizeni finan€nich toku, které v minulosti nebylo vzdy
dostate¢né transparentni a Casto i Fidici pracovnici neméli zcela jasnou pfedstavu
o skute¢ném toku financi. Zde bych chtél spolu s akademickym senatem zavést systém
rozhodovani o financich na zakladé podrobnych analyz financi tak, aby systém byl:

Transparentni (aby bylo jasné, co je financovano z jakych zdroja)

V ramci moznosti spravedlivy (snizeni objemu tzv. kfizového financovani)

Efektivni (aby nevznikaly zbyteCné ztraty a aby systém dostate¢né motivoval
pracovniky)

Dal$im dulezitym Ukolem budouciho dékana je rozvoj arealu fakulty. Je tfeba zajistit pro
fakultu nové rozvojové uzemi, které by umoznilo rozSifeni a zlepSeni vyuky a vyzkumu.
V soucasnosti mame dvé moznosti, jak toho dosahnout:

e Pozemek u ulice Sportovni, kde bychom mohli postavit tzv. dronovou halu nebo
viceuCelové vyzkumné zafizeni, které by slouZilo pro experimentalni a aplikovany
vyzkum v oblasti informacnich technologii. Na ziskani tohoto pozemku se jiz pracuje
a pozemek ma dobré spojeni s arealem fakulty.

e Pozemek, kde v souCasnosti stoji budovy "Zelené mésta Brna", ktery by byl vhodny
pro vystavbu novych uceben, laboratofi a knihovny pro potfeby vyuky. Tento
pozemek je v soucasnosti ve vlastnictvi mésta Brna, ale zkouma se moznost jeho
vymeény za jiné pozemKky ve vlastnictvi VUT.



Kromé& rozvoje arealu se musime také zaméfit na jeho udrZitelnost a ekologi¢nost.
Rozsifime fotovoltaické elektrarny, které snizuji energetickou naro€nost a zavislost fakulty
na externich dodavatelich. Chceme také hledat mozZznosti méné energeticky narocnych
technologii, jako jsou napfiklad LED osvétleni nebo optimalizace vytapéni. UdrzZitelnost
aredlu je dulezita nejen z ekonomickych a ekologickych divodu, ale také z duvodu prestize
a konkurenceschopnosti fakulty. V sou¢asné dobé jsme &im dal vice dotazovani na tuto
problematiku rdznymi subjekty, jako jsou napfiklad poskytovatelé evropskych projektd, rizné
Zebficky univerzit nebo média. Pokud nebudeme dostate¢né zeleni, mizeme pifijit
0 zajimave pfileZitosti a spoluprace.

Nakonec chceme také zvysit spoleCenskou relevanci a viditelnost aredlu tim, Zze budeme
hledat moznosti jeho viceu€elového vyuZiti, napfiklad vyuzivanim pro studentské akce nebo
pfitahovanim znamych védeckych konferenci.

Co mohu nabidnout

Jako kandidat na dékana FIT VUT mohu nabidnout své dlouholeté zkuSenosti, dobré
porozuméni a schopnost komunikace v rlznych oblastech, které se tykaji fungovani fakulty
i univerzity. Konkrétné se jedna o tyto zkudenosti a schopnosti:

e V oblasti vyuky: Jako vedouci ustavu jsem se podilel na tvorbé a aktualizaci
studijnich program, zajistovani kvality vyuky, hodnoceni a motivaci pedagogickych
pracovniku, podpofe talentovanych studentl a zlepSovani studijnich podminek. Jako
pfedseda AS VUT jsem se zapojoval do diskusi a rozhodovani o strategickych
otazkach vzdélavani na univerzité, jako jsou akreditace, evaluace, e-learning,
celozivotni vzdélavani a spoluprace se stfednimi Skolami.

e V oblasti védy: Jako vedouci ustavu jsem podporoval rozvoj vyzkumnych aktivit
a projektu, zvySovani publikaCni a citaéni aktivity, posilovani interdisciplinarity
a inovativnosti, zlepSovani infrastruktury a vybavenosti pro vyzkum a spolupraci
s prumyslem. Jako predseda AS VUT jsem se podilel na podpofe vyzkumné
strategie univerzity.

e V oblasti vnéjSich vztah(: Jako vedouci Ustavu jsem rozvijel kontakty ustavu
a spolupraci s externimi partnery. Zapojoval jsem se také do projektt a aktivit, které
podporuji mobilitu a internacionalizaci fakulty. Jako pfedseda AS VUT jsem
reprezentoval akademickou obec na narodni i mezinarodni Urovni, uc€astnil se
jednani s ministerstvem S$kolstvi, vysokymi Skolami, akademickymi asociacemi
a dalSimi subjekty.

e V oblasti ekonomiky: Mam dobrou znalost finanénich toka FIT i VUT, stejné jako
moznosti ziskavani dalSich zdroji financovani. Jako pfedseda AS VUT jsem se
podilel na schvalovani rozpoctu univerzity, kontrole hospodareni rektoratu i soucasti,
sledovani ekonomickych ukazatelt a navrzich opatfeni pro zlepSeni financni situace
univerzity.

e Schopnost komunikace s rektoratem i dékany fakult VUT. Jako pfedseda AS VUT
jsem mél pravidelnou komunikaci s rektorem i dékany fakult VUT. Mam s nimi dobry
vztah a dokazu s nimi efektivné jednat o spole€nych zajmech a cilech. Jsem schopen
hajit stanoviska a potfeby fakulty FIT i akademické obce jako celku. Jsem také
otevieny spolupraci a hledani kompromisnich feseni.



Predpokladany tym

prof. Dr. Ing. Pavel Zem¢ik, dr. h. c.
Prodékan pro tvuréi ¢innost a zahranici

Pavel Zem¢ik pracuje na VUT od roku 1991. Na FIT
VUT byl po jejim vzniku vedoucim UPGM, poté
prodékanem pro vnéjSi vztahy a v soucasnosti je
dékanem. Jeho odbornym zaméfenim je zpracovani
obrazu, pocitatova grafika, pocitaCové vidéni,
embedded systémy a aplikace. Je autorem
a spoluautorem vice nez 150 publikaci na konferencich
v Casopisech, nebo v kniznich kapitolach. Podilel se i na
tvorbé studijnich programd, na poradani akci
a konferenci i na hodnoceni védy a vyzkumu na fakulté.
Je Clenem védecké rady CVUT, MENDELU i nékolika
fakultnich védeckych rad, je také ¢lenem RVH MUNI.
Jeho h-index podle WoS je 14, podle SCOPUS 17, podle Google Scholar 23.

Ing. Bohuslav (Slavek) Krena, Ph.D.

Prodékan pro efektivitu a akademické zalezitosti

Pusobi jako garant a prednasejici v pfedmétech Uvod
do softwarové inZenyrstvi a Typografie a publikovani.
Védecky se vénuje oblasti formalni analyzy a verifikace
softwaru (zaCinal v oblasti Petriho siti, od EU projektu
SHADOWS 2006-2009 se pak zabyva zejména chybami
v paralelnim softwaru). V letech 2008-2018 pusobil jako
prodékan pro vzdélavaci €innost v bakalarském studiu.
Od roku 2018 se jako prodékan pro efektivitu
a akademické zalezitosti vénuje ruznym oblastem od
optimalizace fakultnich procest a legislativy, pres
ochranu osobnich udaji (GDPR), HR, socialni bezpedi
aocenéni (Cena Zdeny Ra&bové, medaile FIT,
administrace ocenéni VUT, ¢&len poroty pro nejlepSiho pedagogického pracovnika Ceny
Wernera von Siemense) az po zastupovani fakulty na arovni VUT (€len Rady pro sport VUT,
hodnotitel navrha studijnich programd, ¢len Rady pro vnitfni hodnoceni VUT).




doc. Ing. Richard Razi¢ka, Ph.D., MBA

Prodékan pro magisterské studium

Je prvnim absolventem doktorského studia na Cerstvé
zalozené FIT v roce 2002 (diagnostika Cdislicovych
obvodu), habilitace v roce 2012 (polymorfni elektronika).
MBA z Nottingham Trent University, kde se vénoval
fizeni vzdélavani na vysokych Skolach. Je studijnim
prodékanem v magisterském studiu od roku 2008,
akreditoval tfi magisterské programy, podilel se na
institucionalni akreditaci VUT v oblasti vzdélavani
Informatika. Je €lenem pracovni skupiny pro vzdélavani
pfi RVH VUT, hodnotitelem studijnich programt na VUT
i CVUT. Vyzkumné zajmy sméfuji do oblasti navrhu
Cislicovych obvodl, zejména nekonvencénich, jako je
napfiklad polymorfni elektronika. Je dlouholetym ¢lenem

D
e

programovych vyboru konferenci v oblasti navrhu a diagnostiky Cislicovych obvodu, které
také nékolikrat organizoval. Je ¢lenem védecké rady na Fakult&¢ mechatroniky a informatiky
na TU v Liberci. Jako Skolitel ma zatim dva uspésné absolventy - doktory. UCi a garantuje
predméty Elektronika pro informacéni technologie, Mikroprocesorové a vestavéné systémy,
Navrh vestavénych systému (povinny na nékolika specializacich magisterského programu),
v doktorském programu se podili na vyuce pfedmétu Pokrocilé techniky navrhu Cislicovych
systému. Vyznamnym zpusobem se podilel na vybudovani Muzea vypocetni techniky FIT,

kompletaci a prezentaci sbirek.

doc. Ing. Radek Burget, Ph.D.

Prodékan pro bakalarské studium

Jako ucitel pasobi na FIT od zaloZeni fakulty. Jeho
hlavnim profesnim zajmem je navrh a implementace
informacnich systémd a moderni webové technologie.
Teoretickou i praktickou znalost sou€asnych technologii
a postupl v téchto oblastech se snazi predat studentiim
jako hlavni pfednasdejici v predmétech Informaéni
systémy a Pokrocilé informacéni systémy, je také tvircem
predmétu  Tvorba webovych stranek na FIT.
Souvisejicimi tématy se zabyva i ve svém vyzkumu jako
hlavni vyzkumnik Vyzkumné skupiny informacnich
a databazovych  systémd. Velky smysl naléza
v individualni spolupraci se studenty, je vedoucim vice
nez 200 uspé&3né  obhajenych bakalafskych
a diplomovych praci.




doc. Ing. Vitézslav Beran, Ph.D.
Prodékan pro marketing a vnéjsi vztahy

Soucasny prodékan pro vnéjsi vztahy. Vyu€uje navrh
uzivatelského rozhrani (ITU) a pFednasi vybrané
pfednasky v oblasti zpracovani obrazu, videa
a hlubokych dat a navrhu UX/GUI. Zabyva se také
oblasti pfirozenych uzivatelskych rozhrani, zejména
v oblasti robotiky pro komunikaci Clovéka se strojem. Na
fakulté podporuje kreativitu studentli, se svym tymem
stoji napf. za projektem Star(t)up@FIT nebo Creative
Showroom & FIT Open Space. Je klicCovym
zakladatelem konferenci Excel@FIT a ZijemelT. Hraje
na bici ve své rockové kapele.

Ing. Jaroslav Dytrych, Ph.D.
Prodékan pro informacéni podporu

Byvaly studijni poradce a souCasny prodékan pro
vzdélavaci Cinnost v bakaladfském studiu a informaéni
systémy. Jeho vyzkum je zaméfeny na webové aplikace
a informacni systémy a momentalné se primarné zabyva
rozvojem IS VUT a udrzbou informacniho systému
a serverd Vyzkumné skupiny znalostnich technologii. Je
Clenem rady pro vyuziti informaénich technologii
a vybaveni na FIT VUT i celoskolské rady pro IS VUT
ajako host se ucastni zasedani rady systémovych
integratord VUT. Ug&astni se prFipravy rozvrhi vyuky
a zkouSek s vyuzitim aplikace, ktera vznikla pod jeho
vedenim, a uci bakalafsky pfedmét Praktické aspekty vyvoje software a magistersky
Graficka uZivatelska rozhrani v Javé. Nové by se jako prodékan pro informacni systémy
zaméfil pfedevS8im na dalSi rozvoj IS VUT a jeho API, na kterém by bylo mozné stavét nové
specializované aplikace pro FIT.

Ing. Petr Hajduk

Tajemnik fakulty

Petr Hajduk je osvédCeny a schopny tajemnik, ktery
bude schopen dobfe fidit ekonomiku fakulty
a i implementovat vize nového tymu v oblasti ekonomiky.




