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| Hlavni vize {r AT

FIT VUT muze a ma byt
Spickovou vyzkumnou fakultou,
jez exceluje ve vyzkumu ive vyuce,
aktivné spolupracuje se zahranicim i prumyslem
a chova se ferove, otevrene a vstricne uvnitr i ven.
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| Excelence ve vyzkumu {r AT

« PrUbézna osvéta a motivace ke kvalitnim publikacim a realnym aplikacim.
Budovadni povédomi, Ze jejich dosahovdni je normdini a moZné a Ze oboji je diileZité.

« »Co se méri/hodnoti, to se zlepSuje.«
Neustale hledat/zlepSovat, co a jak mérit/hodnotit (a podporovat) ve véci védy.

* Drzet kvalitu Ph.D./doc./prof.
Profil védcu FIT radéji jesté lepsi, kritéria vSak nezprisriovat, ale neni prostor je sniZovat/rusit.
MozZnd dilci doladéni napf. u aplikovanych vysledkd.

« Nové mzdové hodnoceni védy (,bobri”) s ohledem na kvalitu.
Plus odmény a vyzdviZeni za Spickové publikacni i realizacni vysledky.

- Kvalitni védecka rada.
Tézké vahy ve vyzkumu (ne politici), které se neboji rici nepfijemné zpravy a tlacit FIT dale.

« Dduraz na pFijimani co nejlepSich lidi.
Co nejvice oteviend, inzerovand a dukladnd vybérova Fizeni.

« Skvéla véda vyrusta ze solidni védy.
Podpora i ne uplné spickové, ale solidni védy, zejména pfi snaze se zlepSovat (napr. ,reject” A*/A/D1/Q1).

Podpora mezi-skupinové spoluprdce.
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Kvalitni vyuka 1/3 IT|FIT

Peclivé sledovani a zohledinovani kvality vyuky.
*  Motivovat, prohloubit a kultivovat hodnoceni vyuky ze strany studentii:

napf. zapojeni do tvorby souhrnii anonymnich hodnoceni v pfedmétech.
*  Najit vhodny zptsob dokumentace a zpristupnéni rediné prijatych opatreni (“changelog”, ...).
* Hledat zplsob hodnoceni, vyzdviZeni a odménovdni kvalitni vyuky (jako u védy).

Identifikace a rFeSeni slabSich mist ve vyuce na FIT.
* Revize skladby kurzi, jejich ndpiné, forem vyuky, zkousSeni, prerekvizit, ...

«  Sifeni povédomi, Ze garant neni ,majitel” kurzu - v pfipadé potfeby zména garanta,
byt toto by mél byt velmi vyjimecny krok.

Seri6ézni prazkum zajmu o vice magisterskych programu na FIT
a pfi prokazani zajmu maximalni snaha o jejich zavedeni.

Snaha o zavedeni ,teaching assistants” - studentskych vyukovych asistentu.
« Ddraz na pouziti Spickovych studentd, peclivé vedenych.

Podpora moznosti vyuky kvalitnimi lektory.
* Ne kazdy se ,vidi” ve vyzkumu, miZe vsak byt vybornym ucitelem.
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| Kvalitni vyuka 2/3 IT|FIT

*  Podpora zaznamu a online vyuky.
«  Modernizace A/V techniky a prislusnych funkci IS (napr. vétsi robustnost, automatizace spousténi streamda).
« Ddraz na vstricnost technické podpory.

* Revize dostupnych studijnich materiald.
«  Podpora pro update slajdd, studijnich opor.
«  Motivace pro vytvoreni cvicebnich materidl (FeSené pfiklady, videa, ...) - i spolu se Sikovnymi studenty.

« Pocet zkusebnich terminu.

*  Preference tFi termind, kde student samoziejmé nemusi vyuzit vSechny a muze si zkousky rozlozit
(ale muZe terminy vyuZit vsechny, potfebuje-li to).

« ZjednoduSeni pravidel a dalSi automatizace vyukové agendy.
« Jednodussi pravidla vedou na méné vyjimek a byrokracie.
*  Nevylucovat ale vyjimky, jsou-li opravnéné nebo prosté je k nim ochota.

«  Férova, lidska a efektivni komunikace mezi studenty a uciteli.
« Studentsky Discord (nebo jind studenty zvolena platforma).
«  Podpora jednotnych rozcestniki/koncentrdtort informaci o predmétech.
« Ddraz na zverejriovdni termini a pravidel co nejdrive, zmény kompenzovat toleranci.
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| Kvalitni vyuka 3/3 IT|FIT

« Zavedeni pravidelnych setkani, diskusi k vyuce.
« Sdileni “best practices” pro zdjemce, pripadné i s externimi hosty.

« Pravidelna dostupnost dékana (i dalSich ¢lent vedeni) k libovolné diskusi.
« 1-2 hodiny jednou za 2 tydny v Kachnicce (v mezicase podobné pro zaméstnance).
« Mohou ndsledovat delSi planované diskuse, ale dileZity je i sbér aktudlnich podnétu.

+ Ddraz na excelenci neznamena tlak na vétsi ,,vyhazovani“.
* Jde o excelenci primdrné ve zpiisobech vyuky:
* ucitelé, materidly, skladba kurz(, komunikace se studenty apod.
* Ndroky na studenty nesniZovat, ale také ne cilené zvysSovat.
« Ddleziti jsou nejen Spickovi studenti ale obecné , poctivi” studenti.
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| Podpora projektu I r|FIT]

+ Osvéta a motivace pro podavani projektu.
* Reflektovat vhodné i neuspésné poddni projektu, zejména prestiznich.
* Motivovat k mezi-skupinové spolupraci napric fakultou.

* Filosofie, Ze prinos pro fakultu neni jen primy financni prinos, ale také prestiz,
financni prinos pro jednotlivé zapojené lidi, osobni rist, ...
- na druhou stranu , nejit do vseho”.

« Ochota hledat ,cesticky”, jak plnit krkolomna pravidla poskytovateld.
* Nova revize Cinnosti VCIT a co nejvétsi priblizeni VCIT feSitelim.

« Podpora projektovych manazerd schopnych aktivné projekty psat.

« Viz Martin Jirovec.
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| Internacionalizace {r AT

+ Nenasilnd motivace k zavedeni alespon nékolika dalSich kurzt
vyucovanych zcela ci ¢astecne anglicky.

« Zejména na magistrovi, ale alespori jeden ,velky” i na bakaldri.

* Hledat prostor i nerozliSovdnim kvality a ndrokt vyuky pro Erasmus a béZné studenty.

 Hledat cesty ke zjednodus$eni zapojeni zahranic¢nich kolegti do
systematické Ci narazové vyuky.

» Motivace k postdok pobytim v zahranici pred prijetim.
Ne tvrdd podminka, ale otevrené inzerovand vyhoda do vybérového fizeni.

» Pokusit se rozjet kombinovane staze se zahranicim.
Cdstecné firma, ¢dstecné FIT (i letni Skola).

« Budovat reputaci FIT i VUT mezinarodne.
« Cestovat, otevirat dvefe, prezentovat FIT pro zahranicni vyzkumniky i studenty.

«  ZvdZit mozZnost hostujicich profesorda.
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| Primysl a vnéjsi vztahy IT[FT

« Kontinualné budovat portfolio Spickovych spolupracujicich firem.
* Rozvijet spole€ny vyzkum smluvni i grantovy.
« Ziskdvat zajimava a aktudlni témata pro studenty.
«  VWybrané predndsky i nékteré kursy. Prostor pro nepravidelné, narazové pfedndsky.
Podpora a rozvoj spolecnych doktordti.
*  MoZnost vyuky na miru nejnovéjsich technologii v pripadé zdjmu firmy i ucitele(d).
« Spoluprace na internacionalizaci: kombinované stdZe.
« Zastoupeniive VR.

- Podpora podnikavosti.
«  Nabidka poradenstvi studentim snaZicim se o komercializaci (odbornd i obchodni).
«  Motivacni soutéZe.
«  Ocenovdni komercializace podobné jako uspéchu ve vyzkumu.

* VnéjSi vztahy a PR.
* Budovani povésti FIT jako Spi¢ky uvnitr i vné.
* Podpora ruznych akci v aredlu FIT (vCetné snahy poskytnout pro né vice prostoru,).
«  Dalsi zvyseni snahy o kvalitni uchazeée posilenim vazby na SS.
* Rozjezd vazeb na absolventy.
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| IS, efektivita, Setrnost, vedeni, areal (1/2)

Korektni a konstruktivni komunikace s rektoratem.

« Primarné podpora rozvoje a vyuziti IS VUT.
*  Na API stavét jen malé specializované aplikace.
« Zavedeni ,guru” pfes IS: Skoleni na miru, pomoc s nékterymi ukony.

« Revize potfeb akademiku i studentd, uzpusobeni sluZzeb FIT a personalniho obsazeni.
«  MoZna nékdy méné, ale lépe placenych, aktivnich a ochotnych lidi.
« Ddraz na automatizaci procesda.

* Revize vyuziti mistnosti a hledani moznosti nenasilné optimalizace.
Hledat moZnosti zlepseni vyuZiti uCeben a ucitelt, které neodradi studenty.

« Pokracovani snahy predchazejicich vedeni o rozvoj arealu.

 Revize financnich tokd na fakulté,
Kam tecou a proc penize z vyuky, védy, projekti a pfipadné narovnani -
ale s citem: nutno brdt ohled prdvé i na kfehkost nékterych projektovych vztahd.
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| IS, efektivita, Setrnost, vedeni, areal (2/2)

« Dduraz na pohovory vedoucich se zaméstnanci.
«  Stanoveni cild, diskuse o jejich pInéni ¢i neplnéni apod.

* Readlné pohovory s pozitivnimi cili, ne formalismus.

» Podpora jak akci odbora pro zaméstnance, tak SU FIT.
Prostorova, financni, ...

 Socialni bezpedi ze strany studentu i ucitelu.

 Kvalitni Skoleni, predchdzeni neZddouci komunikaci i vztahum, ddvéryhodny kontaktni
bod, pokud mozZno otevrenéjsi komunikace o stavu a krocich v této oblasti.

 Cil: ani studenti ani zaméstnanci by se neméli citit ohroZeni.
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| Progress Team

«  Tomas Vojnar
dékan

«  Adam Herout
prodékan pro védu, vyzkum a doktorské studium

« Jifi Jaros
prodékan pro magisterské studijni programy

+  Milan Cegka
prodékan pro bakalarské studijni programy

 Jaroslav Dytrych
prodékan pro studijni zaleZitosti a IS

« Vitézslav Beran
prodékan pro vnéjsi vztahy

«  Pavel Zemcik
prodékan pro strategii a rozvoj

» Petr Hajduk

tajemnik

Poradci
Lukas Sekanina - poradce pro hodnoceni védy a vyzkumu
Ondfrej RySavy - poradce pro mezindrodni vztahy
Petr Veigend, Kristyna Zaklova - studijni poradci
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| Proc Tomas Vojnar? | R

Silna vize, Ze FIT ma byt Spickovou vyzkumnou fakultou se silnou pozici v projektech, silnymi
mezinarodnimi vazbami, silnou vazbou na firmy a samozrejmé také vybornou vyukou.

Kandidatovo dlouhodobé predchozi konani musi tzce korespondovat s hlavni vizi, aby se
minimalizovala Sance nevhodnych kompromisu vuci této vizi v budoucnosti.

A co tedy Tomas Vojnar?

« celkem pékné (doufam ©) vyzkumne vysledky s dobfe viditelnou mezinarodni odezvou:
citace, ceny, zvané prednasky, zvané pozice, ...

« zalozeni a rozbéhnuti nyni velmi aktivni vyzkumné skupiny VeriFIT,
*  vuka teoretickych i aplikovanych predmeti - pres jejich naro€nost celkem pozitivni odezva,

- Fada ziskanych a Fizenych projektii (GACR, TACR, H2020 ECSEL, COST, Kontakt II, ...)
+ vyznamny podil na pfipravé velkych fakultnich projektu,

- hodnoceni Fady CZ i EU projekt( (mj. 4 roky ¢len P103 GACR), hodnoceni pro RWVI,

* Uzka spoluprace mj. Red Hat, Honeywell, Oracle Labs , Microsoft Research, ...,

* 2 roky souvisle ve Francii (plus dalsi kratSi pobyty v€etné blokové vyuky na TU Viden),

- Fada spolupracovnikii v CR i ve svété (AT, DE, FR, IL, SE, Tchaj-wan , UK, US, ...).

*  zkusenosti s vedenim - pomeérné velka vyzkumna skupina, projekty, prodékan pro V&V.

Ataké uprimnost, otevienost (i kdyzZ nazor neni Eopulérm’), snaha diskutovat, nepolitikafit,
nehledat zakulisni ¢i dvojsmysina reSeni, snaha hledat cesty, snaha se ucit, ...
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