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Abstrakt

Cielom tejto prace bolo vytvorenie zamestnaneckého, vyplatného informacného systému
urc¢eného pre zamestnavatelov. Informacény systém je postaveny na dvoj-vrstvovej archi-
tektare, pricom pre implementaciu bol zvoleny MySQL databazovy systém, jazyk PHP
pre REST rozhranie serveru s pouzitim frameworku Codelgniter, jazyk Java pre klientsku
desktopovi aplikdciu a klientski mobilni aplikdciu na platforme Android. NajdolezitejSimi
funkciami systému st vypocet miezd zamestnancov, s ktorou priamo suvisia tiez funkcie pre
spravu legislativnych a firemnych informécii, evidenciu dochadzky a absencii zamestnancov,
spravu zamestnancov a ich uzivatelskych kont. Informacny systém bol tispesne vytvoreny a
otestovany potencidlnymi pouzivatelmi.

Abstract

This thesis aimed to design and create an information system for employees and salary
records. The system is based on a client-server architecture and uses multiple technologies.
First, the MySQL system was chosen for the database implementation, PHP language and
Codelgniter framework for the REST server interface, and lastly Java for both the desktop
and also Android mobile client application. The implemented system offers the ability to
calculate employees’ salaries, record their attendance, manage their accounts along with
their personal and work data, and manage the legislative and company data as well.
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zamestnanci, mzdy, vyplaty, dochadzka

Keywords
information system, PHP, Codelgniter, MySQL, Java, JavaFX, Android, employer, emplo-
yee, salaries, work attendance

Citacia

ONDRIA, Jozef. Zaméstnanecky a vyplatovy informacni

systém. Brno, 2020. Bakalarska prace. Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta informacnich
technologii. Vedouci prace Ing. Vladimir Bartik, Ph.D.



Zameéstnanecky a vyplatovy informacni
systém

Prehlasenie

Prehlasujem, ze som tuto bakaldrsku pracu vypracoval samostatne pod vedenim pana Ing.
Vladimira Bartika, Ph.D. Uviedol som vsetky literarne pramene, publikicie a dalsie zdroje,
z ktorych som cerpal.

Jozef Ondria
28. maja 2020

Podakovanie
Tymto dakujem vediicemu prace Ing. Vladimirovi Bartikovi , Ph.D. za odborné vedenie a
pomoc pri tvorbe tejto bakalarskej prace.



Obsah

1 Uvod

2 Principy tvorby informacnych systémov

2.1 Imformacény systém . . . . . . . . ...
2.2 Klasifikicia informac¢nych systémov podla trovne rozhodovania . . . . . . .
2.2.1 Systémy OLTP . . . . .. ...
222 Systémy MIS . . . . . ..
2.2.3 Systémy DSS . . . ...
224 Systémy EIS . . . . . ..
2.2.5 Systémy OLAP . . . . . . . . ...
2.3 Architektury informacénych systémov . . . . .. ..o oL
2.3.1 Klient-server architektira . . . . . . . ... ... ... ... ...
2.3.2  Trojvrstvova architektira . . . . . . . .. ... Lo oL
2.4 Technologie . . . . . . . . . . e
2.4.1 Databazovy systém . . . . . . ..o oo
2.4.2 Aplikaénd vrstva . . . . . . ...
2.4.3 Prezentacnd vrstva . . . . .. ...

3 Legislativa ohladom vypoctu miezd na Slovensku

3.1 Pracovnopravny vztah . . . . . . . .. ... L
3.1.1 Pracovny pomer . . . . . . . ...
3.1.2 Dohoda o praici vykonavanej mimo pracovného pomeru . . . . . ..

3.2 Evidencia dochadzky a pracovného ¢asu zamestnanca . . .. ... .. ...
3.2.1 Odpracovany vykon . . . .. ... ... ..o
3.2.2 Nepritomnosti zamestnanca . . . . . . . ... ... ... ... ...

3.3 Vyplatnd paska . . . . . ...
3.3.1 Hrubdmzda. .. ... ... ... . ... ...
332 Cistamzda . . .. .. ...

4 Analyza a Specifikacia poziadaviek

4.1 Casti informaéného systému . . . . . . .. ...
4.1.1 Pouzivatelia . . . . . . . . ...
4.1.2 Zamestnanci . . . . . . . . ... e e
4.1.3 Pracovnopravne vztahy . . ... .. ... Lo oo
4.1.4 Odpracovany vykon . . . . .. . ... ..o
4.1.,5 Nepritomnosti . . . . . . .. ..
4.1.6 Legislativne informécie . . . . . . .. ... L oL
4.1.7 Firemné informécie . . . . . . .. ..o o

-~

—_
O O © 00T~ O Ut ot

[



4.1.8 Vyplata . . . . .o 22

4.2 Diagram pripadov pouzitia . . . . . . ... ..o o 22
Navrh systému 24
5.1 Vyber architektary . . . . . . ... L 24
5.2 ERdiagram . . . . . . .. 25
5.2.1 Pracujaci — Dolezité adaje pracujiuceho . . . . . .. ... L. 27
5.2.2 Prihlasovacie konto — Autorizacia pouzivatela . . . . . . . . . .. .. 27
5.2.3 Pracovisko — Pozicia . . . . . . . ... Lo 27
5.2.4 Stupen narocnosti — Minimalna mzda . . . . . . ... ... ... .. 27
5.2.5 Forma mzdy — Zékladnd mzda . . . . . . ... ... ... 28
5.2.6 Pracovny vztah — Podmienky pracovného vztahu — Dalsie podmienky 28
5.2.7 Odpracovany rok — Odpracovany mesiac . . . . . . . . . . .. . ... 28
5.2.8 Odpracovany vykon a Nepritomnost . . .. .. ... ... ... ... 29
5.2.9 Mzdové konstanty a Typ priplatku . . . . . .. ... ... ... ... 29
5.2.10 Vyplatna paska a jej jednotlivé zlozky . . . . .. ... ... .. ... 29
5.3 Schéma relacnej databdzy . . . . . . .. ... oL 30
5.4 Navrh pouzivatelského rozhrania . . . . . . . .. .. ... ... .. ..... 30
5.4.1 Desktopova aplikdcia . . . . . . . . ... L oL 30
5.4.2 Mobilna aplikdcia . . . . . . .. ... 31
Implementacia 33
6.1 Pouzité technolégie . . . . . . . . oL 33
6.1.1 Serverova Cast . . . . . . ... 33
6.1.2 Klientskd cast . . . . . .. ... 34
6.1.3 Dalsie pouzité technolégie . . . . . . . .. .. ... ... ... .... 35
6.2 Implementacia serverovej casti . . . . . .. ... oL 36
6.2.1 Adresarova struktara frameworku Codelgniter . . . . . . . ... .. 36
6.2.2 Prepisovanie odkazov URI . . . . . . ... ... ... ... ...... 37
6.2.3 Ovlada¢ (controller) . . . . . . ... .. ... ... 38
6.2.4 Datovy model (model) . . . . . ... ... Lo 39
6.2.5 Pohlad (view) . . . . . . ... 40
6.2.6 Pomocnd funkcia json_output() . . . . . . ... ... 41
6.3 Implementacia klientskej desktopovej aplikacie . . . . ... ... ... ... 41
6.3.1 Adresarova Struktdra . . . . ... ..o 41
6.3.2 Komunikacia HTTP . . . . . ... ... ... ... ... ... .... 42
6.3.3 Spracovanie dat vo formate JSON . . . .. ... ... ... ... .. 43
6.3.4 Prihlaseny pouzivatel . . . . .. .. ... ... 0oL 43
6.4 Implementacia klientskej mobilnej aplikacie . . . . . . ... ... ... ... 43
6.4.1 Adresarova Struktira . . . . . ... 44
6.4.2 Komunikacia HTTP . . . . . ... ... ... . ... ... 44
6.4.3 Spracovanie dat vo formate JSON . . . . . ... ... ... ... .. 44
6.4.4 Prihlaseny pouzivatel . . . . ... ... ... L. 44
6.5 Implementacia zédkladnych casti informac¢ného systému . . . . . . .. . . .. 45
6.5.1 Prihlasenie pouzivatela . . . . . . . . .. ... o oL 45
6.5.2 Sprava pouzivatelov . . . . .. . ... 46
6.5.3 Pridanie pracovnopravneho vzfahu zamestnanca . . . ... ... .. 47
6.5.4 Evidencia odpracovaného vykonu . . . . .. ... ... 47



6.5.5 Evidencia nepritomnosti zamestnanca . . . . . . ... ... ... ..
6.5.6 Vypocet vyplaty zamestnanca . . . . . . . ... ... L.

7 Testovanie

7.1 Testovanie vyvojarom . . . .

7.2 Testovanie potencidlnymi pouzivatelmi . . . . . . .. .. ... ... ... ..

8 Zaver
8.1 Mozné pokracovanie projektu

Literatara

A Obsah CD

51
51
51

53
54

55

58



Kapitola 1

Uvod

Cielom tejto bakalarskej prace je vytvorit informacény systém pre Tubovolného stredného
¢i malého podnikatela, resp. zamestnavatela, ktory by pomohol a najméa ulahéil vypocitat
vyplaty zamestnancov a to podla legislativy Slovenskej republiky.

Zamestnavatel by mal mat pristup k informa¢nému systému prostrednictvom deskto-
povej aplikacie implementovanej v jazyku Java. Okrem toho by mal systém poniknut za-
mestnancovi moznost zaznamenat svoj odpracovany vykon do systému pomocou mobilnej
aplikacie.

Obsah tejto prace je logicky usporiadany v niekolkych kapitoldch. V kapitole 2 sa citatel
dozvie nieco o zédkladnych principoch tvorby informacnych systémoch a technolégidch, ktoré
sa k vyvoju tychto systémov vyuzivaju.

Kapitola 3 je tiez teoreticky zamerana. Jej tilohou je citatela oboznadmit so zakladnymi
pravnymi normami a povinnostami, ktoré vplyvaji na vypocet miezd a to podla legislativy
Slovenskej republiky.

Na tuto kapitolu nadvéizuje kapitola 4, ktord rozoberd analyzu a Specifikaciu zaklad-
nych poziadaviek informac¢ného systému. Tato analyza je zakoncCena diagramom pripadov
pouzitia, ktory poukazuje na zakladne funkcionality systému z pohladu aktérov, ktori sa v
tomto systéme vyskytuja.

Nasledujicou castou tohto dokumentu, ktord popisuje dalsiu etapu praktického vyvoja
informacného systému, je navrh systému, ktory je obsiahnuty v kapitole 5. Jej hlavnou
castou je datovy navrh informac¢ného systému, ktory pozostava z ER diagramu. Okrem
toho je v nej aj stru¢ne popisany vyber architektiry systému a navrh pouzivatelského
rozhrania tohto systému.

Najrozsiahlejsia kapitola 6 citatelovi ponuka informécie o samotnej implementécii in-
formacného systému. Najprv st vymenované a vysvetlené pouzité technolégie pri vyvoji,
nasledne implementéacia jednotlivych aplikacii rozdelenych podla pouzitej architektury. Na-
koniec je strucne popisand implementacia hlavnych ¢asti v rdmci celého informac¢ného sys-
tému. Na tito kapitolu nadvéazuje kapitola 7. T4 pojednava o testovani vyvijaného systému.

Zaverecnou castou dokumentu je kapitola 8. V nej st zhodnotené vysledky, ktoré boli
v tejto bakalarskej praci dosiahnuté.



Kapitola 2

Principy tvorby informacnych
systémov

V tejto kapitole nadobudne citatel zakladné poznatky o informacnych systémoch a ich kla-
sifikacii. Zaroven su v tejto sekcii zahrnuté aj informécie o najpouzivanejsich architektirach
informac¢nych systémov ¢i technoldgiach, ktoré sa pri vyvoji tychto systémov vyuzivaju.

2.1 Informacny systém

Informac¢ny systém mozeme chapat ako systém vzdjomne prepojenych informécii a proce-
sov, ktoré s tymito informaciami pracuji. Pod pojmom procesy rozumieme funkcie, ktoré
spracovavaju vstupné udaje a transformuju ich na vystupné udaje. Zjednodusene je mozné
povedat, ze procesy zabezpecuji zber, prenos, ulozenie, spracovanie a distribtciu dat. Pod
pojmom informécie zas rozumieme data, ktoré sltzia hlavne na rozhodovanie a riadenie v
systéme. [33]

stav

vstup @ vystup

Obr. 2.1: Schéma informac¢ného systému (zdroj: [21, sl. 30])

2.2 Klasifikacia informacnych systémov podla trovne rozho-
dovania
Klasifikaciu informacnych systémov podla irovne rozhodovania obecne popisuje pyramidova

schéma, ktori je mozné vidiet na obrazku 2.2. Schéma obsahuje styri zdkladné trovne, ktoré
su blizsie vysvetlené nizsie.



2.2.1 Systémy OLTP

Primarnym cielom pri ndvrhu OLTP systémov, resp. systémov transakéného spracovania
je umoznit klientom databazového serveru vykonavat velké mmnozstvo transakcii online.
Prikladom takychto transakcii je napriklad internet banking a online nakupovanie. Cielom
tychto systémov je automatizacia kazdodennych ¢innosti, ktoré si predmetom podnikania.
V transakénych systémoch pristupuje k zdroju tdajov velké mnozstvo pouzivatelov, ktori
udaje ¢itaju, zapisuju, pripadne niektori nad nimi vykonavaji jednoduché analyzy. Z tedrie
aj praktickych skusenosti vyplyva, ze udaje v tychto databazach by mali byt ulozené v
normalizovanych tabulkach, ktoré by mali vyhovovat druhej alebo tretej norméalovej forme.
[27, str. 20]

2.2.2 Systémy MIS

Systémy MIS s systémy pre podporu riadenia, ktorych hlavnou tlohou je poskytovanie
kvalitnych informacii pre riadiacich pracovnikov. Informécie slizia ako podklad pre riade-
nie. Ide o prechod z drovne okamzitych transakcii na akusi firemni operativno-taktickt
uroven. Tieto systémy poskytuju riadiacim pracovnikom roézne komplexné prehlady, agre-
gované podla roznych hladisk, napriklad casovych, geografickych a mnohych dalsich. Do
MIS systémov vstupuji tdaje z transakénych systémov. [27, str. 20)]

2.2.3 Systémy DSS

Ide o systémy pre podporu rozhodovania, ktoré st nadstavbou systémov MIS. Na rozdiel
od systémov MIS, ktoré sa nasadzuju na operativne-taktickej tirovni, systémy DSS st na
rozhrani taktického a strategického rozhodovania. Poskytuju riadiacim pracovnikom na-
priklad vysledky pomerne zlozitych analyz. Okrem nasadenia DSS na rozhrani taktickej a
strategickej tirovne, bol dolezitym aspektom aj nastup osobnych poéitacov v osemdesiatych
rokoch minulého storocia. Tento aspekt umoznil priamy pristup k opera¢nym udajom aj
pre obchodnych pouzivatelov. [27, str. 21]

2.2.4 Systémy EIS

Ide o informacné systémy pre vrcholové riadenie nasadzované na strategickej trovni. Tieto
systémy su vsSak coraz Castejsie nahradzované systémami DSS pre podporu rozhodovania,
pricom si nazyvané aj terminom Bussiness Inteligencia. [27, str. 21]

2.2.5 Systémy OLAP

Systémy OLAP st systémy analytického spracovania urc¢ené pre analyzu velkého mnozstva
udajov. Vysledkom analyzy st stihrny a reporty, ktoré slizia manazérom ako podklady pre
ich rozhodovanie, ¢i uz v oblasti riadenia firmy, riadenia ekonomickych, technologickych pro-
cesov a podobne. Pre vypocet OLAP kociek je potrebné vykonat velké mnozstvo vypoctov
¢i agregacii, a to skoro v redlnom case. [27, str. 21]

OLAP systémy sice nie st explicitne uvedené v pyramidovej schéme klasifikdcie in-
formacnych systémov, no mozu sa vyskytovat v jej troch, vyssie spomenutych trovniach,
ktorymi st systémy MIS, DSS a EIS.
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Obr. 2.2: Pyramidova schéma klasifikdcie informacnych systémov (zdroj: [21, sl. 44])

2.3 Architektiury informacénych systémov

Informacny systém moze byt postaveny na réznych architektirach. Architektira popisuje,
akym sposobom je informac¢ny systém rozdeleny medzi to, o pouziva pouzivatel a to, ¢o sa
odohrava v pozadi na strane servera. Existuje niekolko druhov tychto architektir, z ktorych
tie najpouzivanejsie si vysvetlené v tejto podkapitole.

2.3.1 Klient-server architektira

Architektura klient-server (anglicky client-server model) je jeden z typov architektiry infor-
macnych systémov. Je to tzv. dvojvrstvova architektira, kde klient (¢o je aplikdcia na
koncovom zariadeni pouzivatela) zabezpecuje pouzivatelské rozhranie a aplika¢nt logiku,
zatial ¢o na serveri sa nadchddza databéza. [2]

Model klient-server je forma distribuovaného spracovania vypoctového vykonu medzi
koncovym zariadenim (klientom) a serverom, ktorf medzi sebou komunikuji a odovzdé-
vaju si navzajom data. Klient predkladad pouzivatelovu poziadavku tak, aby bola zrozumi-
telnd pre server a ¢akad od neho odpoved, ktort preklada spit do takej formy, aby bola
zrozumitelna pre klienta, ktory ju na obrazovke prezentuje pouzivatelovi. V architektire
klient-server teda server spracovava dotazy v databdze a klient ich prezentuje, zabezpecuje
aplikacni logiku a sprostredkovdva rozhranie pre pouzivatelov. [2]

Tento model je dnes uz koncepé¢ne zastarany. Kvoli tomu, ze klient obsahuje vacsinu ap-
likac¢nej logiky, tak so zlozitostou aplikacie rastd naroky na klientské pocitace ¢i zariadenia.
Tiez je v tejto architektire tazsie aplikdcie na strane klienta aktualizovat. DalSou nevyho-
dou architektiry klient-server je, ze je problematické spristupnif cast aplikdcie pomocou
webového prehliadaca. [2]



Klient Server

Obr. 2.3: Schéma klient-server architektiry informac¢ného systému (zdroj: [2])

2.3.2 Trojvrstvova architektura

Trojvrstvova architektira (anglicky Three-tier architecture) oznacuje jeden z typov archi-
tektary informacnych systémov. Ako uz z nazvu vyplyva, jedna sa o architektiru, v ktorej
je informaény systém rozdeleny do troch vrstiev — prezentacnej, aplikacnej a datovej. [15]

Prezentacna vrstva je ta cast, ktord je viditelnd pre pouzivatelov, zaistuje vstup
poziadaviek a prezentéciu vysledkov. Je zévisld na platforme (napr. webova aplikacia, desk-
topova aplikicia pre windows, android aplikdcie atd.). Mo6ze byt teda rozna pre rézne za-
riadenia ¢i platformy. [15]

Dalsou vrstvou architektiiry je aplikaéna vrstva (funkénd vrstva). Je to prostrednd
vrstva modelu (anglicky middleware), ktorda zabezpeCuje vypocty a operdcie vykondvané
medzi vstupno-vystupnymi poziadavkami a datami. Je tiez nazyvana ako aplika¢ny server.
15)
pracu s datami, teda systém riadenia bazy dat a zakladné datovo-funkcné operacie zaistu-
juce ukladanie, vyber, agregéciu, predspracovanie, integritu ¢i audit dét. [15]

Vyhodou architektiry je oddelovanie jednotlivych vrstiev tak, aby na sebe neboli zavislé.
Trojvrstvova architektiru vyuziva velké mnozstvo aplikacii, ktoré pracuji s datami. Takto
je postavend vécsina modernych podnikovych aplikacii, niektoré portalové riesenia ¢i webové
stranky. Trojvrstvova a viac vrstvova architektira je v dnesnej dobe trendom a vyuziva
sa pre tvorbu robustnejsich systémov. Jej vyhodou je rozdelenie vykonu medzi zariadenie
pouzivatela a server. Prezentacnad vrstva moze pracovat taktiez na vykonnostne slabsich
zariadeniach. [15]

2.4 Technolégie

V praxi je mozné pri vyvoji informacnych systémov pouzit mnoho technoldgii a progra-
movacich jazykov. V tejto sekcii sii uvedené tie najpouzivanejsie z nich, roztriedené podla
vrstiev trojvrstvovej architektury.
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Obr. 2.4: Schéma trojvrstvovej architektiry informacéného systému (zdroj: [15])

2.4.1 Databazovy systém

Medzi tri najpopularnejsie databazové systémy patria Oracle, MySQL a Microsoft SQL
Server. Vsetky tieto systémy su relacné databdzy. Relacné databazy ukladaju iidaje v tabul-
kéch, ich riadkoch a stipcoch. Riadok tabulky predstavuje zaznam, zatial ¢o stipce definuji
atribity jednotlivych zdznamov v tabulke. [9]

Oracle Database

Databédzovy systém Oracle bol vyvinuty spolo¢nostou Oracle Corporation a je najpopular-
nejsim relaénym systémom riadenia bazy dat. Napriek tomu ze je to relacny systém po-
skytuje funkcionalitu napriklad aj pre objektovo-relacny model databézy, cloudové sluzby,
grafové databazy atd. V databaze Oracle je databazova schéma siborom logickych datovych
struktir alebo objektov schémy. Pouzivatel databazy vlastni databdzovi schému s nazvom
ktory je rovnaky ako prihlasovacie meno pouzivatela. [9]

MySQL

MySQL je najpopularnejsi relacny databazovy systém riadenia bazy dat, ktory je volne
dostupny. Ziskala ho spolo¢nost Oracle v roku 2009 a je najbeznejsi standardizovany jazyk
pouzivany pre pristup k databazam. K jeho vyhodam patri rychlost, spolahlivost a nizka
naro¢nost pouzivania. [9]

Microsoft SQL

K najpopuldrnejsim databdzovym systémom patri tiez systém vyvinuty spolo¢nostou Mic-
rosoft, ktory bol uvedeny na trh v roku 1989, a ktory bol vyvinuty prostrednictvom prog-
ramovacich jazykov C/C++. Podobne ako dva vyssie spomenuté databdzové systémy aj
tento patri k rela¢nym databazovym systémom. Je vo velkej miere pouzivany vyznamnymi
spolo¢nostami. [9]



2.4.2 Aplikacna vrstva

Aplika¢nd vrstva alebo aplikacény server mdze byt implementovany radou technoldgii a
programovacich jazykoch, preto tie najpopuldrnejsie st priblizené v nasledujicom texte.

PHP

PHP je multiplatformovy a skriptovaci programovaci jazyk, ktory pracuje na strane servera.
Je nim mozné vyvijat dynamické webové aplikacie, ktoré komunikuju s databazovymi systé-
mami. Pévodny vyznam skratky PHP bol Personal Home Page. Vzniklo v roku 1994. Od tej
doby preslo velkymi zmenami a teraz tato skratka znamend PHP: Hypertext Preprocessor.
[11]

Java

Java je vysoko-trovnovy programovaci jazyk, povodne vyvinuty spolo¢nostou Sun Microsys-
tems a uvedeny na trh v roku 1995. Tento jazyk bezi na rade platforiem ako st Windows,
Mac OS a rozne verzie UNIX-u. Vyhodami tohto programovacieho jazyka je objektova
orientacia, jednoduchost pouzivania a robustnost. [7]

Je to objektovo orientovany programovaci jazyk, ktorého syntax je podobnda progra-
movacim jazykom C a C++. Java je interpretovany jazyk , ¢o znamend, zZe program sa
neprekladd priamo do strojového kédu, ale do takzvaného bajt-kédu Java. Ten je nésledne
interpretovany virtudlnym strojom. Je tak programovacim jazykom nezavislym na plat-
forme, ¢o je jeho najvicsou vyhodou. [28, str.17]

ASP.NET

ASP.NET je framework pre webové aplikécie, ktory bol vyvinuty spolo¢nostou Microsoft.
Umoznuje vyvojarom vytvorenie dynamickych webovych aplikacii s pouzitim jazykov ako
sa C, VB.NET alebo JavaScript. Pracuje nad protokolom HTTP a pouziva jeho prikazy
pre nastavenie komunikécie ¢i spoluprace medzi prehliada¢om a serverom. [3]

2.4.3 Prezentacna vrstva

Vyber technoldgie, resp. programovacieho jazyka pri prezentovani odpovede servera pouzi-
vatelovi na tejto vrstve, zavisi najmé od hribky klienta. V pripade, ze ide o tensieho klienta,
kedy aplikédcia neobsahuje ziadnu plnohodnotnejsiu logiku (najéastejsie pri webovom infor-
mac¢nom systéme), je pouzita skupina programovacich jazykov HTML, CSS a JavaSript pre
tvorbu webovych aplikiacii. Pre implementédciu hrubsich klientov, kedy aplikédcia obsahuje
aj logiku, sa najcastejsie vyvijaji desktopové alebo mobilné aplikicie v programovacich
jazykoch ako je Python, C, C/C++ alebo Java, ktora je popisana vyssie.

HTML a CSS

HTML je hypertextovy znackovaci jazyk, pouzivany hlavne pri vyvoji webovych aplikacii.
Vytvoril ho Berners-Lee v roku 1991, ale prvou uverejnenou standardizovanou verziou bola
verzia 2.0 v roku 1995. P6vodne bol jazyk HTML vyvijany s ciefom definovat Struktiru
dokumentov, ako si nadpisy, odseky a zoznamy pre ulahcenie zdielania vedeckych udajov
medzi vedcami. Momentdalne sa jazyk pouziva na vytvaranie struktiry webovych stranok.
[6]
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CSS je technoldgia pouzivand na jednoduché stylovanie webového dokumentu, ktory
je napisany prevazne v jazyku HTML. Je teda zodpovedny za vzhlad webovej stranky. Je
nim mozné ovladat farbu textu, $tyl pisma, medzery medzi odsekmi, rozlozenie, zarovnanie
obsahu stranky atd. [5]

C++

C++ je programovaci jazyk strednej trovne, ktory vyvinul Bell Labs. Jazyk bezi na rade
operacnych systémov ako st Windows, Mac OS a na réznych verzidach UNIX-u. Je to staticky
napisany, kompilovany a univerzalny programovaci jazyk, ktory podporuje procedurilne a
objektovo-orientované programovanie. [4]

Python

Python je vysoko-tiroviiovy, interpretovany a objektovo-orientovany jazyk, ktory vytvoril
Guido van Rossum v rokoch 1985-1990. Bol navrhnuty tak, aby bol dobre ¢itatelny. Oproti
ostatnym programovacim jazykom mé menej syntaktickych konstrukeii. Jeho hlavnymi vy-
hodami st uz spomenuté lahké c¢itanie zdrojového kédu, lahké ucenie, lahko udrziavany
zdrojovy kéd a multiplatformnost. [13]
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Kapitola 3

Legislativa ohladom vypoctu miezd
na Slovensku

Ako bolo naértnuté uz v ivode tejto prace, cielom je vytvorit informacény systém, ktorého
hlavnou funkciou je prepocet miezd, resp. vyplat pracujicich u lubovolného zamestnava-
tela. S vypoctom miezd vsak suvisi velké mnozstvo legislativnych zdkonov ¢i podmienok,
ktoré musi zamestnavatel splnit. Preto st v tejto sekcii uvedené tie najpodstatnejsie legisla-
tivne a pravne normy, ktoré podstatne ovplyvnuji uz spomenuty vypocet miezd na tizemi
Slovenska.

V prvej casti tohto textu je ¢itatel obozndmeny s pracovnopravnymi vztahmi, ktoré moze
zamestnavatel uzatvorit so zamestnancom a ich jednotlivymi nélezitostami. V dalsej casti je
priblizené zaznamendavanie odpracovaného vykonu zamestnanca, zatial ¢o v poslednej ¢asti
st rozobraté jednotlivé nalezitosti vyplatnej pasky, jej zlozky mzdy, a to na ¢om tieto zlozky
mzdy zavisia.

3.1 Pracovnopravny vztah

To najpodstatnejsie pri vyhotoveni vyplatnej pasky pre zamestnanca je druh pracovného
vztahu, ktory dany zamestnanec so zamestnavatelom uzatvori, a jeho dohodnuté pod-
mienky. Zavisi od toho napriklad vyska minimalnej mzdy zamestnanca a iné zdlezitosti,
ktoré su blizsie vysvetlené pri konkrétnych druhoch tychto vztahov.

Pracovnopravne vzfahy st pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
ktory vykondava zavisli pracu. Prava a povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov
st regulované legislativou, najmé Zakonnikom prace. Ten upravuje individudlne ako aj ko-
lektivne pracovnopravne vztahy. Zavisla praca je praca vykondvana vo vztahu nadriadenosti
zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela,
podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene a v pracovnom case uré¢enom zamestnavate-
Tom. [12]

Pod pracovnopravnym vztahom je potrebné chapat predovsetkym pracovny pomer,
ktory je typickym pracovnym vztahom, a dohody o pracach vykondvanych mimo pracov-
ného pomeru. [12]

Pracujici méze mat uzatvorenych viacero pracovnopravnych vztahov s réznymi zamest-
navatelmi. Je ale aj mozné, Ze ich ma uzatvorené s jednym zamestnavatelom. Najcastejsie
ide o pracovny pomer v kombinécii s lubovolnou formou dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.
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3.1.1 Pracovny pomer

Pracovny pomer je pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom za-
lozeny na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy. Pracovna zmluva musi obsahovat povinné
nélezitosti, ktorymi su [25]:

e Druh préce, ktorti bude zamestnanec vykonavat a jej stru¢néd charakteristika,
e Miesto vykonu prace zamestnanca — konkrétna adresa alebo nazov obce,

e Den nastupu do prace — je to zaroven aj den vzniku pracovného pomeru,

e Mzdové podmienky — ak nie sii dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Okrem povinnych nélezitosti zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve aj dalsie pracovné
podmienky, napr. vimeru dovolenky, hmotné vyhody, vyplatné terminy alebo dizku vypo-
vednej doby. [25]

Niektoré spomenuté nalezitosti pracovnej zmluvy st vysvetlené v dalSom texte tejto
kapitoly.

Dohodnuty pracovny cas

Existuje niekolko deleni pracovnych pomerov. Pre problematiku vypoc¢tu miezd je vsak do6-
lezité len rozdelenie pracovnych pomerov podla dizky pracovného ¢asu. Podla tejto hodnoty
pracovného ¢asu sa napriklad vypocitava pomernd vyska minimélnej mzdy zamestnanca.
Na zéklade dlzky pracovného ¢asu delime pracovné pomery na:

e Pracovny pomer na plny uvizok — vyskytuje sa v 40, 38.75 alebo 37.5 hodinovej
forme za tyzden. [17, §85, ods.5]

e Pracovny pomer na kratsi pracovny céas — v akejkolvek forme kratsej ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas. [25]

Dalsimi Specifickymi druhmi pracovného pomeru st delené pracovné miesto a domacka
praca i telepraca.

Dohodnuty druh prace

Pracu, ktort mé zamestnanec uvedent v pracovnej zmluve ako druh prace a jej charakte-
ristika, moze ovplyvnit mzdu zamestnanca a to prostrednictvom miniméalnej mzdy.

Zakonnik prace ustanovuje, ze ak nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v ko-
lektivnej zmluve, je zamestnavatel (spravidla maly a stredne velky podnikatel), povinny
zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v sume miniméalneho mzdového naroku urc¢eného
pre stupen naroc¢nosti prace prislusného pracovného miesta. [31]

Zamestnavatel musi vzdy zhodnotif kazdé vytvorené pracovné miesto a sucasne mu
priradit prislusny stupen naroc¢nosti, a to v stlade s charakteristikami stuprniov narocnosti
pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace — podla najnarocnejsej pra-
covnej ¢innosti, ktorej vykon sa od zamestnanca pozaduje. Zédkon podla miery zlozitosti,
zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca rozliSuje a charakterizuje Sest stupnov
narocnosti pracovnych miest. [31]
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Dohodnuté mzdové podmienky

V rdmci mzdovych podmienok sa musia dohodnit najmé formy odmenovania zamestnancov,
suma zakladnej zlozky mzdy a dalsie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky
ich poskytovania. [10]

Dal$imi zlozkami sa mysli napriklad pohybliva zlozka mzdy ako st prémie, osobné ohod-
notenia alebo odmeny. Co sa tyka zédkladnej zlozky mzdy, tento text je zamerany len na tie
najpouzivanejsie formy mzdy, ktoré je mozné dohodnuf v pracovnom pomere.

Najpouzivanejsie formy mzdy zdkladnej zlozky su:

e Casova mzda — Tento typ mzdy sa vyuziva najcastejsie a vyska mzdy zdvisi od
odpracovaného c¢asu. Najcastejsie sa ¢asovd mzda definuje bud hodinovou alebo me-
sacnou sadzbou. [30]

¢ Ukolova mzda — V tomto pripade sa vyuZiva tento typ mzdy vtedy, ak mé ohodnote-
nie zavisiet od skutoc¢ne vykonanej prace, ktora je meratelna alebo kvantifikovatelna.
[30] Napriklad méze ist o mzdu, kedy sa udd mzdova tarifa na jeden kus vyrobeného
vyrobku.

e Podielova mzda — Tento typ mzdy sa vyuziva vtedy, ak ma byt ohodnotenie prace na
zédklade dosiahnutého hospodérskeho vysledku, najcastejsie obratu alebo trzieb. [30]
Dobrym prikladom méze byt ¢asnicka, ktorej odmena zavisi od trzby, ktort dosiahne.

V praxi sa velmi ¢asto vyskytuje aj kombinacia tychto foriem mzdy prevazne kombinacia
casovej a inej formy mzdy. Prikladom moéze byt opat casnicka pracujica v restauracii, v
ktorej trzby nie st pravidelne rovnako vysoké. V takychto pripadoch sa ¢asto voli mzda
kombinaciou ¢asovej a podielovej mzdy.

3.1.2 Dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

Zakonnik priace umoznuje zamestnavatelovi okrem pracovnych zmlav uzatvarat aj dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Medzi ne sa zaraduji [19]:

e Dohoda o vykonani prace,
e Dohoda o pracovnej Cinnosti,
e Dohoda o brigadnickej praci studentov.
Dohoda by mala byt uzatvorend pisomne a musi v nej byt uvedend [19]:
e Prica, ktort mé vykonat zamestnanec,
e Odmena za vykonani pracu,
e Doba trvania dohody (max. 12 mesiacov),
e Rozsah pracovného casu.

V pripade ak ide o dohodu o vykonani price alebo o dohodu o pracovnej ¢innosti, z
hladiska vypoc¢tu mzdy nas zaujima to, ¢i je dohodéar v takychto dohodéch plateny pravi-
delne alebo nepravidelne. Dohodarovi je vyplacana mzda pravidelne vtedy, ak je vyplacana
pravidelne kazdy mesiac, ¢ize tak ako je to aj pri pracovnom pomere. Nepravidelné vypla-
canie je vyplacanie na inej ako mesacnej baze, teda moze ist o kratsie ale aj dlhsie obdobie.
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Informéacia o pravidelnosti vyplacania mzdy do velkej miery ovplyvnuje vysku odvodov,
ktoré maju byt danému dohodarovi odiaté z hrubej mzdy.

Dohodar méa podobne ako zamestnanec narok na minimalnu mzdu, no nie podla stupnov
stupna narocnosti prace. Oproti zamestnancovi nemoéze dohodar pracovat nadcas, nemoze
vykondvat pracovni pohotovost a neméze mat narok na dovolenku. [26]

3.2 Evidencia dochadzky a pracovného ¢asu zamestnanca

Evidencia pracovného ¢asu spolu s evidenciou dochadzky zamestnancov je uzitocna z via-
cerych hladisk. Sluzi napriklad na kontrolu priemerného tyzdenného pracovného ¢asu, na
urcenie vymery dovolenky, na urcenie vysky mzdy a poistného, pripadne na tcely zostavo-
vania vykazov pre Socidlnu a zdravotni poistoviu. [24]

Evidencia pracovného ¢asu musi obsahovat [24]:

e informécie o pocte hodin odpracovanych zamestnancom v jednotlivych dnoch, zdznam
o pocte hodin, ktoré zamestnanec odpracoval,

e ziznam o opusteni pracoviska z pracovnych dévodov — musi byt uvedeny ¢as odchodu
a prichodu a miesto vykonu prace, opusteni pracoviska zamestnancom z pracovnych
dovodov so zaznamenanim c¢asu odchodu, prichodu a miesta vykondvania pracovnej
éinnosti,

e 1Udaj o preruseni pracovného casu z osobnych dévodov — taktiez je potrebné uviest cas
odchodu a prekazky v praci na strane zamestnanca s ich uvedenim a so zaznamenanim
¢asu odchodu, prekazkach v praci na strane zamestnanca a tiez zdznam o pocte hodin
aktivnej a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti,

e evidencia dochadzky zamestnanca by mala zaznamenavat napriklad informéacie o nah-
radnom volne, pracovnom volne bez ndhrady mzdy, ¢erpani dovolenky alebo neospra-
vedlnenej nepritomnosti.

7 hladiska vypoctu mzdy zamestnanca je ale dolezité zaznamenévat predovsetkym od-
pracovany cas, resp. odpracovany vykon a nepritomnosti zamestnanca.

3.2.1 Odpracovany vykon

Aby bol zamestnavatel schopny vycislit mzdu zamestnanca, a to hlavne pre tucely zakladnej
zlozky mzdy a zlozky mzdovych zvyhodneni, ktoré si vysvetlené v kapitole 3.3.1, je potrebné
aby bol vykon zamestnanca uréitym sposobom evidovany. Evidencia pracovného casu je
vsak aj povinnostou zamestnavatela, o ktorej hovori aj Zakonnik prace Slovenskej republiky.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, noénej prace,
aktivnej casti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zazname-
nany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadent alebo dohodnuti pracovni pohotovost. Pocas docasného pridelenia zamestnava-
tel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamest-
nanca. [17, §99]

V praxi to vSak Casto vyzera tak, zZe samotny zamestnanec si eviduje svoj opracovany
vykon a to po dohode so zamestnavatelom.
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3.2.2 Nepritomnosti zamestnanca

Zaznamenévanie nepritomnosti zamestnanca je dolezité hlavne pre vycislenie ndhrad mzdy,
ktoré s zlozkou mzdy, resp. hrubej mzdy uvedenej v kapitole 3.3.1. Nahrada mzdy sa totiz
poskytuje zamestnancovi za dovolenku, pracovni neschopnost a iné prekazky v préci.

3.3 Vyplatna paska

Pri vyacétovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci
najma tdaje o jednotlivych zlozkédch mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvis-
losti so zamestnanim, o stave i¢tu konta pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného
¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. [17, §130, ods.5]

Vyplatnou paskou sa teda v tomto texte rozumie tento doklad o ktorom hovori Zakonnik
prace Slovenskej republiky. Vyplatna paska je v nasledujicom texte pre lepsie pochopenie
rozdelend na hrubd mzdu a ¢isti mzdu.

3.3.1 Hruba mzda

Odmena zamestnanca, ktord este nie je zdanend, sa zvykne nazyvat hrubou mzdou. Co
vSetko ju tvori, je postupne zoradené a vysvetlené v nasledujiicom texte.

Zakladna zlozka mzdy

Zakladna zlozka je poskytovana na zaklade odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu,
pricom ide o pevnu zlozku, ktora sa neda menif bez pisomnej dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatelom. [29]

Tato zlozku teda chapeme ako penazni odmenu za meratelny a skutocne odpracovany
vykon zamestnanca. Tato odmena je vyhodnotend na zdklade dohodnutych tarif vo vztahu
k dohodnutym formam mzdy, ktoré st popisané v podkapitole 3.1.1.

Pohyblivé zlozky mzdy

Tieto zlozky st uz variabilné a nadstavbové a v tomto pripade ich vyplatenie ako aj kon-
krétna vyska zavisi od splnenia kvantitativnych alebo kvalitativnych parametrov, pripadne
na zaklade pracovnej discipliny a podobne. Medzi pohyblivé zlozky mzdy patri osobné
ohodnotenie, odmena ale aj prémia. [29]

Mzdové zvyhodnenia

Dalsou zlozkou hrubej mzdy st mzdové zvyhodnenia alebo Iudovo nazjvané priplatky.
Vysky tychto priplatkov sa zvykni ¢asto menit — priblizne raz rocne.

Mzdové zvyhodnenia patria zamestnancovi podla Zikonnika prace za pracu nadcas,
pracu v noci, pracu v sobotu, pracu v nedelu alebo pracu vo sviatok. [17, podla §121-§123]

Nahrady mzdy

Nahradu mzdy moéze ¢itatel rozumiet ako penaznii nahradu, resp. kompenzaciu za ¢as, ktory
zamestnanec neodpracoval.
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Medzi ndhrady mzdy patria najméa nahrady z dévodu prekazok ¢i uz na strane zamest-
nanca alebo zamestnavatela, napriklad nahrada za dovolenku, sviatok, pracovnii neschop-
nost, ¢as na vysSetrenie v zdravotnickom zariadeni a podobne. [29]

Iné zlozky mzdy

Existuje vela dalsich zloziek mzdy, ktoré moze zamestnavatel dohodntit so zamestnancom.
Ide napriklad o:

e Nepenazny prijem — v tomto pripade sa jednd o naturdlnu mzdu vyjadreni v
penaznej hodnote, [29]

e Mimoriadne prijmy — napriklad cestovné ndhrady nad mieru stanovent zdkonom,
odstupné, odchodné, odmeny pri zivotnom jubileu (tieto nie st zdkonom narokova-
telné, kedze ide o nieco ,nad“ povinnosti vyplyvajice pre zamestnévatela), [29]

e Iné — financény prispevok na stravu alebo financny doplatok aspon do vysky minimal-
nej mzdy. [29]

Doplatok do minimalnej mzdy

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku uréeného pre stupen naroc¢nosti prace prislusného pracovného miesta. Ak
mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci nedosiahne sumu miniméalneho mzdového na-
roku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou
mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupen patriaci prislus-
nému pracovnému miestu. [17, §121 ods.1]

3.3.2 Cista mzda

Cistou mzdou sa rozumie mzda, ktord je zdanena. Zdanenie mzdy sa vykonava na zéklade
réznych zrazok, resp. zrazanim roéznych penaznych c¢iastok, vyratanych z vymeriavacieho
zakladu, ktory predstavuje hrubti mzdu. V tejto sekcii s vymenované a vysvetlené rézne
typy tychto zrazok.

Na to akd vysku maju jednotlivé zrazky zo mzdy, vplyva velmi vela informacii. Ide
napriklad o druh pracovnopréavneho vztahu (vysvetlené v kapitole 3.1), o uplatnenie roz-
nych vyhod ako je odvodova vynimka alebo o poberanie niektorého déchodku. Po zrazeni
vsetkych potrebnych zrazok vznika ¢ista mzda, teda mzda ktort zamestnanec od zamest-
navatela dostane.

Zrazky zo mzdy sa Clenia na tie, ktoré sa vykondvaju bez pisomného sihlasu zamest-
nanca, a tie, na ktoré je potrebny sthlas zamestnanca. [22]

Prednostné zrazky bez pisomného siihlasu zamestnanca

Zrazky, ktoré musi zamestnéavatel vykonat prednostne st [22]:
e zrazky poistného na socidlne poistenie,
e zrazky preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie,

e zrazky nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie,
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e zrazky prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla
osobitného predpisu,

e zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan, danového ne-
doplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na dan a na
dani vratane prislusenstva, a nedoplatku z ro¢ného zictovania preddavkov na dan z
prijmov zo zavislej ¢innosti.
Nasledujice zrazky bez pisomného sthlasu zamestnanca

Tieto sumy sa zrazaju az po prednostnych zrazkach, no vyskytuja sa velmi vynimocne. Ide
napriklad o zrazky [22]:

e preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, ze neboli splnené
podmienky na priznanie tejto mzdy,

e sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom,

e penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym roz-
hodnutim prislusnych organov.
Zrazky len s pisomnym stithlasom zamestnanca
Dalgie zrazky zo mzdy mdze zamestnavatel vykondvat len [22]:

e Na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy — moze ist napri-
klad o stravné listky alebo uhradenie sposobenych skod,

e na zadklade dohody o zrazkach zo mzdy a inych prijmov zamestnanca podla § 551
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik. V tomto pripade ide o zavizkovy praviny
vztah medzi veritelom (tretou osobou — pravnickou alebo fyzickou osobou) a dlznikom
(zamestnancom).
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Kapitola 4
Analyza a specifikacia poziadaviek

Vypocet miezd zamestnancov je pre zamestnavatela narocnd a hlavne nédrazova ¢innost,
resp. povinnost, sprevidzand mnohymi dalsimi legislativnymi povinnostami a normami, z
ktorych tie najdolezitejsie s spomenuté v kapitole 3. Pre ulahcenie prace pri tejto povin-
nosti je dolezity vznik informac¢ného systému, ktory dokaze niektoré etapy tohto zlozitého
procesu zautomatizovat.

V prvej sekcii kapitoly st popisané ¢asti a s nimi spojené funkcionality, ktoré by mali byt
sucastou systému. V tej dalSej je uvedeny diagram pripadov pouzitia, ktory je vysledkom
analyzy poziadaviek.

4.1 Casti informa¢ného systému

V tejto podkapitole st zhrnuté poziadavky na informacny systém, ktoré podrobne popi-
suju potrebnu funkcionalitu najdolezitejSich Casti celého informacného systému, a to aj v
stuvislosti s jednotlivymi typmi jeho pouzivatelov. Tieto poziadavky vzisli z ich analyzy a
specifikacie, ktoré patria k najdolezitejSim c¢astiam pri navrhu informac¢ného systému.

4.1.1 Pouzivatelia

V praxi sa vsak Casto zamestnavatelovi o vypocet miezd pre zamestnancov stara Specificky
zamestnanec. Ide Casto o uctovnika, ktory ma odborné znalosti nie len v tejto legislativ-
nej problematike. Ten vSak nemd rovnaké pravomoci ako samotny zamestnavatel, preto je
dolezité aj v informac¢nom systéme oddelif prava réznych typov pouzivatelov. Kedze ucho-
vavajucimi idajmi st data o jednotlivych zamestnancov, ktoré si znacne citlivé, pristup do
systému budt mat len registrovani pouzivatelia.

Preto sa v systéme bude vyskytovat niekolko roli pouzivatelov, ktorymi su:

e admin,
e zamestnavatel (riaditel),
e uUctovnik,

e zamestnanec.
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KedZe by sa v systéme malo vyskytovat viacero pouzivatelov, je dolezité aby niekto
spravoval ich pouzivatelské ucty. O tato spravu by sa mal starat pouzivatel s rolou admin.

Registracia pouzivatelov bude spadat vylucne len do kompetencii tejto spravy, pretoze
ako je v tvode tejto kapitoly uvedené, neregistrovany pouzivatel nema do systému pristup
v ziadnej forme. Tieto ¢ty bude admin priradovat zamestnancom, ktori st v informac¢nom
systéme zaznamenani. Okrem toho bude mat v kompetencii aj zmenu hesla, aktiviciu a tiez
odstranenie pouzivatelského uctu. Prihlasovacie konto pouzivatela bude mozné oznacit za
neaktivne, aby sa napriklad zamedzilo pristupu byvalym zamestnancom firmy do systému.

4.1.2 Zamestnanci

Na kolko ide o zamestnanecky, vyplatny informacény systém, tak je dblezité uchovavat za-
znamy o jednotlivych zamestnancov. Zamestnanec je zakladnou stavebnou jednotkou v
tomto systéme. S nim sa neskdr uzatvaraju pracovnopravne vztahy.

Spravovanie zamestnancov a ich osobnych ddajov ma na starosti ictovnik. Ten naj-
castejSie v praxi riesi legislativne ikony spojené s prijatim zamestnanca, a to na zdklade
podmienok, ktoré zamestnavatel s danym zamestnancom dohodne. K sprave zamestnancov
by mal mat pristup samozrejme aj samotny zamestnavatel.

Zamestnancov by malo byt mozné v informacnom systéme vytvorif pomocou ich osob-
nych tdajov. K potrebnym tdajom by mali patrit bezné kontaktné idaje, ale rovnako aj
udaje dolezité z hladiska mzdy, ktorymi st napriklad pocet zaopatrenych deti ¢i zdravotna
poistovna, ktorej je zamestnanec poisteny. Okrem vytvorenia zadznamov o zamestnancoch
by ich malo byt mozné aj odstranovat, upravovat a takisto prehladévat.

4.1.3 Pracovnopravne vztahy

Pracovnopravny vztah je uzatvarany medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Prave na
zéklade tohto vztahu a jeho dohodnutych podmienok najviac zavisi vypocet vyplaty za-
mestnanca. Je preto dolezité uchovat vsSetky jeho dohodnuté podmienky v informac¢nom
systéme Co najefektivnejsie tak, aby na ich zdklade bolo mozné spravne vypocitat mzdu
zamestnanca.

Pristup a moznost spravovania zdznamov o pracovnopravnych vztahov zamestnanca, by
mal mat rovnako aj v tomto pripade tictovnik i zamestnavatel. V praxi st to totiz oni,
ktori sa podielaji na procesoch prijatia zamestnanca a uzatvarania pracovnych vztahov.

Tieto vztahy je mozné v ramci jedného zamestnanca prehladavat, vytvarat, upravovat
alebo ukoncovat. U [ubovolného zamestnanca by malo byt mozné vytvorit viacero pracovno-
préavnych vztahov, a to dokonca aj pocas toho istého obdobia. V pracovnopravnom vztahu
je takisto mozné menit jeho podmienky, pre pripad Ze sa na tom obe strany dohodnt.
Spomenuté podmienky by mali obsahovat vsetko podstatné, ako je pracovisko, pracovna
pozicia, dohodnuté zakladne mzdy v spojitosti s mzdovymi formami, vymeru dovolenky,
informécie o uplatneni réznych vyhod zamestnanca v ramci tohto vztahu atd.

4.1.4 Odpracovany vykon

Dolezitou funkcionalitou je aj evidencia odpracovaného vykonu zamestnancov. T4 neskor
pomdze pri vypocte mzdy, urc¢it mzdu zamestnanca za odpracovany vykon, pricom tento
proces by mal byt plne automatizovany. Tato funkcionalita by tak dopomohla usetrit vela
casu straveného sc¢itavanim, ktoré je pomerne pracné.
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Moznost evidencie vykonu by mal mat kazdy zamestnanec, resp. vsetky role pouziva-
telov, a to v rdmci svojich pracovnopravnych vztahov. Okrem toho vsak zamestnavatel
moze spravovat a dohliadat na vykon kazdého zamestnanca, resp. kazdého pouzivatela v
informacnom systéme.

Evidovany vykon by sa u Iubovolného pouzivatela mal priradovat k mzdam, na ktorych
sa pouzivatel, resp. zamestnanec dohodol so zamestnavatelom v rdmci podmienok pracov-
nopravneho vztahu, kedze na tychto dohodnutych mzdach zavisi, ¢o vsetko musi pouzivatel
v rdmci svojho odpracovaného vykonu zaznamenat.

Pri evidencii by malo byt mozné zaznamenat odpracovany cas, odpracovany vykon vy-
konovej mzdy, dosiahnuty percentualny zaklad podielovej mzdy, pracu nadcas ¢i pracovnu
pohotovost v jej vSetkych formach. Chybat nesmie ani ddtum, kedy evidovany vykon pre-
behol.

4.1.5 Nepritomnosti

Nepritomnosti zamestnanca v préaci st dolezite z hladiska vy¢islenia ndhrad mzdy pri vy-
plate zamestnanca.

V reéle nepritomnost oznamuje zamestnanec svojmu vedticemu, no pri niektorych ty-
poch absencii musi zamestnanec priniest tiez potvrdenie o svojej nepritomnosti i¢tovnikovi
firmy, ktory tuto absenciu zaeviduje. Spravovanie zadznamov o nepritomnostiach jednotli-
vych zamestnancov v systéme by mal mat teda na starosti zamestnavatel aj ictovnik.

V ramci absencie v praci je potrebné uviest dinové rozmedzie, kedy tato nepritomnost
prebehla, a taktiez jej dovod. V pripade ak bol zamestnanec v praci nepritomny len pocas
jedného dna, je mozné zaevidovat chybanie len za polovicu daného dna.

4.1.6 Legislativne informacie

7 pohladu legislativy sa pri vypoc¢te mzdy nachadza vela informaécii, ktoré mzdu zamest-
nanca ovplyviiuju, a ktoré sa zvyknt pomerne ¢asto menit. Nejde o zmenu procesu vypoctu,
ale hlavne o mnoho ¢iselnych konstant a percentualnych hodnét. Je preto délezité aby bolo
mozné v informac¢nom systéme takéto c¢asto sa meniace konstanty editovat, aby vypocet
miezd ostal aktualny aj pri tychto legislativnych zmenéach.

Pouzivatel v roli zamestnavatel i ictovnik bude teda opravneny spravovat tieto le-
gislativne nastavenia, resp. udaje.

K tymto casto sa meniacim tdajom patria napriklad miniméalna mzda, stupne naroc-
nosti vykonavanej prace, vyska priplatkov alebo rézne mzdové konstanty, ako je napriklad
maximalny denny vymeriavaci zaklad. V radmci spravy bude pouzivatel schopny tieto vsetky
informécie pridavat, menit a odstranovat.

4.1.7 Firemné informdacie

Existuju aj informacie spojené s chodom firmy, ktoré sice vypocet mzdy priamo neovplyv-
nuju, ale vyskytuju sa v podmienkach pracovnej zmluvy. Ide o pracovnui poziciu resp. druh
prace, ktory zamestnanec vykonéava a takisto pracovisko, na ktorom sa tato praca vykonéava.

Pridavat, upravovat a odstranovat tieto zaznamy by mal zamestnavatel i tctovnik.
Na zéklade tychto informécii bude mozné triedit zamestnancov pri ich prehladdvani, ¢o
moze pouzivatelom s rolou zamestnavatela a uc¢tovnika znac¢ne pomoct.

Pracovnej pozicii bude mozné priradit stupen narocénosti, na zaklade ktorého sa neskér
pri vypocte mzdy zvoli minimélna mzda.
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4.1.8 Vyplata

Vypocet vyplaty je najdolezitejSou ale tiez najnaroc¢nejsou castou systému. Informacny sys-
tém by mal proces vypoctu mzdy zautomatizovat tak, aby bol pre pouzivatela ¢o najjed-
noduchsi a najmenej pracny. Tento proces by sa mal prisposobit aj réoznym podmienkam,
ktoré ma zamestnanec so zamestnavatelom dohodnuté.

Ako prvé by mal systém automaticky spocitat celkovy odpracovany vykon zamestnanca
a na zaklade dohodnutych mzdovych podmienok vypocitat zakladna zlozku mzdy. Na-
sledne by mal mat pouzivatel moznost zrazit tiez pohyblivi zlozku mzdy, ktorou je na-
priklad odmena. Taktiez by mal systém automaticky prepocitat mnozstvo Casu, za ktory
zamestnancovi patria priplatky a obvyklé nahrady mzdy. Vypocitanie hrubej mzdy dokonéi
automatizovanym prepoc¢tom doplatku do minimalnej mzdy zamestnanca.

V dalsej etape pre vypocet mzdy najprv systém zrazi z hrubej mzdy prednostné zrazky
a ponukne pouzivatelovi moznost pridat iné, neobvyklé zrazky zo mzdy. Nakoniec bude
ponuknutd rekapituldcia celého prepoctu vyplaty a dokonc¢enie vypoctu v podobe uloZenia
zadznamov o tejto vyplate.

Okrem vypoctu by mal byt pouzivatel schopny dostat PDF-subor s vygenerovanymi
vyplatnymi paskami pre zamestnancov.

K funkcionalitdm spojenych s vyplatami budi mat uzivatelia s rolami zamestnavatel
a uctovnik.

4.2 Diagram pripadov pouzitia

Diagram pripadov pouzitia (Use Case Diagram) umoznuje popisat chovanie systému z hla-
diska pouzivatela. V diagrame pripadov pouzitia sa Specifikuje, aké typy pouzivatelov (Iu-
dia a iné systémy) pouzivaji systém a aké ¢innosti vykonavaji. Model pripadov pouzitia
sa sklada z diagramov pripadov pouzitia a Specifikdcii (slovnych popisov) jednotlivych pri-
padov pouzitia. Pripady pouzitia predstavuju funkéné poziadavky na vyvijany systém. [20,
str.304]

Prvky diagramu pripadov pouzitia su aktér (Actor), pripad pouzitia (Use case) a vztah
(Relation). Aktér prezentuje prvok okolia systém, ktory komunikuje so systémom. Aktérom
nemusi byt iba rola reprezentovana zivou osobou, ale tiez externy systém, s ktorym modelo-
vany systém komunikuje. Aktér sa v UML oznacuje symbolom pandka a ndzvom. Aktérom
moze byt napriklad spravca objednavok, student, ucitel ¢i bankovy systém. Pripad pouzitia
(Use case) Specifikuje ¢ast funkcionality systému, ktort vyuziva aktér, a ktord plni urcity
ciel. Nazov pripadu pouzitia by tento ciel mal vyjadrovat a pouziva sa pre neho slovesna
vizba - napriklad "Otvorit ucet”. [20, str.304]

Na obrédzku nizsie (obr.4.1) je mozné vidiet diagram pripadov pouzitia, ktory vznikol
ako vysledok analyzy a Specifikacie poziadaviek na informac¢ny systém, ktorého vyvojom sa
zaobera tato praca.
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Obr. 4.1: Diagram pripadov pouzitia vyvijaného informacného systému (zdroj: autor)
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Kapitola 5

Navrh systému

V tejto kapitole je predstaveny navrh informacného systému, ktorého sucastou je zvole-
nie architektary systému, datovy navrh systému a tiez ndvrh pouzivatelského rozhrania
klientskych aplikacii. Ako datovy navrh je v tejto casti predstaveny ER diagram, ktory
bol neskér prevedeny do tabuliek relacnej databazy. Co sa tyka navrhu pouzivatelského
rozhrania, popisany je predovSetkym menu klientskych aplikacii a ich najdolezitejsie casti.

5.1 Vyber architektiury

V sekcii 2.3 v tejto praci boli predlozené a vysvetlené najzakladnejSie a najpouzivanej-
sie fyzické architektury informac¢nych systémov. Cielom tejto prace je vyvinutf informacny
systém, ktory by mal obsahovat klientskt, desktopovi aplikdciu implementovanti v prog-
ramovacom jazyku Java, ur¢ent na vypocet miezd a zaroven by mal obsahovat klientskii,
mobilnd aplikdciu, uréenti pre evidenciu dochddzky jednotlivych zamestnancov.

Na zaklade tychto informacii bola zvolend architektira klient-server s hrubymi kli-
entmi. Tymto spésobom bude vyuzitd vysoka droven jazyka Java, a teda zakladné logika
bude umiestnend na klientskej desktopovej aplikacii, k comu nie je potrebné zavadzat zvlast
aplika¢na a datovi vrstvu. Architektiru je vhodné pouzit aj na zaklade poznatku, ze desk-
topova klientské aplikacia nebude v ramci firmy zamestnavatela vyuzivana na velkom pocte
zariadeni. Mobilna klientska aplikdcia by mala byt vyuzivand len na ukladanie diat o odpra-
covanom vykone zamestnanca na databazovy server, a takisto na prezentaciu zakladnych
udajov o zamestnancovi.

KedZze ale bude k databazovému serveru pristupovat viacero roli pouzivatelov, ktori
maju rézne opravnenia, je potrebné z hladiska bezpecnosti urcitym spésobom riadit pristup
k databazovému serveru. Tento problém bol vyrieSeny zavedenim rozhrania architektiry
REST k databazovému serveru. Cely navrh architektiry je mozné vidiet na blokovej schéme
tejto architektiry na obrazku 5.1.
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Obr. 5.1: Blokova schéma architekttry informacéného systému (zdroj: autor)

5.2 ER diagram

Diagram entit a vztahov (ERD) je graficky nédstroj, pouzivany k vyjadreniu détovych ob-
jektov - entit (Entity), ich podstatnych vztahov (Relationship) a podstatnych vlastnosti
- atribiatov (Atribute) tychto objektov a vztahov. [20]

Entita je vec, ktord mdze byt samostatne identifikovana. Prikladom entity mo6zu byt
konkrétna spolo¢nost, osoba, udalost a podobne. Entity sa na zaklade podobnosti zlucuju
do entitnych mnozin (typov entit), napriklad zamestnanec, oddelenie. Kazd4 entitna
mnozina musi mat uvedeny identifikator, teda minimalnu mnozinu atributov, ktoré zaistuju
jednozna¢nu identifikdciu entit v tejto mnozine. [20]

Atribut je vlastnost, resp. charakteristika konkrétnej entity alebo vztahu. Méze ist na-
priklad o ¢islo oddelenia, nazov oddelenia alebo meno osoby. Vzfah je nejaké spojenie medzi
entitami. Napriklad Karol Novak je ¢lenom oddelenia mzdového i¢tovnictva. Je mozné, ze
niektori Tudia budu vidiet nejakt vec ako entitu, zatial ¢o ini to vidia ako vztah. V takomto
pripade ide o dohodu, ako to bude modelované. [20]

V nasledujicom texte je predstaveny datovy navrh systému, resp. ER diagram (obr.5.2)
vyvijaného informac¢ného systému tejto prace a popis jednotlivych entitnych mnozin a vzta-
hov medzi nimi.
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5.2.1 Pracujiaci — Dolezité idaje pracujiuceho

Entitnd mnozina pracujici by mala uchovavat zdkladné osobné a kontaktné iidaje o jednot-
livych pracujucich, ktori maji alebo mali so zamestndvatelom uzatvoreny urcity pracovno-
préavny vztah.

Kazdy pracujici méa aj dolezité tdaje z pohladu vypoctu mzdy. Tieto tidaje sa ale
zvyknu v priebehu ¢asu menit, preto bola vytvorend samostatna entitnd mnozina dolezité
udaje pracujiceho, ktord tieto tidaje obsahuje. Mnozina obsahuje atributy platnost od a
platnost do, ktoré ohranic¢uju platnost adajov.

KedZze pracujici moze mat niekolko délezitijch tudajov pracujiceho, vztah medzi nimi je
typu 1:N.

5.2.2 Prihlasovacie konto — Autorizacia pouzivatela

Kazdy pracujici mbze vlastnif jedno prihlasovacie konto, preto entitné mnoziny prihlaso-
vacie konto a pracujuci sa vo vztahu typu 1:1.

Entitnd mnozina prihlasovacie konto obsahuje atribity, dolezité pre prihlasenie pracu-
juaceho do systému. Atribit typ prdv oznacuje rolu prihlasovacieho konta, zatial ¢o atribut
je aktudlne oznacuje aktualnost konta, a teda ponika informéciu o tom, ¢i sa je mozné
prostrednictvom daného konta prihlasit do informac¢ného systému.

Autorizdcia pouzivatela je entitnou mnozinou urcéenou pre zaznamenavanie udajov o
prihlaseni jednotlivych prihlasovacich kont, resp. pouzivatelov. Na zaklade nej by malo byt
mozné overit, ¢i poziadavky prichddzaji uz od autorizovanych pouzivatelov. Atribut token
je jedinecnd postupnost znakov sltziaca pre overenie prihlasenia pouzivatela, kym atribut
klientskd sluzba oznacuje sluzbu z ktorej sa pouzivatel prihlasil.

Pretoze sa mo6ze pouzivatel z prihlasovacieho konta prihlasit viacero krat aj z réznych
sluzieb je medzi spomenutymi entitnymi mnozinami vztah 1:N.

5.2.3 Pracovisko — Pozicia

Entitnd mnozina pracovisko by mala uchovavat idaje o jednotlivych pracoviskach firmy.
Pozicia je entitnou mnozinou definujica jednotlivé pracovné pozicie v ramci firmy. Jej
atribut charakteristika by mala obsahovat stru¢ny popis ¢innosti prace.
Pracovna pozicia patri pod jedno pracovisko, zatial ¢o na pracovisku moze byt viacero
pracovnych pozicii. Preto medzi tymito vztahovymi mnozinami ide o vztah 1:N.

5.2.4 Stupen narocnosti — Minimalna mzda

Dal$ou entitnou mnozinou je stuperi ndrocnosti. Zobrazuje stupne naro¢nosti prace vyply-
vajuce z legislativy Slovenskej republiky. Pre pripad zmeny tejto legislativnej normy st v
entitnej mnozine pritomné atribiity ohranicujice platnost jednotlivych stupnov. Aj preto
je mozné, ze stupniov naroc¢nosti bude vo vztahu k entitnej mnozine pozicia viacero, a teda
vztah medzi tymito mnozinami je M:N.

Minimdlna mzda je entitnd mnozina, ktord popisuje minimélnu mzdu vychadzajicu z
legislativy Slovenskej republiky. KedZe sa v praxi minimélna mzda ¢asto meni, aj v tomto
pripade je ohrani¢end platnost idajov entity.

KedZe minimalna mzda sa priraduje k stupnu naroc¢nosti a tiez sa zvykne Casto menit,
vztah medzi tymito entitnymi mnozinami je 1:N.
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5.2.5 Forma mzdy — Zakladna mzda

Entitnd mnozina forma mzdy odzrkadluje formy mzdy, ktorymi mdze byt zamestnanec pla-
teny. Atribut jednotka vikonu definuje meratelnd jednotku, v ktorej je merany odpracovany
vykon zamestnanca.

Dalsou entitnou mnozinou v ddtovom modele je zdkladnd mzda. Tato mnoZina zobra-
zuje zakladné mzdy dohodnuté v zmluve medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Atribut
nutné evidovanie casu definuje, ¢i je pri evidovani vykonu pri tejto mzde nutné evidovat cas,
zatial o mozné evidovanie pohotovosti indikuje moznost evidovania pohotovosti pri odpra-
covanom vykone zamestnanca. Tarifa za jednotku mzdy urcuje dohodnutu tarifu, ktorou je
zamestnanec plateny na jednotku vykonu.

Kazda zédkladnd mzda obsahuje jednu formu mzdy, zatial ¢o moéze existovat viacero
zékladnych miezd s tou istou formou mzdy. Preto je typ vztahu medzi tymito mnozinami
1:N.

5.2.6 Pracovny vztah — Podmienky pracovného vztahu — DalSie pod-
mienky

Pracovny vztah je entitnd mnozina predstavujica pracovnopravne vztahy, ktoré pracujuici
uzavrie so zamestnavatelom. Atribut typ pracovného vztahu vyjadruje druh pracovnoprav-
neho vztahu, ktory obe strany dohodli. Kedze pracovny vztah uzatvira zamestnévatel s
pracujicim, tak je tato entitnd mnozina vo vzfahu s entitnou mnozinou pracujici. Je me-
dzi nimi vztah 1:N, pretoze pracujici méze mat so zamestnavatelom uzatvorenych viacero
pracovnopravnych vztahov.

Dalsou entitnou mnozinou, ktora savisi s pracovnopravnym vztahom je mnozina pod-
mienky pracovného vztahu. Tato mnozina obsahuje atribtty popisujice dohodnuté pod-
mienky, ktoré st rovnaké pre vsetky typy pracovnopravnych vztahov. Aj oni sa ale mézu v
ramci tohto vztahu menit, a preto maji prostrednictvom atribitov ohrani¢end platnost.

KedZe podmienok méze byt v rdmci pracovného vztahu viacero, je medzi tymito dvomi
entitnymi mnozinami vztah 1:N.

Entitna mnozina dalsie podmienky zobrazuje dohodnuté podmienky v rdmci pracovného
vztahu, ktoré sa uzatvaraju len v pripade pracovného pomeru. Vztah medzi entitnou mno-
zinou dualsie podmienky a mnozinou podmienky pracovného vztahu je 1:1 s tym, ze existencia
entity dalsie podmienky nie je nevyhnutna.

5.2.7 Odpracovany rok — Odpracovany mesiac

Entitnd mnozina odpracovany rok zobrazuje odpracované kalendarne roky pracujiceho v
ramci jeho pracovnopravneho vztahu. Atribut rok definuje ¢islo konkrétneho kalendarneho
roku. Tato entitnd mnozina je vo vztahu typu 1:N s mnozinou podmienky pracovného vztahu,
kedZe v rdamci dohodnutych podmienok pracovného vztahu moéze odpracovat pracujici aj
niekolko rokov.

Odpracovany mesiac je entitnou mnozinou, ktora znazornuje odpracované kalendarne
mesiace pracujiceho v ramci jeho odpracovanych rokov v pracovnopravnom vztahu. Atribut
poradie mesiaca znazornuje Cislo poradia kalendarneho mesiaca, zatial ¢o atribut je mesiac
uzatvoreny hovori o tom, ¢i je pre dany mesiac vyplata pracujiceho vypocéitana.

KedZe pracujtci méze v ramci odpracovaného roku odpracovat niekolko mesiacov, vztah
medzi tymito entitnymi mnozinami je 1:N.
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5.2.8 Odpracovany vykon a Nepritomnost

DalSou entitnou mnozinou je odpracovany vikon, ktory predstavuje zdznamy odpracovanych
vykonov zamestnanca v ramci jeho pracovnopravneho vztahu a dohodnutych zakladnych
miezd. Atribity od a do st ¢asové hodnoty ohranicujice vykon v ramci jedného dna. Atribut
mnozstvo vykonanych jednotiek je hodnota vykonu pre vykonova formu mzdy, zatial Co
zdklad podielovej mzdy je dosiahnuté hodnota percentualneho zékladu pre podielova formu
mzdy.

Tato entitnd mnozina je vo vztahu 1:N s mnozinou odpracovany mesiac, pretoze odpra-
covany mesiac moze maf niekolko zdznamov odpracovaného vykonu. Takisto je vo vztahu
s mnozinou zdkladnd mzda a na ziklade toho vztahu je definované, ku ktorej dohodnutej
mzde vykon patri. Tento vztah je tiez typu 1:N.

Entitnd mnozina nepritomnost by mala slazit k ukladaniu zdznamov o nepritomnos-
tiach, resp. absencidch pracujiceho v ramci jeho pracovnopravneho vztahu. Atributy od,
do ohranicuju dnové rozmedzie nepritomnosti, takze ide o rozmedzie datumov. Atribut je
polovica dna zase urcuje, ¢i absencia nastala len pocas polovice pracovného dna v pripade,
ze dnové rozmedzie ohranicuje jeden den.

Vztah medzi touto entitnou mnozinou a mnozinou odpracovany mesiac je typu M:N|
pretoze mesiac mdze obsahovat viacero nepritomnosti a zaroven jedna nepritomnost moze
trvat dlhsie ako jeden kalendarny mesiac.

5.2.9 Mzdové konstanty a Typ priplatku

Mzdové konstanty st dolezitou entitnou mnozinou, ktora zobrazuje tie najdolezitejsie kon-
Stanty spojené s vypoctom vyplat pracujicich, vyplyvajicich z legislativy Slovenskej repub-
liky. Tieto konstanty sa v praxi zvyknu ¢asto menit, preto aj v tejto mnozine sa nachadzaju
atributy pre ohranicenie platnosti idajov.

Entitna mnozina typ priplatku je tiez mnozina, ktora by mala slizit k uchovavaniu casto
sa meniacich legislativnych tdajov. V tomto pripade ide o vysku jednotlivych priplatkov.
Atribtat percentudina cast definuje vysku percentudlnej ¢asti vypoctu priplatku a atribut
pocitany z definuje druh sumy (napr. minimalna mzda), ktoréd je percentudlnym zdkladom
vypoctu vysky priplatku.

5.2.10 Vyplatna paska a jej jednotlivé zlozky

Viyplatnd pdska je entitnd mnozina, ktorda by mala uchovavat zaznamy o vyplatnych paskach
a ich dodlezitych sumach a castiach. Ide o velké mnozstvo atribitov, z ktorych sa vécsina aj
v redle musi nachadzat na vyplatnej paske. Tato entitnd mnozina je vo vztahu s niekolkymi
mnozinami. Vo vztahu 1:1 je vyplatnd pdska s mnozinou odpracovany mesiac, pretoze kazda
vyplatna paska patri k jednému odpracovanému mesiacu. Dalej sa kazdé vigplatnd pdska
viaze k jednej konkrétnej minimdinej mzde a k jednym konkrétnym mzdovym konstantam,
preto je s ich entitnymi mnozinami vo vztahu 1:N. S takymto vzfahom je vyplatna paska
aj s entitnymi mnozinami pracujuci a doleZité tudaje pracujiceho. Vztah s touto prvou
spomenutou entitnou mnozinou oznacuje pracujiceho, ktory vyplatu vypracoval, zatial ¢o
vztah s druhou spomenutou mnozinou oznacuje pracujiceho, ktorému vyplatna paska patri.

Viplatnd pdska je vo vztahu aj s dalSimi entitnymi mnozinami, ktoré predstavuja jed-
notlivé zlozky mzdy. Aj tie by mali sluzif na uchovavanie tdajov, ktoré sa vyskytuju na
vyplatnej paske. Medzi tieto entitné mnoziny patria zdkladnd zlozZka, pohyblivd zloZka, pri-
platok, ndhrada, ind zlozka mzdy, odvod a zrdzka. VSetky tieto mnoziny obsahuju atribit
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suma, vyjadrujuci hodnotu, ktora vplyva na mzdu pracujiceho. K jednej vyplatnej paske
sa mbze viazat viacero konkrétnych zloziek mzdy, preto su tieto entitné mnoziny vo vztahu
1:N s mnozinou vyplatnd pdska.

5.3 Schéma relacnej databazy

Aby bolo mozné datovy model ER diagramu aj neskoér implementovat, je ho nutné najprv
previest do schémy relacnej databazy. Je tomu tak preto, ze ER diagram sltzi hlavne pre
komunikaciu so zakaznikom, a teda zobrazuje data v ludsky zrozumitelnom tvare.

Pre prevedenie ER diagramu do schémy rela¢nej databéazy, je nutné spravne transfor-
movat jednotlivé typy vzfahov medzi jednotlivymi entitami, ktorymi su:

e Vztah 1:1 — Do tabulky lubovolne vybranej entitnej mnoziny sa pridd cudzi kIug,
ktory odkazuje na primarny kla¢ druhej tabulky.

e Vztah 1:N — Do tabulky entitnej mnoziny, ktorej patri kardinalita N sa vlozi cudzi
kIi¢ tabulky entitnej mnoziny s kardinalitou 1.

e Vztah M:N - Vyzaduje vznik takzvanej vizobnej tabulky, ktory obsahuje vicSinou
2 atributy. Tieto atributy si cudzimi kld¢mi, ktoré by mali odkazovat na primarne
klice tabuliek obidvoch entitnych mnozin.

5.4 Navrh pouzivatelského rozhrania

Jednou fazou pri navrhu aplikacie, resp. informac¢ného systému, je aj navrh pouzivatel-
ského rozhrania. V tomto pripade je velmi doélezité aby pouzivatelské rozhranie bolo pre
pouzivatela ¢o najjednoduchsie na pouzivanie.

Najprv je v tejto podkapitole priblizené pouzivatelské rozhranie pre pouzivatela deskto-
povej klientskej aplikécie a nasledne je stru¢ne popisané pouzivatelské rozhranie jednoduchej
mobilnej aplikacie.

5.4.1 Desktopova aplikacia

Desktopova aplikacia by mala slizit pre pouzivatelov s rolami admin, zamestnavatel a uc¢tov-
nik. Pre Gspesné spustenie hlavnej casti, resp. hlavného okna aplikacie sa tito pouzivatelia
musia najprv uspesne prihlasit.

Ako je vidno nizsie na obrazku 5.3, uzivatelské rozhranie tejto aplikicie je riesené jed-
noducho, pouzitim farieb — odtienov sedej. Hlavné okno aplikicie sa sklada z horného
navigacného panelu, postranného menu a hlavného obsahu, urceného pre jednot-
livé casti aplikacie.

Horny naviga¢ny panel obsahuje tlacidla pre odhlasenie pouzivatela a krok spat, ktoré
samozrejme nie je dostupné za kazdych okolnosti. Rovnako sa v tomto paneli vyskytuje
e-mailova adresa pouzivatela, ktora slazi ako identifikdtor prave prihlaseného pouzivatela.

Postranné menu je umiestené v lavej ¢asti hlavného okna. Obsahuje tlacidla, ktorymi
sa pouzivatel dostane do réznych hlavnych casti tejto aplikécie.

Co sa tyka hlavného obsahu jednotlivich hlavnych ¢asti aplikicie, vo vidine pripadov
pozostavaja z prvkov, ktoré umoznuju prehladavanie idajov, tabuliek pre zobrazenie iidajov
a tlacidiel pre mozné akcie s idajmi.
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Hlavné okno - o X

helenka@gmail.com Odhlasit

Zamestnanci Pracovisko: - Pracovny vztah: -
Vykon ID Meno Priezvisko Rodné cislo Telefon Prac. vztahy

1 Ondria 9804048135 0910000000 1]

2 Helena Apova 9804048136 0920000000 1
Nepritomnost 3 Martina Ondriova 9804048137 0930000000 1

4 Miloslava Smolkova 9804048138 0940000000 2

5 Marcela ulicna 9804048139 0950000000 1
Vyplaty 6  Valentin Sirovié 9804048115 0960000000 1

7 Monika Ondriova 9804048125 0970000000 1

8 Maria Ulicna 9804048145 0980000000 1
Firma 9 Maria Galdunova 9804048155 0990000000 1

10  Pavol Bednarik 9804048165 0901000000 1

11 Jozef Ondria 9804028175 0902000000 2
Legislativa

Odstranit Pridat Vybrat

Obr. 5.3: Nahlad hlavného okna desktopovej aplikécie (zdroj: autor)

5.4.2 Mobilna aplikacia

Dalsia klientska aplikdcia vyvijana pre mobilné zariadenia je uréend pre vietky role pouzi-
vatelov informac¢ného systému pre evidenciu vlastného odpracovaného vykonu.

Na obréazku nizsie 5.4 je mozné vidiet, ze pouzivatelské rozhranie sa skladd z dolného
navigacného panelu a hlavného obsahu. Navigacny panel obsahuje tlac¢idlo profil pre
nahlad pouzivatelského profilu a tlac¢idlo domov pre operacie spojené s evidenciou vykonu
zamestnanca.

Po prihlaseni sa pouzivatel dostane k obrazovke, ktort je vidno na obrazku 5.4. V nej
si moze prostrednictvom tlacidiel zvolit pracovnopravny vztah a nasledne zakladni mzdu
vztahu, ku ktorej chce pridat odpracovany vykon. Ten moéze pridat pomocou formulara,
ktory je vidno na obrazku 5.5.
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1235 © @

Domov

Pracovné vztahy

Zadajte odpracovany vykon

PP: NA KRATSI PRACOVNY CAS
VAROBA PARENYCH VAROBKOV VERONKA
VEDUCI PREVADZKY

D: O PRACOVNEJ CINNOSTI
RESTAURACIA ARMSTRONG
ROZVOZCA

ZAPISAT

L. L

Domov Profil Domov

Obr. 5.4: Nahlad obrazovky po Obr. 5.5: Nahlad formulara pre
prihldseni (zdroj: autor) evidenciu vykonu (zdroj: autor)
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Kapitola 6

Implementacia

V tejto kapitole st zobrazené najdolezitejsie etapy implementacie tohto informac¢ného sys-
tému. Najprv si uvedené a vysvetlené vybrané technologie pre vyvoj systému a nasledne je
popisand implementéacia systému, ¢i uz z pohladu vrstiev zvolenej, resp. pouzitej architek-
tary alebo z pohladu najdodlezitejSich c¢asti informacného systému.

6.1 Pouzité technologie

Jednou z casti implementacie informac¢ného systému je vyber technoldgii, ktoré by vyhovo-
vali icelu a poziadavkam systému. V tejto podkapitole sa nachiddza nie len vypis vybranych
technolodgii, ale aj dovod ich vyberu, a takisto ich priblizenie ¢itatelovi. Technolégie st roz-
delené podla vrstiev pouzitej architektury.

6.1.1 Serverova cast

Ako bolo uz spomenuté v podkapitole 5.1, na strane serveru by sa malo okrem databazo-
vého systému nachadzat aj serverové rozhranie.

Ako databazovy systém bol zvoleny MySQL, ktory je relacnym databazovym systé-
mom, a ktory aj v neplatenej, volne dostupnej verzii ponika vysoku rychlost a Siroku
funkcionalitu. Tento databazovy systém je detailnejSie popisany v podkapitole 2.4.1.

Najméa kvoli riadeniu pristupu pouzivatelov k databazovému serveru a ich opravneni
bolo nutné zavedenie REST rozhrania databazového serveru. Pre vyvoj tejto architektiury
bol zvoleny programovaci jazyk PHP, ktory patri k najrozsirenejsim technolégiam pouzi-
vanym na aplikac¢nych serveroch, a ktory bol popisany v podkapitole 2.4.2. V ramci tohto
programovacieho jazyka bol zvoleny aj framework Codelgniter.

REST architektura

REST (Representational state transfer) je styl softvérovej architektiry povodne predsta-
veny Royom Fieldingom, ktory bol jednym z hlavnych autorov protokolu HTTP verzii 1.0
a 1.1. Rovnako ako v pripade HTTP aj REST ocakava komunikaciu klienta a servera, resp.
komunikaciu postaveni na poziadavkach a odpovediach. Pri zasielani poziadaviek sa vyuzi-
vaju dotazovacie metédy protokolu HTTP. To je opakom inych systémov, ako je napriklad
SOAP, kde pouzivatelia mézu definovat svoje vlastné metédy. Cesta URI sa v REST archi-
tektare pouziva na pristup k urc¢itym zdrojom alebo ich zmene. Zdrojmi mo6zu byt napriklad
data alebo stavy aplikacie. [23, str.94]
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REST vyuziva tieto HTTP poziadavky [23, str.94]:
e GET — pre ziskanie aktudlnych dat od servera.
e PUT - pre modifikdciu dat na serveri.

e POST - pre vytvorenie novych dat na serveri.

e DELETE — na odstrdanenie potrebnych dat na serveri.
Tieto HTTP metédy pokryvaju vSetky CRUD (CREATE/READ/UPDATE/DELETE)

operacie, ktoré je mozné vykonavat nad zdznamami na tlozisku, ktorym je najcastejsie data-
béza. REST pouziva pre prenos dat niekolko standardizovanych formatov, ako je napriklad
JSON. [23, str.94]

Codelgniter

Codelgniter je jednym z PHP frameworkov, ktory dovoluje vyvojarovi pomerne jednoducho
a rychlo vytvorit webovi aplikdciu. Tento framework bol vybrany pre vytvorenie REST
rozhrania pre databazovy server a bol vybrany preto, ze mé nizku narocnost pouzivania a
preto, ze s nim ma vyvojar najvicsie skiisenosti.

Codelgniter je vysokovykonny a open source PHP framework pre tvorbu webovych
aplikécii, postaveny na architektire MVC (Model-View-Controller). Obsahuje bohatu sadu
funkcionality s mnohymi kniZznicami pre posielanie e-mailov, nahravanie siborov, pripojenie
k databdze a s mnohymi pomocnymi triedami, ktoré ohromne zvysuja rychlost vyvoja
webovej aplikacie, ¢im prispieva k zniZeniu ceny a ¢asu vyvoja. [32, str.1]

Tento framework bol vyvinuty spolo¢nostou British Columbia Institute of Technology.
Je licencovany MIT licenciou a dostupny GitHube, ¢o znamena ze je ho mozné volne pouzit.
[32, str.1]

Co sa tyka MVC architekttiry, tak ovlddaé (controller) spracovava vietky poziadavky od
klienta, model sa stard o operdcie stvisiace s databazou a pohlad (view) generuje vystup,
teda obsah odpovede. Pouzitie contorllerov je povinné, zatial ¢o pouzitie pohladov (view) a
modelov (model) povinné nie je. To déva vyvojarovi velkd volnost pri tvorbe aplikacii. [32,
str.1]

6.1.2 Klientska cast

Na klientskej casti architekttury klient-server by mali pracovat dve samostatné aplikacie.
Prvou je desktopova aplikacia uréend pre zamestnavatela a tou druhou je mobilna aplikacia
pre kazdého zamestnanca. Kedze o komunikéciu s klientmi sa bude starat REST serverové
rozhranie, klienti by mali predkladat poziadavky serveru prostrednictvom protokolu HTTP
a jeho poziadaviek, a tiez by mali byt schopni spracovavat odpovede prostrednictvom tohto
protokolu.

Desktopova aplikacia by mala slizit hlavne na vypocet miezd zamestnancov, no
okrem toho by v nej mal mat zamestnavatel (alebo je ho povereny pracovnik) moznost
upravovat legislativu, firemné informécie, spravovat zamestnancov a ich pracovnopravne
vztahy a mnohé dalsie funkcionality, ktoré maja byt sucastou informac¢ného systému, a
ktoré boli Specifikované v kapitole 4. Ako bolo spomenuté vyssie tato aplikacia by mala byt
implementovand v programovacom jazyku Java. Tento programovaci jazyk bol priblizeny
v podkapitole 2.4.2. Dolezitou castou tejto aplikacie je pouzivatelské rozhranie, pre ktorého
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tvorbu bola vybrata technoldgia JavaFX. JavaFX je softvérova platforma, ktora dovoluje
vytvorit Java aplikdciu s modernym pouzivatelskym rozhranim.

Co sa tyka mobilnej aplikacie, t4 by mala sltzit kazdému zamestnancovi pre evidenciu
svojho vlastného odpracovaného vykonu. Ako je mozné vidiet na obrazku 6.1, v mesiaci
februar v roku 2019 na trhu medzi mobilnymi zariadeniami podielom stale jednoznac¢ne
vitazi operacny systém Android. Preto bol tento operacny systém, resp. mobilna platforma
zvolend pre vyvoj mobilnej, klientskej aplikdcie pre tucely tohto informac¢ného systému.

Global Mabile OS Market Share
February 2019

W Android ™iOS Kaios Unknown ™ Windows ™ Samsung

Note: Values do not equal 100% due to rounding.
Source: Statcounter, 2019

Obr. 6.1: Podiel mobilnych operaénych systémov na trhu (zdroj: [18])

Android

Android je v stucasnosti najpopularnejsi operacny systém pre mobilné zariadenia. Preto
je tato platforma obrovskou vyzvou pre vyvojarov aplikicii. Viac ako miliarda majitelov
smartphonov a tabletov s tymto opera¢nym systémom ma obrovsky trhovy potencial nielen
pre platené, ale aj volné stiahnutelné aplikacie. [28, str.15]

Na rozdiel od iOS, kde potrebujete na vyvoj, aspon v konec¢nej faze, pocitac s operac-
nym systémom OS X, na vyvoj aplikicie pre Android moézete pouzit vyvojarsky pocitac
akejkolvek platformy, teda Windows, Linux aj OS X. [28, str.15]

Problém nepredstavuje ani etapa testovani, kedze nie je dolezité otestovat aplikacie na
"vlajkovej lodi", tam urcite nebude mat ziadne problémy s vykonom, ale skér na lacnych,
menej vykonnych telefénoch, ktoré st samozrejme medzi ludmi ovela viac rozsirené. [28,
str.15]

Pre vyvoj mobilnej aplikédcie na platforme Android v tomto projekte bol taktiez zvoleny
programovaci jazyk Java.

6.1.3 DalSie pouZité technolégie

Okrem technologii, prostrednictvom ktorych bol informacny systém priamo vyvijany, sa pri
vyvoji vyuzili aj softvérové aplikacie, ktoré tento vyvoj zjednodusili. Tie budu predstavené
v nasledujicom texte.
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Apache server

Projekt Apache serveru je tsilie vyvinut a udrzat volne dostupny HT'TP server pre moderné,
operacné systémy zahrnujice UNIX ¢i Windows. Jeho cielom je poskytnit bezpecny, efek-
tivny a rozsiritelny server, ktory poskytuje sluzby HTTP v stlade s aktudlnymi standardmi
HTTP protokolu. Apache server vznikol v roku 1995 a bol dlho najpopuldrnejsim webovym
serverom na internete. [16]

V tomto projekte bol pouzity ako lokdlny server pre vyvoj REST rozhrania serveru a pri
vyvoji celého informacného systému. Lokalny server Apache spolo¢ne s lokdlnym MySQL
serverom boli pouzité v ramci softvérovej aplikacie XAMPP, ktord umoznuje tieto lokalne
servery.

Postman

Postman je Google Chrome aplikicia na interakciu s HT TP aplikaénymi rozhraniami (ser-
vermi). Poskytuje pouzivatelovi priaznivé grafické rozhranie na vytvaranie ziadosti a ¢itanie
odpovedi HTTP protokolu. [1]

Pri vyvoji systému sa tato aplikacia vyuzila pri testovani spravnej funkénosti REST
serverového rozhrania.

Android Studio Emulator

Pri vyvoji klientskej aplikdcie na platforme Android bolo nutné aplikaciu nejakym spdsobom
priebezne testovat bez toho, aby ju bolo nutné instalovat na mobilné zariadenie. K tomuto
ucelu bol pouzity softvérovy nastroj Android Studio Emulator, ktory je sicastou vyvojového
prostredia Android Studio.

Tento nastroj simuluje zariadenia Android na pocitacovom zariadeni pouzivatela, vdaka
¢omu je schopny testovat svoju aplikdciu na réznych Android zariadeniach, bez toho aby
muselo byt zariadenie Android fyzicky pouzité. [14]

Git

Pre zalohu jednotlivych verzii projektu bol vyuzity systém spravy verzil nazyvany ako
Git. Okrem toho, ze poskytuje histériu verzii projektov, je Git ndpomocny aj pri zdielani
zdrojového kédu medzi jednotlivymi ¢lenmi vyvojarskeho timu pri timovych projektoch.

Existuje mnoho takychto systémov v podobe webovych sluzieb. Pre tento projekt bola
vyuzitd webova sluzba GitHub.

6.2 Implementacia serverovej casti

Ako bolo spomenuté v podkapitole 6.1.1, pre implementéciu serverového rozhrania systému
bol zvoleny PHP framework Codelgniter, zatial ¢o pre databazovy systém technolégia My-
SQL. V tejto podkapitole st zhrnuté najzakladnejsie ¢asti implementécie tychto pouzitych
technologii.

6.2.1 Adresarova struktira frameworku Codelgniter

Korenovy adresar frameworku obsahuje viacero pod-adresarov a siborov. Z hladiska imple-
mentacie aplikacie nas v tomto frameworku zaujima hlavne pod-adresar s ndzvom
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application. Tento adresar obsahuje dalsie pod-adresare, z ktorych tie najdolezitejsie pre
tuto serverovu aplikaciu su:

e config — obsahuje konfigura¢né subory aplikacie,

e logs — adresar urceny pre logovacie stibory,

helpers — adresar urceny pre pomocné triedy, resp. funkcie aplikécie,

controllers — adresar urCeny pre ovlddace (controllers), patriace do MVC architek-
tary,

e models — adresar urceny pre modely, patriace do MVC architektiry,

e views — adresar urceny pre pohlady (views), patriace do MVC architektiry.

Adresar config

Ako je spomenuté vyssie, adresar config zahina konfigurac¢né siibory pre vyvoj serverovej
aplikacie. K najpodstatnejsim konfiguracnym stborom patria:

e autoload.php — sltzi na automatické nacitanie kniznic, datovych modelov alebo po-
mocnych funkcit,

e config.php — obsahuje rozne zdkladne nastavenia aplikicie, napr. nastavenie pred-
volenej URI cesty,

e database.php — obsahuje nastavenia pristupu k databaze,

e routes.php — slizi na prepisovanie URI odkazov pri poziadavkach HT'TP protokolu

6.2.2 Prepisovanie odkazov URI

Ako je uvedené vyssie, na prepisovanie URI odkazov sliazi konfigura¢ny sibor routes. php.
Kedze v tomto projekte serverové rozhranie pontka velké mnozstvo operacii nad datami,
tato funkcia bola pouzita pre zjednodusenie URI odkazov, ktorymi klienti ziadaja server o
sluzby, a to prostrednictvom poziadaviek HTTP protokolu.

Priklad prekladu odkazov je mozné vidiet na ukazke 6.1. Do prvého indexu dvojroz-
merného asociativneho pola $route sa zadava odkaz, ktorym by sa klient mal dozadovat
konkrétnej sluzby servera. Volitelné segmenty odkazu sa zapisuji pomocou zatvoriek, v
tomto pripade je pouzity zapis (:num), ktory signalizuje ¢iselni hodnotu. Do druhého in-
dexu toho pola sa zadava HTTP dotazovacia metdda.

Nésledne je tomuto zapisu priradend ina cesta. V tomto pripade ide o cestu v ramci
frameworku Codelgniter. Prvy segment tejto cesty oznacuje nazov stiboru, resp. triedy
ovladdaca (controller) a druhy segment oznacuje nédzov metdédy v tejto triede, ktord sa ma
povolat. Dalsie segmenty uz uréuji parametre funkcie, ktora sa méa povolat a to v usporia-
danom poradi takom, v akom st aj pri deklarécii tejto funkcie. Tieto segmenty sa odkazuju
na volitelné segmenty prekladaného URI odkazu. Deklaraciu tejto metédy umiestnenej v
triede ovlddaca je mozné vidiet na ukézke 6.2.

$route[’year/yrs/(:num)/(:num)’][’get’] = Year/all years of this yearnumber/$1/$2’;
Vypis 6.1: Priklad zdrojového kédu prepisu URI odkazu
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6.2.3 Ovladac¢ (controller)

Ovladac¢ sluzi ako sprostredkovatel medzi modelom, pohladom (view) a inymi zdrojmi,
ktoré st potrebné pre spracovanie HT'TP poziadavky a pre vygenerovanie webstranky, resp.
vysledku. [8]

Ovladac sa sklada len z funkcii, ktoré sa staraji o spracovanie poziadavky klienta. Pri
deklaracii triedy ovlddaca je potrebné dedit z triedy CI_Controller, ktora je stucastou
frameworku a vdaka ktorej bude vytvorenej triede ovladaca priradend kazda kniznica fra-
meworku.

Kedze ide o architektiiru REST serverového rozhrania a tlohou servera je spristupnit
klientom operéacie nad udajmi v databaze, tak funkcie vsetkych ovlddacov maji podobni
implementaciu. Takato implementaciu je mozné vidiet na ukazke 6.2.

V prvej casti, resp. podmienke implementacie sa pomocou PHP super-globalnej pre-
mennej $_SERVER skontroluje spravnost dotazovacej HI'TP metody klientskej poziadavky,
a tiez spravnost formatu parametrov funkcie. V dalsej ¢asti zdrojového kédu sa pomocou
triedy datového modelu AuthMod postupne skontroluja hlavicky HT'TP poziadavky klienta,
autorizuje pouzivatel a preveria sa opravnenia pouzivatela pre ziadand operaciu na zaklade
jeho role v informac¢nom systéme.

V pripade nesplnenia niektorej z podmienok v tychto c¢astiach sa prostrednictvom po-
mocnej funkcie json_output () odosle klientovi HT'TP odpoved s prislusnym chybovym ké-
dom a podrobnejsim popisom chyby obsiahnutom v tele tejto HT'TP odpovede. V opa¢nom
pripade sa v poslednej Casti implementacie funkcie zavola funkcia triedy prislichajiceho
détového modelu. Po vrateni vysledku tejto funkcie sa odosle klientovi HT'TP odpoved a
to opét prostrednictvom pomocnej funkcie json_output () s kédom signalizujiicim ispech
operacie.
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public function all_years_ of this_ yearnumber($year, $rellD)

{
$method = $_SERVERREQUEST_METHOD’};

if($method != "GET’ || $this—>uri—>segment(3) == "
|| is__numeric($this—>uri—>segment(3)) == FALSE
|| $this—>uri—>segment(4) == 7
|| is__numeric($this—>uri—>segment(4)) == FALSE) {
json__output(400,array(’status’ => 400,’message’ => 'Bad request.’));
return;

}

$check_auth_ client = $this—>AuthMod—>check auth_ client();
if($check auth client != true) {
json__output($check__auth_ client[’status’], $check__auth_ client);
return;

}

$response = $this—>AuthMod—>auth();

if($response[’status’] != 200){
json__output($response[’status’], $response);
return;

}

$usertype = $this—>AuthMod—>get_ user__type();

if(!(Susertype=="riadite" || $usertype=="tovnk")) {
json__output(403,array (’status’ => 403,’message’ => 'Forbidden’));
return;

}

$resp = $this—>YearMod—>get_ all_years_ of_this_yearnumber($year, $rellD);
json__output(200,$resp);

Vypis 6.2: Priklad zdrojového kédu funkcie ovladaca

6.2.4 Datovy model (model)

Model reprezentuje datové struktury. Zvycajne obsahuje funkcie, ktoré napomahaju ziskat,
vlozit, odstranit alebo aktualizovat udaje v databéaze. [§]

Funkcie, ktoré st v modeli zahrnuté maja réznu implementédciu. V dalsom texte je vSak
priblizené, ako sa daji pomocou frameworku vykonavat operdcie nad datami v databéaze
pomocou vseobecného prikazu. Zaroven tu je uvedené, akym spésobom je mozné ziskat
vysledok operacie vo forme takej, aby sa s nim dalo pracovat.

Pre pristup k databéaze je nutné tento pristup nastavif, a to pomocou konfigura¢ného
siboru database.php, ktory bol spomenuty vyssie. Pri deklaracii triedy datového modelu
vo frameworku je nutné uviest dedenie z triedy frameworku CI_Model. Nasledne je velmi
napomocné pridat nazov tejto triedy modelu do konfigura¢ného siiboru autoload.php, pres-
nejsie ako parameter funkcie array(), ktora je priradend k polozke $autoload[’model’].
Tym bude tento model automaticky nacitany pocas prevadzky aplikacie a nebude ho nutné
explicitne nacitavat v ktorejkolvek triede ovladaca.

Ziskanie dat z databazy

Déta sa z databazového systému MySQL ziskavaji prostrednictvom prikazu SELECT. Code-
Igniter sice ponuka pre tito operaciu vlastné prikazy, no kedze su tieto operacie v aplikdcii
¢asto velmi zlozité, pouzivany bol vSeobecny prikaz frameworku, ktorého parametrom je
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retazec tvoreny MySQL dotazom. Ide o prikaz $this->db->query (), ktory je pre ziskanie
vysledku nutné priradit lubovolnej premenne;j.

7 tejto premennej je nasledne mozné ziskat vysledok. V tomto projekte bol na tento
ucel vyuzivany prevazne prikaz result_array(). Tento prikaz formatuje vysledok dotazu
do dvojrozmerného pola.

V pripade, Ze s vysledkom bolo potreba este pracovat, s tymto polom sa dalo k idajom
jednoducho pristupovat, a to pomocou indexov, z ktorych prvy definuje poradie riadku
vysledku dotazu a ten druhy zasa atribut jednotlivych dotazovanych zaznamov. V pripade,
ze vysledok dotazu bol aj vysledkom operacie, tak funkcia triedy modelu bola ukoncend
a dvojrozmerné pole obsahujice vysledok dotazu vratené triede ovlddaca, ktory metodu
povolal, prostrednictvom prikazu return.

Ostatné operéacie s idajmi v databaze

Ostatné operacie vyuzivané pre pracu s databdzou st vkladanie, aktualizovanie a odstra-
novanie jednotlivych zdznamov. V jazyku MySQL pre vykonanie tychto operacii sluzia
prikazy INSERT, UPDATE a DELETE. Kedze tieto operacie neboli v projekte tak zlozité ako
dotazovanie nebol vyuzivany vSeobecny prikaz $this->db->query (), ale konkrétne prikazy
frameworku urcené pre tieto operacie.

Pri funkcidch delete() a update() je pouzitd tiez funkcia where(), ktord nahradza
MySQL kltacové slovo WHERE, a teda prostrednictvom atributu ’id’, ktory je primarnym
kldc¢om, jednoznacne urcuje zaznam, ktory ma byt vymazany, resp. aktualizovany.

Asociativne pole $data je nutné vytvorit pre definovanie hodnot atribitov konkrétneho
zdznamu, ktory ma byt vlozeny alebo aktualizovany. Pri inicializacii tohto pola retazec v
uvodzovkach oznacuje atribut, resp. vlastnost zaznamu a priradend premennd zasa hodnotu
tohto atribitu. Pole je vyuzité pri volani funkcii insert() a update().

Pri vkladani alebo aktualizicii idajov v tabulkich databazy klient v poziadavke uvadza
aj parametre HTTP protokolu. Tieto parametre je potrebné spracovat, aby ich bolo mozné
pouzit. Sluzi na to super-globalna PHP premenna $_REQUEST. T4 je v ukazke 6.3 priradend
premennej params, z ktorej sa tymto stava asociativne pole. Pomocou tohto pola je mozné
pristupovat k jednotlivym parametrom HTTP poziadavky, a to tak ze sa do jeho indexu
zadé refazec, predstavujici ndzov parametru.

$this—>db—>where(’id’, $id)—>delete(’odpracovane_hodiny’);

$params = $_ REQUEST;

$hrs_id = $params[’id’];

$data = array('datum’ => $hrs_ date, ’od’ => $hrs_ from,’do’ => $hrs_ to,
’z._toho_ nadcas’ => $hrs_ overtime);

$this—>db—>insert(’odpracovane_hodiny’, $data);
$this—>db—>where(’id’, $hrs_id)—>update(’odpracovane_hodiny’, $data);

Vypis 6.3: Implementécia funkcie json_output()

6.2.5 Pohlad (view)

Pohlad je informécia, ktorad sa zobrazuje pouzivatelovi. Pohladom vo frameworku Codelg-
niter je vicsinou webova stranka alebo iny typ stranky. [8]

Kedze je toto serverové rozhranie postavené na REST architektire, jeho vystupom,
resp. odpovedou pouzivatelovi nie je ziadny typ stranky, ale data serializované v urcitom
formate. Preto v implementéacii tohto serverového rozhrania nie je vytvoreny ani pouzity
ziadny pohlad.
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6.2.6 Pomocna funkcia json_output ()

Ako bolo spomenuté v podkapitole 6.2.3 pre odpoved pouzivatelovi sa vyuziva pomocnd
funkcia json_output (). Implementaciu tejto funkcie je mozné vidiet v ukazke 6.4.

Téato pomocnéa funkcia sa nachddza v stibore json_out_helper.php, ktory sa nachadza
v pod-adresari helpers. Funkcia najprv nastavi HI'TP hlavicku Content-Type odpovede
ako serializa¢ny format JSON. Nasledne nastavi HTTP navratovy kod, signalizujici dspes-
nost spracovania pouzivatelovej poziadavky a nakoniec transformuje vysledok spracovania
poziadavky do formatu JSON, ktory nasledne prida do tela odpovede.

function json_ output($statusHeader, $response)

{
$ci =& get__instance();
$ci—>output—>set__content_ type(’application/json’);
$ci—>output—>set_status header($statusHeader);
$ci—>output—>set__output(json__encode($response));

Vypis 6.4: Implementécia funkcie json_output()

6.3 Implementacia klientskej desktopovej aplikacie

Jednou z klientskych aplikacii je desktopova aplikicia urcend pre pouzivatelov s rolami
riaditel, i¢tovnik a admin. Tak ako bolo spomenuté v podkapitole 6.1.2 pre vyvoj tejto
aplikicie bol zvoleny programovaci jazyk Java spolu s technolégiou JavaFX pre tvorbu
pouzivatelského rozhrania. V tejto sekcii st priblizené zdkladné prvky implementéacie tejto
aplikacie informac¢ného systému.

6.3.1 Adresarova struktara

V korenovom adresari tejto aplikdcie sa nachddza viacero doélezitych adresarov pre imple-
mentaciu. Patria medzi nich:

e application —obsahuje sibory zdrojovych kédov programovacieho jazyka Java, ktoré
tvoria celt aplikiciu,

e css — obsahuje subory zdrojovych kédov jazyka CSS, uréenych pre stylizaciu niekto-
rych prvkov pouzivatelského rozhrania,

e fonts — obsahuje pouzité fonty v aplikacii,
e png — obsahuje obrazky alebo ikony pouzité v aplikacii.

Okrem tychto zloziek obsahuje korenovy adresar aj dolezity siibor module-info. java ur-
ceny pre deklardciu modulov projektu. Medzi ne patria externe kniznice programovacieho
jazyka Java, ale aj package-prie¢inky projektu.

Adresar application

Ako je spomenuté vysSie v tomto adresari sa nachadzaji zdrojové sibory implementacie
aplikédcie programovacieho jazyka Java. Tento adresar obsahuje zdrojovy sibor Main. java,
ktory je hlavnym zdrojovym stiborom implementacie a stara sa o spustenie aplikacie. Okrem
toho adresar obsahuje nasledujice pod-adresare:
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e alerts — obsahuje zdrojové stbory implementujice grafické chybové hldsenia pro-
strednictvom technolégie JavaFX|

e core — obsahuje zdrojové subory implementujice logiku vypoctu vyplat, resp. miezd
zamestnancov,

e exceptions — obsahuje zdrojové subory pre vlastné vynimky jazyka Java,

e httpcomunication — obsahuje zdrojové stibory s priponou .fxml tvoriace pouziva-
telské rozhranie a zdrojové stibory ovladacov (controllers) tohto pouzivatelského ro-
zhrania implementujice zakladni logiku pouzivatelského rozhrania prostrednictvom
technologie JavaFX.

e models — obsahuje zdrojové stbory objektov reprezentujicich tabulky databazy in-
formacného systému,

e pdf — zdrojové sibory pre generovanie vyplat do PDF stborov.

6.3.2 Komunikacia HTTP

Klient musi pre komunikaciu so serverovym rozhranim komunikovat prostrednictvom pro-
tokolu HTTP, preto bolo potrebné tito komunikéciu zabezpecit. Na tento ticel boli zvolené
interné kniznice HttpClient, HttpRequest a HttpResponse.

KedZze komunikaciu so serverom treba vykonévat v aplikdcii pomerne c¢asto, bola imple-
mentovana trieda HttpClientClass, reprezentujuca objekt, ktory komunikaciu vykona a
znacne zjednodusi. Tato trieda je implementovand v sibore HttpClientClass. java, ktory
sa nachadza v pod-adresari httpcomunication.

Klient HTTP sa v aplikacii vytvori pri vytvoreni instancie, resp. objektu tejto triedy.
Dalej sa uz zasle len HTTP poziadavka, vdaka ktorej komunikécia so serverom prebehne,
a to prostrednictvom niektorej z nasledujicich ¢lenskych metod:

e sendGet(String uriSufix, String authorization, String userID) —odosle po
ziadavku s HTTP metédou GET, a to pomocou pripony predvoleného URI odkazu
(uriSufix), prideleného pouzivatelského autoriza¢ného tokenu (authorization) a
jednoznaé¢ného identifikatora pouzivatela (userID),

e sendDelete(String uriSufix, String authorization, String userID) —odosle
poziadavku s HI'TP metédou DELETE,

e sendPost(String uriSufix, String authorization, String userID) —odosle po-
ziadavku s HT'TP met6dou POST,

e sendLoginPost(String email, String password) — odosle poziadavku s HTTP
metdédou POST urcent pre prihldsenie pouzivatela, a to pomocou e-mailu pouzivatela
(email) a jeho Sifrovaného hesla (password).

Pri posielani poziadavky POST si casto odoslané aj parametre tejto metddy. Pre de-
finovanie tychto parametrov sa pred samotnym odoslanim poziadavky pouziva metoda
addParam(String name, String value), ktory definuje jeden parameter poziadavky na
zéklade jeho ndvrhu (name) a jeho hodnoty (value).

Po zaslani poziadavky je v implementécii mozné dostat odpoved serveru a to prostred-
nictvom metdédy getResponseStatus(), ktord vrati navratovy HTTP kéd odpovede zo
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servera a getResponseBody (), ktord vrati vysledné data zo servera zapisanych vo forméate
JSON.

6.3.3 Spracovanie dat vo formate JSON

Rozhranie servera zasiela vysledok poziadavky v tele HI'TP odpovedi v serializa¢nom for-
mate JSON. Tieto tdaje bolo potrebné v klientskej aplikacii spracovat, aby ich bolo mozné
pouzif. Pre toto spracovanie sa vyuzila volne dostupna externa kniznica json-simple vo
verzii 1.1.

V pod-adresari httpcomunication sa nachiddzaju zdrojové sibory reprezentujice triedy
objektov, ktoré tito kniznicu pre spracovanie vyuzivaju. Ide o sibory
JsonArrayClass. java a JsonObjectClass. java. Trieda JsonObjectClass reprezentuje
objekt jedného JSON objektu, zatial ¢o trieda JsonArrayClass reprezentuje objekt pola
JSON objektov.

Viac pouzivanou triedou bola ta reprezentujica pole JSON objektov. Tato trieda zahina
dolezité funkcie:

e parseJson(String j), ktord spracuje retazec j zapisany vo forméate JSON do pou-
zitelného pola JSON objektov, a ktora je volanad v konstruktéri triedy,

e getSize(), ktord vrati pocet prvkov, resp. JSON objektov pola,

e getElement (int index, String elementName), ktord na zaklade c¢iselného indexu
(index) oznacujiceho poradie JSON objektu v poli a ndzvu atribtitu (elementName)
vrati ziadany ddaj.

6.3.4 Prihlaseny pouzivatel

Po prihlaseni pouzivatela do aplikacie je nutné uchovavat informacie o tomto pouzivate-
Tovi. K tomuto slazi trieda so statickymi atribitmi, ku ktorym je mozné kedykolvek pri-
stupovat. Ide o triedu LoggedInUser, ktorej zdrojovy stibor sa nachiddza v pod-adresari
httpcomunication. Udaje o prihldsenom pouzivatelovi sliizia pre autoriziciu a autentifi-
kéaciu pouzivatela pri zasielani klientskych poziadaviek serveru. Medzi tieto idaje patria
atributy:

e id — jednoznacny identifikdtor pouzivatela v ramci celého informac¢ného systému,

e token — pouzivatelov jedineény retazec nadhodnych znakov prideleny serverom pri
prihlaseni, slaziaci k autorizacii,

e email — prihlasovaci e-mail pouzivatela,

e role — rola pouzivatela v ramci celého informac¢ného systému.

6.4 Implementacia klientskej mobilnej aplikacie
Dalsou z klientskych aplikacif je mobilnd aplikdcia vyvijana na mobilnej platforme Android

tiez s vyuzitim programovacieho jazyka Java. V dalSom texte su priblizené zakladné prvky
implementéacie tejto aplikicie.
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6.4.1 Adresarova struktara

V koreniovom adreséri zdrojovych stiborov tejto aplikicie sa nachéddza adresar main, ktorého
najdolezitejsimi pod-adresdrmi pre implementaciu tejto aplikicie st res a java. Okrem
toho sa v tomto adresari nachadza aj dolezity sibor AndroidManifest.xml, ktory popisuje
zakladné informécie o aplikacii.

Pod-adresar java obsahuje zdrojové stibory implementované v jazyku Java, ktoré tvoria
logiku aplikacie. Tieto zdrojové sibory su rozdelené v priecinkoch:

e data — obsahuje zdrojové siibory objektov reprezentujicich tabulky databazy infor-
macného systému a zdrojovy subor triedy prihlaseného pouzivatela,

e httpcomunication — obsahuje zdrojové stibory s implementaciou HT'TP komunikécie,

e mainactivity — obsahuje logickt cast pouzivatelského rozhrania hlavnej casti apli-
kécie, do ktorej patria vsetky tikony okrem prihldsenia pouzivatela,

e login — obsahuje logickt ¢ast pouzivatelského rozhrania pre prihlasovaci formular.

V pod-adresari res obsahuje stibory .xml, ktoré prevazne tvoria pouzivatelské rozhranie
aplikacie. Najdolezitejsimi pod-adresarmi pre implementaciu v adreséari res su:

e layout — obsahuje zdrojové stubory tvoriace pouzivatelské rozhranie,

e menu — obsahuje zdrojové sibory implementujiice polozky dolného naviga¢ného pa-
nelu,

e navigation — obsahuje zdrojové sibory implementujtce fragmenty, zobrazené po zvo-
leni polozky v dolnom naviga¢nom paneli.

6.4.2 Komunikacia HTTP

Implementacia HT'TP komunikacie so serverom je velmi podobnd tej z podkapitoly 6.3.2.
Jediny rozdiel je v pouzitej kniznici. V tejto aplikacii sa totiz vyuziva kniznica
HttpURLConnection.

Nézov triedy, ktord tito implementaciu obsahuje sa nazyva HttpClient a jej zdrojovy
stibor sa nachédza v adresari httpcomunication.

6.4.3 Spracovanie dat vo formate JSON

Aj v tomto pripade ide o takmer totozni implementaciu ako v pripade desktopovej aplikacie.
Opéft spociva rozdiel len v pouzitych knizniciach, ktorymi pre tito aplikdciu st JSONArray
a JSONObject.

Pre spracovanie JSON dat sa pouziva trieda JsonArrayClass, ktord sa nachidza v
adresari httpcomunication.

6.4.4 Prihlaseny pouzivatel

Pri implementacii prihlaseného pouzivatela ide o implementaciu, ktord je dokonca tplne
zhodnd s implementaciou v desktopovej aplikacii spomenutej v podkapitole 6.3.4.
Zdrojovy stubor sa rovnako nazyva LoggedInUser a nachidza sa v adresari data.
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6.5 Implementacia zakladnych casti informacéného systému

V tejto sekcii su priblizené implementécie tych najdolezitejsich zakladnych casti informac-
ného systému, ktoré vychadzaju aj z analyzy poziadaviek v kapitole 4.

6.5.1 Prihlasenie pouzivatela

Pre pristup do informacného systému sa musi kazdy pouzivatel prihlasit. Pouzivatel sa pri-
hlési prostrednictvom prihlasovacieho formulara, ktory je v obidvoch klientskych aplikaciach
pristupny hned po spusteni aplikacie. V prihlasovacom formulari sa zadava prihlasovaci e-
mail a heslo.

Prostrednictvom ¢lenskej metédy sendLoginPost (String email, String password)
triedy HttpClientClass sa po potvrdeni prihlasovacich idajov pouzivatelom, odosle HT'TP
poziadavka pre prihldsenie na server.

Na strane servera prihlasovaciu poziadavku obslizi povolana funkcia login() ovlddaca
(controller) Auth, ktord prostrednictvom prislichajiceho modelu AuthMod a jeho funkcie
login($username, $password) najprv overi spravnost prihlasovacich idajov a nasledne
pravo pre prihlasenie do danej klientskej aplikacie. V pripade nesplnenia kontrolnych pod-
mienok zasle server klientskej aplikécii HT'TP odpoved s chybovym navratovym kédom a
struénym popisom o neudspechu prihlasenia. V opa¢nom pripade server vygeneruje refazec
ndhodnych znakov (token) pre identifikdciu prihlasenia, ktory spolo¢ne s identifikdtorom
prihlasovacieho konta pouzivatela ulozenom v databéze zasle klientovi. Nasledne zaznamena
prihlasenie, resp. autoriziciu pouzivatela do databdzy, ¢im je tento pouzivatel prihlaseny v
informacnom systéme.

Klientska aplikicia v pripade netspesného prihlasenia vypise popis netspechu od ser-
vera. Naopak pri tispeSnom prihlaseni ulozi idaje spojené s tymto prihldsenim do statickej
triedy LoggedInUser a spristupni pouzivatelovi hlavni cast aplikicie.

Prihlasovacie okno - X

Prihasit

Obr. 6.2: Prihlasovaci formular desktopovej klientskej aplikacie (zdroj: autor)
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6.5.2 Sprava pouzivatelov

Spravovat prihlasovacie konta pouzivatelov méze len pouzivatel s rolou admin, a to len v
klientskej desktopovej aplikacii.

Po prihlaseni pouzivatela role admin sa zobrazi hlavny obsah s tabulkovym zoznamom
vsetkych zamestnancov s ich prihlasovacimi kontami. Po vybere jedného z nich sa v aplikacii
zobrazi detail daného zamestnanca (vid obr. 6.5). O zobrazenie prehladu zamestnancov sa
stard zdrojovy subor pohladu (view) a trieda ovladaca (controller) s ndzvom PageUsers,
zatial o o zobrazenie detailu jedného zamestnanca pohlad a ovladac¢ PageUsersDetail.

Hlavné okno - o0 X
Spat jozko@gmail.com Odhlasit
Helena Zurdova
Telefén 0920000000 Rodné €. 9804048136
E-mail helenka@gmail.com Datum nar. 1980-04-04
Prihlasovacie konto Zmenit heslo Upravit
ID 2 E-mail helenka@gmail.com
Typ prav uctovnik Posled. prihl. 2020-05-22 17:54:47
Vytvorené 2015-12-25 10:35:16 Aktualne ano

Uzivatelia

Obr. 6.3: Nahlad pouzivatelského rozhrania pre detail pouzivatela (zdroj: autor)

Po ich spusteni sa zobrazi nové dialégové okno s formuldrom pre vykonanie konkrét-
nej akcie. Formulare pre tieto akcie st implementované v zdrojovych stboroch s nazvami
AddAccount, UpdateAccount a UpdateAccountPassoword. V nich je zahrnuté aj odoslanie
poziadaviek pre tieto tikony.

V pripade neexistujiceho pouzivatelského konta tohto zamestnanca méze admin toto
konto zamestnancovi vytvorit. V pripade, Ze zamestnanec vlastni pouzivatelské konto,
admin ma moznost zmenit 1daje prihlasovacieho konta, ako je aktivnost a rola tohto
konta, a tiez zmenif heslo pouzivatela. O spustenie tychto akcii sa staraji clenské me-
tody CreateClick(), UpdateClick() a ChangeClick(), ktoré sa vykonaji kliknutim na
prisltichajice tlacidlo.

Na strane servera sa o vybavenie poziadaviek suvisiacich s pouzivatelmi stard ovladac
Employee s funkciami crt_usr(), upd_usr() a upd_usr_pas().
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6.5.3 Pridanie pracovnopravneho vztahu zamestnanca

V casti desktopovej aplikadcie — zamestnanci je mozné v detaile jedného pracujiceho pridat
pracovnopravny vzfah tomuto zamestnancovi. Tento iikon moéze vykonat iba pouzivatel s
rolou riaditela alebo tétovnika.

Po kliknuti na tlacidlo pridania nového pracovnopravneho vztahu, aplikdcia zobrazi
dialégové okno s formuldrom pre vytvorenie takéhoto vztahu. O implementaciu formulara
sa staraju ovladac a pohlad s nazvom AddRelation.

Okrem vyplnenia beznych podmienok pracovnopravneho vztahu, musi pouzivatel zadat
aj vsetky mzdy, ktorymi bude zamestnanec plateny a to v dolnej casti formuléra.

Po vyplneni a potvrdeni formulara pouzivatelom sa povola Clenskda metéda create(),
ktora odchyti kliknutie na tlacidlo potvrdenia formulara. V jej implementéacii sa na zaciatku
povolaji funkcie checkFormular () a checkFormularTypes (). Prva spomenutd skontroluje,
¢i boli vyplnené vsetky vstupy formulédra, ktoré vyplnené mali byt, zatial ¢o druhd spome-
nutd skontroluje ¢i vyplnené vstupné data maji spravny format.

Nésledne sa povold metoda setModelsFromInputs (), ktora zo zadanych vstupnych tida-
jov vytvori datové modely, resp. objekty, ktoré zodpovedaju tabulkam databazy informac-
ného systému. Ide o tabulky, ktoré budi v pripade tspesného pridania pracovnopravneho
vztahu naplnené novymi adajmi. Objekty sa teda vytvoria ako inStancie tried RelationD,
ConditionsD, NextConditionsD a WageD.

Na koniec sa v metdde create() povold metéda createRelation(), ktord zaobstara
vytvorenie HT'TP poziadaviek metédy POST s parametrami, ktoré su tvorené prostred-
nictvom uz naplnenych datovych modelov. V pripade tspechu pridania pracovnopravneho
vztahu sa okno formulara zatvori, v opa¢nom pripade sa zobrazi pouzivatelovi len chybové
hldsenie zo servera.

Na serveri sa o spracovanie poziadavky o vytvorenie pracovnopravneho vzfahu, ale aj o
spracovanie inych poziadaviek spojenych s tymito vztahmi stard ovlada¢ Employee.php.

V tejto aplikécii maja vsetky ostatné formuldre zhodnu struktiru implementéacie.

6.5.4 Evidencia odpracovaného vykonu

Evidovat odpracovany vykon zamestnanca moéze kazdy zamestnanec v ramci svojho vykonu
prostrednictvom mobilnej aplikacie a pouzivatel s rolou riaditel v ramci vykonu vsetkych
zamestnancov.

KedZe v obidvoch pripadoch je implementacia obdobna, v tejto podkapitole je pre zmenu
popisana implementécia evidencie vykonu v mobilnej aplikacii.

Formular pre evidenciu vykonu v Android mobilnej klientskej aplikécii je tvoreny subo-
rom activity_wage_hours_add.xml, ktory implementuje pouzivatelské rozhranie formu-
lara a siborom WageHoursAddFragment . java, ktory predstavuje logiku tohto formuléra.

V triede WageHoursAddFragment sa nachadzaji metddy, ktoré nastavuju formuldr pri
jeho zobrazeni. Ide o met6édy setCalendar (), setEnability() a setButton(). Prva spo-
menutd metéda implementuje interaktivny kalendar pre volbu dna odpracovaného vykonu.
Metéda setEnability() sa zasa stard o to, aby formuldr zobrazil len potrebné vstupné
prvky formulara pre zadanie vykonu, kedze nie kazdy zamestnanec je plateny tou istou
formou mzdy. Posledné spomenuta metdda obsahuje implementéaciu toho, ¢o sa ma stat po
kliknuti na tlac¢idlo potvrdzujice formular.

Tato metdda je implementovana podobne ako metdéda create() spomenutéd v podkapi-
tole 6.5.3. Aj tu st volané metédy checkFormular (), checkFormularTypes() a
setModelsFromInputs (), ktoré maju tu isti tlohu. Nakoniec je pomocou riadku kédu new
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MyUploadTask() .execute(); zasland HTTP poziadavka na server. Tento kod vykona im-
plementaciu zahrnuti vo vnorenej triede MyUploadTask, ktord dedi z triedy AsyncTask.
Tato rodicovska trieda zabezpeci to, aby sa implementacia triedy potomka vykonala na
druhom vldkne a nie na hlavnom vlakne aplikacie.

Na strane servera sa o spracovanie poziadaviek spojenych s odpracovanym vykonom
zamestnancov stard ovladac¢ implementovany v zdrojovom sibore Hours.php.

Ukéazka formulara mobilnej aplikdcie pre evidovanie odpracovaného vykonu bola uve-
dena na obrazku 5.5.

6.5.5 Evidencia nepritomnosti zamestnanca

Evidovat nepritomnost zamestnanca je mozné len prostrednictvom desktopovej aplikacie.
Prava k tomuto tikonu majia len pouzivatelia s rolami zamestnavatel a uctovnik.

Ak pouzivatel klikne v navigacnom paneli na tlacidlo nepritomnosti, zobrazi sa mu
prehlad nepritomnosti za posledné tri dni v tabulke. Ak zad4 konkrétny datum, zobrazia
sa mu vSetky nepritomnosti za vybrany den. O tento prehlad sa stara ovladac¢ a pohlad s
nazvom PageAbsence.

Pod tymto prehladom je mozné s nepritomnostami aj pracovat. Pomocou tlacidiel je
mozné odstranif existujicu nepritomnost, vytvorit novi nepritomnost alebo vytvorit ne-
pritomnost v pripade, ak zamestnanec nepracuje v dany den kvoli sviatku. Tieto tkony si
spustené po kliknuti na prislichajice tlac¢idlé, implementované pomocou metéd
onRemoveClick (), onAddClick () a onFeastClick(). V pripade odstranenia nepritomnosti
sa skontroluje ¢i pouzivatel vybral z tabulky polozku, ktord chce odstranit, a ak d&no odosle
sa poziadavka na server prostrednictvom metody sendDelete (). V ostatnych dvoch pripa-
doch sa zobrazia dialdogové okna s formularmi, ktoré s implementované prostrednictvom
zdrojovych stiborov s ndzvami AddAbsende a AddFeast.

Na strane rozhrania servera sa o spracovanie poziadaviek klienta postaraju metédy
crt_bsnc() a crt_fst() ovladaca Absence.php.
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Zamestnanci

ID Ood
2 18.05.2020
1 22.05.2020

Vykon

Nepritomnost

Do
24.05.2020
22.05.2020

Hlavné okno

Priezvisko a meno Pracovisko

Sirovi¢ Valentin Restauracia Armst...

Galdunova Maria Restauracia Armst...

- a x

helenka@gmail.com Odhlasit

Pracovisko: -

Pozicia Dévod Popis

Sefkuchar dovolenka Dovolenka - CH

Casnik PN Pracovna nescl

Vyplaty

Firma

Legislativa

Odstranit Pridat sviatok Pridat

Obr. 6.4: Nahlad pouzivatelského rozhrania prehladu absencii (zdroj: autor)

6.5.6 Vypocet vyplaty zamestnanca

Vypocet vyplat moze v desktopovej aplikacii vykonavat pouzivatel s rolou riaditel alebo
uctovnik. Implementacia vypoctu mzdy je vSak velmi obsiahla a preto st v tejto podkapitole
uvedené len zakladné komponenty implementéacie.

Implementacia pouzivatelského rozhrania pre tento tcel, ktorym je dialégové okno, je
obsiahnutd v adresari s cestou application/gui/payment/create. Tieto zdrojové siibory
vyuzivaju logiku pre jednotlive prepocty pri tejto ¢innosti. Tato logika je implementovand
v zdrojovych siboroch, ktoré sa nachddzaji na ceste application/core.

Hlavnou triedou adresdra core je PaymentManager, ktory obsahuje objekty tried
GrossWageManager, sliziaca pre vypocet hrubej mzdy, a NetWageManager, sliziaca pre
vypocet Cistej mzdy vyplaty.

Objekt triedy GrossWageManager obsahuje objekty tried:

WorkedPerformanceManager — slizi pre vypocet a spravu odpracovaného vykonu za-
mestnanca,

BasicComponentManager — sltzi pre vypocet a spravu zakladnych zloziek mzdy,
DynamicComponentManager — slizi pre vypocet a spravu pohyblivych zloziek mzdy,
SurchargesManager — slazi pre vypocet a spravu zloziek priplatkov mzdy,
WageCompensationManager — slizi pre vypocet a spravu nahrad miezd,
OthersComponentsManager — slizi pre spravu inych zloziek mzdy,
MinimalWageDeficitManager — slizi pre vypocet a spravu doplatku do minimélnej

mzdy.
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Objekt triedy NetWageManager zasa obsahuje objekty tried:

e LeviesSocialInsuranceManager — slizi pre vypocet a spravu odvodov do socidlnej
poistovne,

e LeviesHealthInsuranceManager — sltzi pre vypocet a spravu odvodov do zdravotnej
poistovne,

e DeductionsManager — slizi pre spravu ostatnych zrdzok zo mzdy.

Ostatnymi ¢lenskymi premennymi st premenné zobrazujice penazné hodnoty, ktoré su
dolezite pre vypocet Cistej mzdy. Pre ukladanie a pracu vsetkych penaznych hodnét pri
vypocte mzdy zamestnancov bol vyuzity datovy typ BigDecimal.

Vypoéet vyplaty X

Zamestnanec Pravidelne vyplécané mzdy Vyplata - zamestnanec
Meno Marcela Obdobie 1/2020
Priezviske Uli¢nd Forma mzdy Popis Vykonané jed. Tarifa Suma Fond prac. ¢. 168 hod / 21 dnl
Datum nar. 04.04.1980 tasova ¢asova mzda 168 3.3400 561.1200 Zakladna zloZ
Rod. ¢. 9804048139 Pohybliva zloZ
Zdrav. poist. Union Spolu 561.12 € Priplatky

Néhrady
Pracovny vztah Iné
Typ PP: na plny Uvazok Doplatok do MM
Pravidel. prijem &no Hruba mzda
Vznik 01.01.2012 Vymeriavacl zék
Vyprianie Nepravidelne vypladcané mzdy Odv. soc. poist
Pracovisko Varoba parenych var Odv. zdrav. poist
Pozicia Vyrobea parenych vyrob Ciast. zak. dane
Dohod. TPC 40 hod Zdanit mzda
Ustan. TPC 40 hod Preddavok
Rownomerny PC &no [T LELTE
Denny PC Spolu 0.00 € Cista mzda

Zrazky
Predch. obdobie K vyplate
EIEmenal
femerne me ) , Vyplata - zamestnavatel
(3 S ke Pohyblivé zlozka mzdy Odobrat  Pridat .

Odv. soc. poist

Tvp Papis Suma C-Iu‘..‘ zdrav. poist
Cena price
No content in table
Spolu 0€
Spat Dalej

Obr. 6.5: Nahlad pouzivatelského rozhrania vypoétu mzdy zamestnanca (zdroj: autor)
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Kapitola 7

Testovanie

Findlnou castou pri vyvoji informac¢ného systému je jeho testovanie, na zaklade ktorého je
vyvojar schopny odhalit chyby systému, ktoré by mal nasledne odladif. Tato cast testo-
vania informac¢ného systému by mala byt tou poslednou no zaroven najdolezitejSou pred
samotnym zavedenim informacného systému do praxe.

Pri vyvoji systému, ktorym sa zaobera tato praca sa samotné testovanie informac¢ného
systému uskutocnilo v dvoch fazach. Tou prvou bolo priebezné testovanie vyvojarom, a
to pocas samotného vyvoja, resp. implementécii tohto informacného systému. Druhé faza
testovania systému uz prebiehala po samotnej implementacii a prebehla v spolupraci s
potencidlnymi pouzivatelmi.

7.1 Testovanie vyvojarom

Pri implementécii kazdej novej funkcionality systému dochadzalo k jej naslednému otesto-
vaniu vyvojarom. Prostrednictvom toho boli v systéme odhalené rézne chyby ako st chyby
v komunikécii so serverom, algoritmické chyby ¢i chyby stuvisiace s operaciami vykonavane
nad databazovym systémom.

Pre testovanie serverovej Casti, teda serverového rozhrania a databdzového systému,
bol pouzity softvér s nazvom Postman, ktory je spomenuty v podkapitole 6.1.3. Funkénost
jednotlivych verzii Testovanie funk¢nosti klientskych aplikacii zasa prebiehalo manualne ich
spustanim prostrednictvom pouzivanych vyvojovych prostredi.

Toto testovanie serverovej Ci klientskej casti prebiehalo lokdlne. To bolo mozné ucinit
vdaka softvéru XAMPP, ktory umoznuje spustenie MySQL serveru a Apache serveru na
lokalnych pocitacovych zariadeniach.

7.2 Testovanie potencidlnymi pouzivatelmi

Informacény systém bol otestovany aj potencidlnymi pouzivatelmi, a to prostrednictvom
stukromného zamestnavatela, ktory vlastni viacero prevadzok, resp. pracovisk a zamestnava
desiatky zamestnancov.

Zamestnavatel bol v prvom rade zoznameny s klientskymi aplikdciami informacného
systému s doprovodom vyvojara. Vyvojar sledoval pracu zamestnavatela a odpovedal na
otazky v suvislosti s ovlddanim jednotlivych aplikdcii. V pripade, ze zamestnavatel mal
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neustale nejasnosti ohladom nejakej ¢innosti pouzivatelského rozhrania, bolo nutné tuto
¢innost zjednodusit.
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Kapitola 8

Zaver

Cielom tejto prace bolo vytvorit informacny systém, ktory by Iubovolnému zamestnava-
telovi ulahéil vypocet miezd jeho zamestnancov. Zaroven bolo potrebné zabezpedit, aby
mali zamestnanci moznost evidovat svoj odpracovany vykon prostrednictvom mobilnej ap-
likdcie. Okrem spomenutych funkcionalit bol doraz kladeny aj na jednoduché vytvaranie
zamestnancov, vytvaranie ich pracovnopravnych vzfahov, evidenciu nepritomnosti zamest-
nancov, spravovanie firemnych a legislativnych idajov a generovanie vyplatnych pasok za-
mestnancov do stiborov PDF. Vsetky tieto funkcionality boli ispesne implementované, a
teda informacny systém je plne funkény.

V technickej sprave boli najprv popisané principy tvorby informacénych systémov. Rov-
nako boli v tejto Casti aj uvedené technolégie, ktoré sa pri tejto tvorbe v praxi vyuzivaju.
Dalsou teoretickou ¢astou tejto spravy bolo popisanie najdélezitejsich skuto¢nosti legisla-
tivy Slovenskej republiky ohladom vypoc¢tu miezd, od ktorych tento vypocet zavisi.

Nasledujicimi kapitolami uz boli praktické etapy vyvoja informa¢ného systému. Tou
prvou bola analyza a Specifikidcia poziadaviek. V nej boli popisané zakladné poziadavky
na informacny systém, ktoré vzisli z jeho analyzy. Vysledkom tejto analyzy bol diagram
pripadov pouzitia, v ktorom boli uvedené zakladné funkéné poziadavky systému, a to z
pohladu aktérov — jednotlivych roli pouzivatelov, ktoré sa v systéme vyskytuju.

Dalsou praktickou kapitolou bol navrh informaéného systému. Jeho najdélezitejsimi
castami boli vyber architektiry a ER diagram, ktory zobrazuje ukladanie dat v databaze
spolu s vysvetlenim vyznamu jeho jednotlivych entitnych mnozin a vztahov medzi nimi.
Nasledne bol stru¢ne popisany aj navrh pouzivatelského rozhrania jednotlivych aplikacii
informacného systému.

Dalej bol ¢itatel obozndmeny aj so samotnou implementaciou. V jej prvej ¢asti boli
uvedené pouzité technologie, v tej dalSej zasa zdkladnd implementacia v ramci vrstiev po-
uzitej architektury. Nakoniec bola popisand implementacia najzakladnejsich casti systému.
Po implementéacii nasledovalo samotne testovanie systému. T4 bola rozdelend do dvoch faz
a to na priebezné testovanie programatorom a testovanie potencidlnymi pouzivatelmi.

Kedze vyvoj informac¢ného systému a jeho jednotlivych aplikicii dopadol tspesne, je
mozné oznacit ciele tejto price za splnené. Zdrojové stibory implementacie tohto systému
je mozné najst na pamatovom médiu, ktorého obsah je uvedeny v prilohe A.
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8.1 MozZné pokracovanie projektu

Jednym z moznych ale aj potrebnych pokracovani vyvoja systému by bol vyvoj mobilnej ap-
likdcie zamestnanca aj pre operac¢ny systém iOS. KedZe mobilné operacné systémy Android
a i0S spolu momentélne jednoznacne kraluji trhu mobilnych zariadeni, bol by zabezpe-
¢eny pristup k informacnému systému drvivej vacsine zamestnancov ktorejkolvek firmy. V
tomto ohlade je zaujimavou alternativou aj webova aplikacia pre zamestnanca, ktora by sa
dokazala pouzivatelskym rozhranim prisposobit mobilnym zariadeniam.

Dalsou moznostou budtceho vyvoja systému je aj pridanie funkcionality pre ohldse-
nie nepritomnosti zamestnanca zamestnavatelovi. Tym by zamestnanec nemusel priamo
kontaktovat zamestnavatela pre toto ohlasenie. Nasledne by zamestnavatel v informac¢nom
systéme tato absenciu potvrdil, ¢im by sa automaticky do systému zaznamenala.
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Priloha A

Obsah CD

e /xondri05/instalacia/ — instala¢né pokyny informacéného systému

e /xondri05/spustitelne__subory/desktop__jfx/ — stibory pre spustenie desktopo-
vej aplikacie

e /xondri05/spustitelne__subory/mobile__android/ — siibory pre spustenie mo-
bilne aplikéicie v OS Android

e /xondri05/TZ/pdf/ — PDF verzia technickej spravy
e /xondri05/TZ/zdrojove__subory/ — zdrojové sibory technickej spravy
e /xondri05/zdrojove__subory/db/ — implementécia databazy IS

e /xondri05/zdrojove_ subory/desktop_ jfx/ — implementacia klientskej deskto-
povej aplikacie

e /xondri05/zdrojove__subory/mobile_android/ — implementécia klientskej mo-
bilnej aplikdcie pre OS Android

e /xondri05/zdrojove_ subory/server_rest__api/ — implementicia REST serve-
rového rozhrania
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