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Abstrakt

Tato diplomova prace pojednava o wyoi databazoveho inforiho systému k doskolovani
zantstnand a vypd@tu bonusd a jeho napojeni na stavajici personalni systéppstedi spolénosti
Honeywell. V projektu je zohledno reSeni na Urovni mocného databazového serveru anakui
vyuZziti jeho schopnosti pro vyvoj aplikace. Systdisponuje pistupovym opravénim zahrnujicim
nekolik uzivatelskych roli a roli administratora. Navsystému je proveden v modelovacim jazyce
UML. Implementace daného projektu je provedenaechrtologiich spotsosti Microsoft. Systém je
obecr implementovan ve 3 vrstvach: uZivatelské rozhralsitabazova komponenta, databaze.
UZivatelské rozhrani je realizovano ve skriptovagamyce ASP.NET 2.0, za vyuZiti modernich
technologii ASP.NET AJAX 1.0. Databazova komponejetamplementovdna za pomoci jazyka
Visual .NET C# a knihoven ADO.NET. Databaze je pa#lizovana v progtdi SQL Serveru 2000

s vyuZitim proceduralniho jazyka Transact-SQL. MNedi sowasti projektu je i testovani na

zkuSebnich datech a nasazeni do ostrého provontraaetu spolénosti Honeywell.

Kli ¢ova slova

SQL Server, ADO.NET, ASP.NET, Visual C#, ASP.NETAX] ERP, UML.

Abstract

This work deals with creation of database infororagystem for employee training and bonus
calculation with direct connection on existing faral systems in Honeywell production company.
The project makes provision for solution on dynadatabase server and maximal usage of its
potentiality for application development. The systdispose of access privileges containing several
user roles and role of administrator. The systentept is realized in UML modeling language. The
implementation is realized on Microsoft technolagi€he system is generally implmented in 3 tiers:
user interface, database component, data base .mgeliser interface is implemented in ASP.NET
2.0 with utilization of ASP.NET AJAX 1.0 technologyhe database component is implemented
using object oriented language Visual .NET C# ab@DANET classes. Data base is relized on SQL
Server 2000 in Transact-SQL language. The intguadlof the project is also testing on sample data

and application in live business on Honeywells camypintranet.
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1  Uvod

Cilem diplomové prace byl poZadavek spatesti Honeywell na vytv@ni databazové aplikace
nazvané SkillMatrix pro doSkolovani zastnand a vypaet bonus.

Honeywell je nadnarodni spdéleost se sidlem v USA sdoim obratem okolo 25 miliard USD,
vyrobce a dodavateliznorodych technologii a sluZzeb po celénit&vZanestnava na celem &
piiblizné 125 000 lidi v 95 zemich. Akcie Honeywellu se almbliii na New Yorské burze, st&jjako
v Londyrg, Chicagudi pacifickych trzich. Jsou to jedny zéceti akcii, podle kterych je sestavovan
Down Jonesv pramyslovy index.

Spole&nost Honeywell Brno o0.z., kterd je zadavatelemghktnj, vznikla v roce 2003 a dnes je
jednim z vyznamnych vyrobnich zavodéto spolénosti v Evrog. V sowasnosti pracuje ve
vyrobnim zavod 500 zandstnand. Ti se podili na vyrobventili, termostatickych hlavic pro topna
télesa, ventik do plynovych kotl a také osazovani desek ploSnych &poj

Systém SkillMatrix se & stat jednim zefit klicovych systém, které takto velka, na vyrobu
orientovand firma, bezesporu fetiuje.

PoZzadavek vedeni spotesti Honeywell na takovyto systém plynul zejméneegednotného a
nekoncepniho stavajicihofeSeni v prosedi firmy a sotasného vydani novych procedur
specifikujicich nove firemni procesy a procedurny goSkolovani a vyget bonud zangstnand.

Hlavnimi pozadavky bylo napojit tento systém navaji@&i personalni systémy. Jelikoz tyto
systémy obsahuji podstatné informace o &inancich, které se &y stat sodasti systému
SkillMatrix, je tento poZadavek zcela logicky. Tqtoopojeni nflo prinést hlavni cile, a to jednak
pienos &chto klicovych dat do systému SkillMatrix, zap#i jejich synchronizace zigodu
aktuélnosti dat, minimalizace uZivatelskych vstaptedycasové narénosti na uzivatele, respektive
spravce systému.

Dalsimi @&ekavanymi a logickymi iinosy reSeni systému SkillMatrix bylo dodrzeni
firemnich proces sniZenicasové vytizenosti manazerpersonalist a ostatnich osobfiprealizaci
téchto proces, zabezpé&eni dat a centralizovany vicelUrmwy pristup.

Prvni kapitola osahuje sté seznameni s problémem a celkovy nastin tohee aela prace
snazi realizovat.

Druha kapitola finasi rozbor pozadaikna systém SkillMatrix pro doskolovani zéstand a
vypocet bonud a jeho napojeni na stavajici personalni systémmpmK specifikace samotnych
poZadavii se zabyva analyzoutipadi pouZziti, firemnimi procesy a v z&wu analyzou datového
modelu.

Treti kapitola obsahuje navrh a vgeni implementace systému. Samotna implementake pa

zahrnuje rozbor jednotlivych modué implementovanych komponent.



Ctvrta kapitola prezentuje ukazkyipad: pouziti jednotlivych kiovych firemnich procds
v prostedi aplikace.
Péatou kapitolou je z&v, ktery inasi zhodnoceni prace a dosaZzenych vysledku.
Sestou a posledni kapitolou je literatura, kde aehazi citace na publikace, z kterych tato

pracecerpala.



2 Pozadavky na aplikaci

Pozadavky na aplikaci byly ustanoveny na zaklkonzultaci s personalnim ofldnim a vedenim
spolenosti. Ri analyze byly téZ vytvieeny modely kikovych firemnich procéspomoci diagrarin
aktivity a pipadi pouZiti v navaznosti na uzZivatelské role. NedilnpmEasti je i analyza

personalnich systéimna které ma byt aplikace napojena.

2.1 Prostiredi spolé€nosti

2.1.1 IT infrastruktura spole ¢nosti

IT infrastruktura Honeywell Brno o.z.i@dstavuje serverovéeSeni postavena na technologiich
Microsoft v podob aplikainiho a databdzového serveru, file serveru¢kolika dalSich servér
slouzicich ostatnim Honeywell zavod v Brns. VSechny tyto servery a cela giacova st LAN
(local-area-network) jsou spravovany lokalnim Id&ldnim. Servery v pod@ébdoménovéhdadice a
servefi enterprise aplikaci, stejrtak jako WAN (wide-area network), jsou outsouraoy@ nejsou
souasti lokalni IT infrastruktury, stefntak jako nejsou ve sprélokalniho IT.
Ve vztahu k navrhu aplikace byl &tivy predevSim databazovy a aplka server:
» Databazovy a aplikai server tvéi jedna serverova stanice na ogefen systéemu
Windows Server 2003
« Databazovy server je realizovan jako Microsoft Sgdrver 2000, na kterém jsou unsfst
vSechny datab4zové aplikace

* Webovy server je realizovan jako Internet InforroatServices 6.0

2.1.2 Personalni systémy

Jedna se o systémy, s nimiZ bude aplikace SkiliMtmunikovat.

Personalni systémyigdstavuji kléové informace o za#stnancich a organizai struktde
kazdé spolénosti.

Ve spolénosti Honeywell Brno 0.z. se jedna o Dochazkovyeasénalni systém. Oba tyto
systémy se i stat zdroji dat pro aplikaci SkillMatrix.

Architektura a popis systém

1. Dochézkovy a fFistupovy systém Evidence 2000

» Reseni pro evidenci dochazky a zabe&zpg pohyb osob. Osoby jsou unifst
v organiz&nim schématu, které definuje firemni hierarchiizéyazandstnanec ma

svoji identifikatni kartu, se kterou si n&iplusném terminélu oztiaje pichody a



odchody, pofipack voli divody preruseni prace nebdibd negitomnosti na
pracovisti. Vyhodnocené udaje slouZi jako podklprtyzpracovani mezd v systému
Target 2100, tyto data jsoiigmaSena na zaklagrovedeného exportu z aplikace do
textového souboru.

» Dodavatel: Duha systém spol. s r.0.

e Struktura systému: Architektura klient-server padatbdzové prostdi MS SQL
2000

e Struktura datab4ze: Standardni ¢aladatabazovy model

* PoZadovana data pro SkillMatrix: &korni trove organiz&niho schématui@ti
nese SkillMatrix), pitomnost zaréstnand na pracovisti, textovy soubor s Udaji o
dochézce, jako podklad pro zpracovani a ¥gbdonug

2. Personalni a mzdovy systém Target 2100

« Re3eni pro personalni evidenci, vipbmezd a vzilavani. Obsahuje detailni
informace o osobé&ch a jejich pracovninmezani, mzdach, absolvovanych Skolenich,
dosazeném vzthni atd. Vypdet mezd probiha na zékkaomportu dat s udaji o
dochazce z textového souboru systému Evidence 2000.

¢ Dodavatel: M-PRO spol. s r.o.

e Struktura systému: Architektura klient-server patatbdzové prostdi MS SQL
2000

» Struktura databaze: S#enormalizovany databazovy model

* PoZadovana data pro SkillMatrix: &gt osob pro SkillMatrix dle pracovniho
zarazeni a aktualnosti pracovniho pfm data o mzélzangstnand pro vypdet
bonusi

2.2  Neformalni popis

Systém SkillMatrix je napojen na dva stavajici pegni systémy, ze kterych ziskava informace o
organiz&ni struktde, personélnich udajich osob, dochazce, aktuainictiich a pracovnim iazeni.

Pristup do aplikace je dvojardavy. Je definovanipstup, jak k jednotlivyntastem aplikace,
tak skupinam z organizai struktury.

Objektivre definovana organizai struktura, ktera selasténé prenese ze s@asnych
personélnich systému, je definovana néasledujicidsagem. Jednotlivé osoby jsodtiipzeny na
vyroby a tyto vyroby pak tu® podskupinu vySSich organizdch celki s nazvem divize. Divize
zarovei tvori vrchol organizani struktury. K vyrobam jsou daletipazeny nejnizsi jednotky —
pracovisé. Pra¢ na &chto pracovistich pak zastnanci ziskavajiizné schopnosti (dale jen skills).

Jednotliva pracovi&t v ramci vyrobniho procesu, maji stanoveno praxstuZitosti a kategorii, ktera



definuje délky zapracovani (dle slozZitosti dané rape) na jednotlivych Udrovnich (skills).
Zamgstnanci jsou na jednotlivé uro¥rskills prifazovani Operation Managerem (déle jen OPS) ve
spolupraci s Cell Leaderem a Internim Skolitelem.zdtazuji jednotlivé zagstnance, v ramci
kazdého pracovi§t do jednotlivych arovni (skills) a to nasledévn
1. drover — zaSkoleni na novou operaci nebo skupinu opefzaitstnanec nevykonava

samostatnou praci),

drovei — zangstnanec vykonava praci pod dozorem,

drovei — zangstnanec vykonava praci samostatn

droveal — zamgstnanec vykonava praci samostatm zaskoluje ostatni (Interni Skolitel /

process owner).

Zarazeni zardstnance do Urownl nebo 2 znamena, Ze zgmimanci nefislusi stanovené
procento na daném pracovisti ve SkillMatrix.

Zarazeni zawstnance do Urownh3 znamena, Ze zagtnanci fFislusi stanovené procento p na
daném pracovisti ve SkillMatrix (SM).

Zarazeni zawstnance do Urovh4 znamena, Ze zastnanci gislusi stanovené procento na
daném pracovisti ve SkillMatrix, vynasobené 4.

V piipadt zatazeni zaréstnance na vice pracowiSe stanovena procenta ve SkillMatriita;i.

Dal3i klicovou funkcionalitou systému je vyget vykonnostniho bonusu. Jednd se tedy o
spojeni systému na do3kolovani zZamand se systémem vykonnostniho bonusu. Vykonnostni
bonus je pgitan vzdy po ukokeni nesice, tedy po uzdeni dochazky do 10. dne novéhesite, kdy
musi byt pedany (vyexportovany) podklady mzdovému centru.oTabdobi se zpravidla nazyva
mzdové obdobi (ve vztahu k aplikaci ho nazyvameubomym obdobim). Podrobny popis principu
vypoctu mesiéniho bonusu, getrg poZadavik na data, ze kterych méa byt gién, je popsan v
podkapitole 2.3.3 Vyptet bonu4.

Krom¢ dvou zakladnich funkcionalit, kterymi jsou skilsvypaet bonud, systém disponuje
vyhledavanim osob se zobrazovanim osobnich kateté kprezentuji informace jako fotografie,
zaazeni osoby na vyrobu, pracovigia kterych mé osobajaké skills, sumu procent sloZitosti, ktera
bude pouZzita pro vypet bonusu a dalSi. Tyto karty je pak mozné tiskreoeportovat. Déle pak
systém poskytuje spravu pracayiktera umo#uje vkladat a rénit sowasné nastaveni jednotlivych
pracovi§. Nedilnou sotésti jso i reporty a sumarni report skill osob ednptlivych pracovistich,
report fitomnosti osob v praci dle Gro¥skills na pracovisti a report boriudle obdobi za vSechny

divize.

2.3 Specifikace pozadavk

Na zaklad konzultaci s personalnim ofldnim a vedenim byly vyteny klicové pozadavky, které

by mela aplikace spiovat:
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e napojeni na stavajici personalni systémy

» pravidelna aktualizace vyrob a osob z personalsysténi

« zabezpeéené pihlaSovani do aplikace spljici bezpénostni poZzadavky spaleosti
Honeywell International

* spravu uZzivatd, roli, a gistupovych oprawni

» evidenci a spravu zafstnané dle organizéniho schématu

e evidenci a spravu schopnosti zegtmand na iznych pracovistich dle organizdho
schématu

» evidenci, spravu a vyget bonué zangstnané vzdy v daném mzdovém obdobi a uchovani
historie speitanych bonus

e oteweni a uzakeni bonusového respektive mzdového obdobi, verkt@énozné editovat
data pro vyptet bonuf zaméstnand

e zajisS€ni a vyuziti vzdy pouze aktualnich dat,pgad vypaitu bonusd vyuZziti dat pouze pro
pocitané mzdove obdobi (jak z hlediska osob tak ziskadschopnosti)

* spravu pracoviSa délek zapracovani dle orgarizého schématu

e import dat zaréstnané ze souboru

s reporty

2.3.1 Pripady pouziti

Specifikovani kitovych pozadavk se stalo podkladem pro vytami gipadi pouZiti, jejich nasledné
zakomponovani do logickych célkrespektive modiil a jejich asociaci vzhledem k jednotlivym

uZzivatelskym rolim.

2.3.1.1 Use Case diagram

Use Case diagram ukazuje jednotlividppdy pouZziti z hlediska uZivatelskych roli. Getieeme
jednotlivych roli pak ukazuje, jak roste opré&mhprovadt jednotlivé operace. Viz Obrazek 1: Use

Case diagram

11



Obrazek 1: Use Case diagram
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Role u

23.1.2

Systém disponuje dholika uZivatelskymi rolemi siznou udrovni editace, a specifickou roli

Administrator.

Uzivatelské role:

Personalista

12



*» OPS/Cell Leader

* Interni Skolitel

e Supervisor
Administratorske role:

* Administrator
2.3.1.3 Moduly a jejich popis

Modul spravy G¢ta
Modul pristupny pouze uZivatéin s roli administrator. Disponuje funkcemi pro \geni (Eta,

mazani Gta a reset hesel.

Vytvéaeni Wtu

Umoiuje vytvdit Gcet, zvolit roli a pistup k osobam.

Mazani dtu

Umoziuje smazat &et dle uzivatelského jména a tim zrugispup do aplikace.

Reset hesel

Umo#iuje resetovat heslo libovolnému uZzivateli, dle akdiského jména fpzajiS€ni bezpeénosti

hesla uzivatele.

Modul spravy pracovist’

Modul umo#iuje spravovat jednotliva pracowSPracovidt jsou evidovana dle jednotlivych vyrob.
UzZivatel s pistupem do této sekce ma moznost editovat pra¢odi organizéniho

schématu, vkladat pracowdto organizéniho schématu a mazat praco¥ist

Vkladani pracovigt
Pri vkladani nového pracoviSimusi uZivatel vybrat vyrobu z organimdho schématu, na kterou si

pieje vloZzit nové pracovist ndsleds zadat nazev pracovistvahu a kategorii délek zapracovani.

Editace pracovist

Umo#iuje editovat nastaveni zvolného pracavesto gedevsim vahu a kategorii délek zapracovani,

do které ma pracovidspadat.

Mazani pracovist
Umo#iuje smazat pracovisk organizaniho schématu.iPsmazani pracovistsou sodasré

smazany vSechny vazby na toto prace@vist

13



Modul spravy osob

Modul umo#ujici zobrazovat lidi z organizaiho schématu, vyhledavat osoby, zobrazovat detaily
osob, tisk a export detéilosoby do formdit .xIs (Micorsoft Office Excell) a .doc (Microsoftffice
Word)

Vyhledavani osob

Krom¢ zakladniho zvoleni vyroby a nasledného zobrazeob ma dané vyréb muze uZivatel na
zvolené vyrob vyhledavat osoby a to dle osobnitisla a dle jména,ffjmeni ¢i jen ¢asti jména.

VZdy jsou zobrazeny vSechny osoby odpovidajicidniédnu vyrazu.

Zobrazovani detail osoby

UzZivatel ma moznost si u kazdé osoby zobrazitdefaily. V €chto detailech je viét fotka, osobni
¢islo, jméno a fijmeni, vyroba na které je osob#ipzena, fitomnost osoby v praci (aktualni udaj
z dochéazkového systému) a v neposle@du, piehled skills dané osoby na pracovistich kde jiz
zapd@alo zapracovani.

Zobrazené detaily pak uZivatehie tisknout a exportovat.

Modul spravy skills

Modul slouZzi k pehledu skills osoby, iffazovani osob na zvolné pracovjStespektive zapeti
tréninku na gjaky skill a také zrénu skill na daném pracovisti v zavislosti na infaeho probihajici
a dolkEhlé dol& zapracovani na daném pracovisti. K dispozici k& tdetail zvolného skill na daném

pracovisti.

Zobrazeni skills

Po vybrani osoby ze seznamu osob dle zvolné vyjainy zobrazeny pracovésha dané vyraba

skills osoby nadgchto pracovistich s informaci o tom zda &dha ¢i stale probiha délka zapracovani.

Editace skills

Standardé je mozné manit skill pouze po uplynuti délky zapracovani, peuaZivatel s roli
personalista¢i administrator ma opra¥ni menit skill kdykoli, respektive nezévisle na délce
zapracovani. # kazdé zmin¢ skill zatne od data zemy b&Zet odpovidajici doba zapracovéani, na

daném pracovisti, na vySsi skill.

Zobrazeni detailu skills

U kazdého skill je mozné si zobrazit jeho detaiipfermacemi o datu iffazeni sotasného skill,
hodnota sotasného skill, délce zapracovani na vyssi skill) dadZnosti ziskani vyssi skill a hodnota

v v 7

vyssiho skill.
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Modul importu dat z dochazkového systému

Umo#iuje importovat data za dané obdobi, ze souborichakixového systému, ve formatu .txt.
SouasrE s importem jeitba zadat fond pracovni doby pro odpovidajici obdob
Po importu souboru je se vyttidoonusové obdobi a je mozné zadavat data pro hgmaes

dané obdobi.

Modul vypoétu bonusi

Modul umouje, pokud je oteené bonusové obdobi, zadavat data pro &pbonugd. Jedna se o
zadavani vystup a auditu na pracovisti za dané obdobi, a to bddget pro celou vyrobu, nebo
individualre piéimo zvolené osab

Pokud nejsou zadany vystupy, provede se #yppouze u osob, které maji skills 4 respektive
maji dle procedury a popsanych vaorérok na bonus za skill 4 i ¥ipac nulového vystupu.

Po zadani vystup jsou zobrazeny sg@ané bonusy vSech osob pro v3echny skills pro
zvolenou vyrobu a dil dalezité spd@itané vzorce jako je celkovy vystup (Output), HSEAma vah,
tyto data jsou dopbna o data z dochazkové systému (fond a odpracalalrad) a v posledrifads o
data z personalniho systému (zakladni mzda). Ogwbykteré plati odliSny vy@get bonusu tj. osoby
se skills 4, jsou zvyrazny oproti ostatnim osobam. Ke kazdé asmbpak mozné si zobrazit detaily,

kde jsou vypsana podrobna data ze kterych &gfloonug, dané osol prokzhl.

Modul schvalovani bonusového obdobi

Modul umozuje uzavit otewend mzdova obdobi a tim ukidinmozZnost zadavani dat pro jejich
vypaet. Po uzakeni bonusového obdobi jsou uloZzeny &famé bonusy a jejich viditelnost je dale
mozna jen v historii bonus

Timto je zajis&no, Ze v pipact zmeny procesu vyp&tu bonud zastane zachovana historie a

zarove zajiS€na nezadouci moznost pozdni editace jiZ&poych bonus.

Modul historie spo¢itanych bonusi

Umoziuje pohled na historii vyplacenych bofius

Modul Kiosek

Samostatny modul. UmoZnuje na zakladdani kddu idetifikéeni karty zobrazit kartu osoby se

ziskanymi skills (pouziti na inforndaich kioscich pro za#stnance).

2.3.1.4 Pristupova prava

Kazdy uZivatel se do aplikace mugihpésit pod jedinénym uZivatelskym jménem a heslem. Toto
heslo si niZze uZivatel samostatrzmenit. Heslo musi mit minimalni délku Sest zha&lfanumericky

charakter a jeféba pouZzit alesfigeden specialni znak.
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Oddélenou casti je pak osobnitistup, ktery vyuZiva zcela odliSny systém autentzaeZ
zbytek systému. Tatdast podléha ithlaseni na elektronickou identifiai kartu, kterou disponuje
kazdy zamistnanec.

Krom¢ samostatnéhoiistupu do aplikace jefistupclenén do dvowtasti a to na:

» UZivatelské role

e Pristup k osobam dle organizdho schématu

Uzivatelské role

Role Administrator
Ma pristup do vSechiasti systému, s nejvySSim oprénim editace.
Jednotlivé pistupy:
e Modul spravy dta
* Modul spravy pracovis
¢ Modul spravy osob
* Modul spravy skills
* Modul importu dat z dochazkového systému
¢ Modul vypaitu bonus
* Modul schvalovani bonusového obdobi

* Modul historie spéitanych bonus

Role Personalista
Ma pristup do vSechiasti systému, s nejvysSim oprémfm editace, kromodulu pro spravu
ptistupovych oprawni.
Jednotlivé pistupy:

* Modul spravy pracovis

¢ Modul spravy osob

* Modul spravy skills

* Modul importu dat z dochazkového systému

¢ Modul vypcitu bonug

* Modul schvalovani bonusového obdobi

e Modul historie spéitanych bonus

Role OPS / Cell Leader

Jednotlivé pistupy:
* Modul spravy osob
e Modul spravy skills
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* moznost editace skills pouze v zavislosti na phiddélce zapracovani
e Modul vypaitu bonus
e Modul historie spéitanych bonus

Role Interni Skolitel

Jednotlivé pistupy:
e Modul spravy osob
e Modul spravy skills

* moznost editace skills pouze v zavislosti na phtddélce zapracovani

Role Supervisor

Jednotlivé pistupy:
*  Modul spravy osob
e Modul spravy skills

e pfistup pouze préteni bez moznosti editace

Pristup k osobam dle organizé&niho schématu

Ke kazdé roli je moznéijfadit i pristup k osobam na zékkagirazeni skupiny z vrcholu stromu
organiz&ni struktury, kterou je divize. UZivatel takaie mit, bd’ pristup k daim pouze jedné

divize, nebo k ddim vSech divizi.

2.3.2 Firemni procesy

Pro klicové firemni procesy, jez maji byt v aplikaci nastay, jsou vytvéeny diagramy aktivity (v
terminologii UML 2.0). Diagramy znaziwji interakce akci a stédwznikajici v pfibéhu procesu

Z hlediska uZzivatelskych roli.

Diagram aktivity nastavovani skills

Znézonuje proces nastavovani skills vzhledem k rolim @R&erni Skolitel a Personalista.
UZivatel v roli OPS a Interni Skolitel ma opr&wh menit skills pouze po prathlé délce zapracovani.
Pokud je paeba zngnit skill v doké zapracovavani, musi byt Zma provedena uZivatelem v roli
Personalista. Tim je zaj&to, jak dodrZeniifislusnych délek zapracovani, tak zatopekryti
vyjimek, které mohou nastat (2nma skill v probihajici dobzapracovani).

Viz Obréazek 2: Diagram aktivity skills
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Obrazek 2: Diagram aktivity skills

OFS | Inetni Skolitel Personalista / {Adminstrator)

VibEr vroby

Zwolena vyroba, zobrazen
prislugnych zaméstnancl

1 zamestnance kteremu
choeme nastavowat skills

[‘ﬁvhrén phsheny zaméstnanec, zobrazeny pracovisté ]

na zvolens vyrobé s hodnotamy skills dané osoby

r pracoviste, na kterem
choeme nastavowat skills

Wybrano pracoviste

ne

<

ne

Zmena skill v dobe
Zapracovani

Imena skill

mi dsta od ktereho zapolne politanl delky zapracovani na
daném pracovitti a niclednd modnost zmény skill

Diagram aktivity vypo ¢tu bonusi

Znazonuje princip vyp@tu bonus vzhledem k rolim OPS a Personalista. UZivatellvO®S je
zodpowdny za zadani dat pro vyget bonud v oteweném bonusovém obdobi. Personalista pak za
nahrani dat z dochazkového systému, tedy wegtvicdbonusového obdobi a nasléda jeho uzaseni

a export dat pro mzdové centrum.

Viz ptiloha Obrazek 3: Diagram aktivity bonusy
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Obrazek 3: Diagram aktivity bonusy

Personalista oOPSs

Mahraj TXT socubor s daty
z Dochazkoveho systeému

y

‘ Vytvofeno ‘

bonusowe cbdobi

< Budou vyplaceny ano fﬁdénf‘uﬁ‘&tupu & aditu )

~bonusy? -“T,\ pro dané vyroby

ne

Spoctitane bonusy pouze pro
pro zamestnance se skills 4

Zadani individualnich
wystupl pro vybrane ocsoby

— — Spocitane bonusy pro zamestnance
Uzavieni bonuscuho jak se skills 3 tak se skills 4
obdobi

‘ Bonusove obdobi ‘

uzawieno

Payroll centrum

Export bonusl pro )

®

2.3.3 Vypoéet bonusi

Tato kapitola definuje ktbvé informace a vstupni data pro vy§pbbonu8.

Dulezitym aspektem pro vyget bonusu je vaha (procentualni sloZitost), kteu&irbyt zadana
pro kazdé jednotlivé pracovi&tTato vaha definuje sloZitost prace v porovnasstatnimi pracovisti.
JelikoZ objektivié nelze nastavit systémichto vah v zavislosti na délce zapracovanijiébd, aby
kazdé pracovigtbylo zaazeno do kategorie délek zapracovani. Tabulka ihugefétyii kategorie
sloZitosti prace, kam jsou vSechny pracavig&iazeny. Jednotlivé kategorie dle divize a sloZitosti
prace (jedna a#tyti), definuji vzdy gislusné délky zapracovani, které jsou nezbytnédpsazeni

vysSi slozitosti. Diky tomuto porovnani je z&uoa objektivita vah pro kazdou operaci. Do
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vykonnostniho bonusu se v3ak zé&ipévaji pouze operace, které zsmtmanec znd na 3 Urave
Duvodem, pré se bonus zag@tava az od 3. Urovnje, Ze teprve za#stnanec naieti operaci je
schopen samostatné prace bez nutnosti dohiéaé¢po natizeného.

DalSim kritériem pro vypget vykonnostniho (respektive ¢ésiéniho) bonusu, je vystup
(Output) z kazdého pracowistTento vystup nebo-li cil definuje mnoZstvi vyrébka snénu, které
ma byt vyrobeno. Pokud dany operéator (vyrob&hit) neni spravé proSkolen, neni ani schopen
tento cil splnit. Z tohow/odu sledujeme mnoZstvi spravnych vyrblola daném pracovisti versus cil
daného pracovist

Tretim kritériem ve vyp&tu vykonnostniho bonusu je audit begpesti prace. Tento audit se
provadi na tydenni bazi a kontroluje dodrzov&edpisi bezp&nosti prace a adek na pracovisti.

Ctvrtym kritériem je odpracovani fondu pracovni doByto kritérium je do vykonnostniho

bonusu zap#tano z divodu probléni s absenci.

Tabulka 1: Délky zapracovani na jednotlivych Grovnéh operaci v kategoriich 1-4

Urovei skills 1 2 3 4

kategorie (tarif)

1 ENVI 2 dny 3 més.
ccv 2 tydny 2 nis. 4 nEs. 8 nés.
CCE 2 tydny 2 r&s. 4 nEs. 8 nés.
2 ENVI 2 tydny 2 nds. 4 nEs. 6 nes.
ccv 2 Imes. 4 ngs. 8 nés. 12 ngs.
CCE 2 ngs. 4 ngs. 8 nts. 12 ngs.
3 ENVI 2 n¢s. 4 ngs. 8 nts. 12 ngs.
Ccv 3 nes. 5 ngs. 8 ngs. 16 ngs.
CCE 3 ngs. 5 ngs. 8 ngs. 16 ngs.
4* ENVI X X X X
Cccv 6 nes. 8 nts. 12 nds. 18 ngs.
CCE 6 ngs. 8 nés. 12 ngs. 18 ngs.

Suma procent sloZitosti (vah) (SM)

Pro skill Grovig 3:
SM = (vdhana danémparacaisti)
Pro skill Grovig 4:

SM4 = (vahana danémpracoisti) * 4
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Output
Vypocet pongru vystupu je provash za fedchazejici kalendidi mesic pro jednotlivé vyrobni divize
podle nasledujiciho vzorce:

_ Pocetkusi vyrobki pripravenychk odeslani(odhlaSenyh zesystémuwaobdobi)
vyrobni plandle HOS zaobdobi

O

Fond pracovni doby
Vypocet pongru plnéni Fondu pracovni doby je providza gedchazejici kalendai mesic pro

jednotlivce podle nasledujiciho vzorce:

pacet skuténé odpracozanychhodin presfasovéprace
fond pracovni doby

PD =

HSES5S audit

Bonus je peoitan z ptimérného ngsicniho hodnoceni HSESS audittigguSné vyrobni divize / biky.
Rozsah hodnoceni auditu je 0 az 10tpd kroku 0,1 bodu.# poctu bodi rovnych nebo mensSich
nez 5, je procento bonusu 0. Za kazdy dalsi 0,1naad5 bod (tzn. 5,1 a vySSi) je procento bonusu
zvySeno o 0,05%. Vyget pro jednotlivé vyrobni divize / kilgy je provadn podle nasledujiciho

vzorce.
HSESS = (primerné mesicni hodnoceniHSESS auditu - 5) * 05
Vypoéet bonusu

Meésicni bonus pro za#stnance zéazené do SkillMatrix arovnl. az 3.

Procento mssicniho bonusu je vypiteno podle nasledujiciho vzorce:

Medéni bonus(MB) = O* PD*100+ SM + HSESS - 90

V ptipac, Ze vySe msicniho bonusu podle vySe uvedeného vzorce je O nebéperné

hodnot, zangstnanec nema narok na vyplatdstiniho bonusu.

Mésicni bonus pro zadstnance zéazené do SkillMatrix Urovd.

Pro zandstnance zazené do Urovh4. plati vypdet bonusu uvedeny vySetast nésicniho bonusu

Castmed¢nihobonusuCMB) = SM4* PD*100
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2.3.4 Datovy model

2.3.4.1 ER diagram

ER diagram fedstavuje reprezentaci hlavnich entit a relaci vidto modelu. Relace v podob
plnych¢ar naznduiji, které entity buderéba aktualizovat z jakého personalnim systému.
Viz Obréazek 4: ER diagram

Obrazek 4: ER diagram
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.
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? i 1 N
Erodudi i # FirstName 0 & WorkedHours
JEE LBl ! # JobPosition . : )
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v st P H o Dst=End l & Skills4Totsl
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& Weigh  PasswordSalt LsersinRoles
4 Email
cEmEL e ~-Hashid
& Division
4 Enabled
4 CreateDate
4 LastLoginDate
& LastLodwutDate
4 LastPasswordChangedDate
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2.3.4.2 Atributy entit

Entita Divisions

ID — Primarni klé
Name — Nazev divize

Description — Popis,ifpadré delsi nazev.

Entita Productions

ID — Primarni kI¢

Name — Nazev vyroby.

Description — Popis vyroby fipadre delSi nazev.
DateCreate — Datum vyt¥eni respektive ptku platnosti

DateEnd — Datum konce platnosti

Entita Lines

ID — Primarni ki€, automaticky generovany

Name — Nazev pracovist

Weigh — Vaha, kterou fize zandstnanec ziskat, na daném pracovisti, po dosaz#éhi sk
hodnoty 3.

Entita Categories

ID — Primarni kl¢, automaticky generovany.
Level — Uroves skill.

Description — Popis dané urain

Entita TrainingPeriods

ID — Primarni kl¢, automaticky generovany.

Period — Délka zapracovani na danou uiicskéll ve dnech.

Entita Persons

ID — Primarni kI¢, automaticky generovany

PN — Osobngéislo osoby (jedingné).

EID — Jedinény identifikator osoby a zaroietihlaSovaci jméno osoby do fitace.
LastName — Rjmeni.

FirstName — Kestni jméno.

JobPosition — Pracovni pozice osoby.

DateBegin — Datum nastupu.
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« DateEnd — Datum vystupu. Udava ukeni viditelnosti dané osoby, vZdy od prvniho dne

nasledného gsice.

Entita Skills

e ID - Primarni klIg, automaticky generovany.
» DateStart — Datum, které udava zégtb zapracovavani na daném pracovisti.
e ChangeSkillDate — Datum zmy vzdy aktualni arowhskill. Od tohoto data se dle dané

arovre skill pogita pislusna délka zapracovani.

Entita SkillLevels

e ID — Primérni kI, automaticky generovany.
+ Level — Urova skill.

» Description — Popis dané uravn

Entita Outputs

* ID — Primarni kI¢, automaticky generovany

« ActualOutput — Aktudalni tedy skutay vystup pro danou vyrobu za dané obdobi.

e PlanOutput — Planovany tedyegalpokladany vystup pro danou vyrobu za dané obdobi.

* AuditValue — Hodnota auditu na dané vy&ata dané obdobi.

e Period — Bonusové obdobi definované vzdy ve tvak, mgsic, den respektive XXXX-XX-
01.

Entita Bonus

* ID — Primarni kI¢, automaticky generovany

PN - Osobnéislo osoby (jedingné).

* ActualOutput — Aktualni respektive skats vystup z vyroby za dané obdobi. ¥pad
individualniho zadani vystupu ma hodnotu real jihakl.

« PlanOutput — Planovany vystup z vyroby za dané bbdo6pripac individualniho zadani
vystupu ma hodnotu real jinak Null.

e Fund - Fond pracovni doby za dané obdobi. Zad&dojazo¥ hromad#, je mozné ho
individualrg menit.

» WorkedHours — Celkovéa odpracované doba za danébpedygpaitend z dat z dochazkového
systému (z naimportovaného souboru formatu .txt)

e BasicSalary — Zakladni mzda, pro dané obdobi, zowétib systému.

» Skills3Total — Suma vah pro skills z&stnance rovno 3 pro dané obdobi.

» Skills4Total — Suma vah pro skills z&stnance rovno 4 pro dané obdobi.

e CountedBonus — Sgtiany vysledny bonus za dané obdobi.
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Date — Bonusové obdobi definované vzdy ve tvarymgkic, den respektive XXXX-XX-01

Entita Users

Userld — Primarni k&, automaticky generovany.

UserName — UzZivatelské jméno pridtpaseni do aplikace. Jedifrgy identifikator.
PasswordHash — ZaSifrované heslo pomoci SHA512Z+ sa

PasswordSalt — Naho&éinygenerovany salt pro Sifrovani hesla.

Email — Emailova adresa.

Division — ID divize, kterou méa uzivatel Wl Pokud je prazdnd, vidi vSechny divize.
Enabled — Udava, zda j€et aktivni. Hodnota True nebo False.

CreateDate — Datum vytieni (&tu.

LastLoginDate — PoslednfiplaSeni do aplikace.

LastLockoutDate — Datum posledniho odhlaseni kapé.

LastPasswordChangedDate — Datum posledghyrhesla.

Entita Roles

RoleName — Primarni Kij jedingny identifikator, nazev uzivatelské role.

Entita UsersIinRoles

Hashld — Priméarni ki automaticky generovany.
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3 Navrh a implementace

3.1 Architektura systemu

Cela architektura systému je postavena na techiidhodvicrosoft. Na obrazku 5 jsou wid

jednotlivé komponenty systému.

Obrazek 5: Architektura systému

i !
. - =

Aplikace

DataficcessHelper Evidence 2000 Target 2100
notes

Vizusl C# NET
ADO.NET

———1

1 e Databazowva kemponenta

ASP.NET 2.0 b
ASP.NET AJAX 1.0 ol =~ motes
Vizusl CE# NET
——
Uifivatelské rozhrani (webowvé notes
md}ﬂfm'l} Tranasci-S@L
i - A
S5QLWebProvider
notes
Vizual CE# .NET
L ~

Systém Ize z hlediska architektury rélidna dva zakladni celky, aplikaci a databazi. ikpte
je implementovana na platfodmNET Framework a databaze na platfér&QL Server.

Aplikaci Ize pak dale roztlit na databazovou komponentu, uZivatelské rozheagistupova
prava.

Databazova komponenta obsahuje separéthyi pro kazdou databazovou tabulku (nebo jejich
logické propojeni) a fedstavuje progtdek komunikace mezi uZzivatelskym rozhranim a
databazi. Kazda takovatarida je pak implementovana pomoci knihovny DataAskdefper
implementujici jednotlivé knihovny ADO.NET.

Uzivatelské rozhrani je pak implementovano v ASPINEvyuzitim technologie AJAX. Kde
jsou gidany knihovny nezbytné pro vyuZiti této technotogi

Pristupova oprawni a tedytizeni Fistupu do aplikace je definovano v samostatné kmi&o
SqglWebProviders.
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Uzivatelského rozhrani

Platforma: Microsoft. .NET Framework 2.0
Technologie: ASP.NET 2.0 svyuzitim technologie ASET AJAX 1.0 a ASP.NET AJAX
Extensions

Vyvojovy nastroj: Microsoft Visual studio .NET 280

Databazova komponenta (a knihovna DataAccesHelper)

Platforma: Microsoft. .NET Framework 2.0
Technologie: Microsoft Visual .NET C# s vyuzitimikoven ADO.NET
Vyvojovy nastroj: Microsoft Visual studio .NET 280

Pristup do aplikace

Platforma: Microsoft .NET Framework 2.0 Membershipd Roles API (SqiMembershipProvider a
SqlRoleProvider)

Technologie: Microsoft Visual .NET C# s vyuzitimikoven ADO.NET

Vyvojovy nastroj: Microsoft Visual studio .NET 280

Databéaze

Platforma: Microsoft SQL Server 2000
Technologie: Transact-SQL
Vyvojovy nastroj: Microsoft SQL Server 2000 EntésgrManager

3.1.1 Pouzité technologie

3.1.1.1 Platforma .NET Framework

Microsoft. NET Framework je nova pidacova platforma, ktera usnagie vyvoj aplikaci

v distribuovaném progdi si¢ Internet. Platforma .NET Framework je navrZzenabjakostedi pro
objektov orientované programovani zajigici zabezpé&né provedeni kédu a zamezujici potizim
s vykonem skriptovacich prdsti.

Platforma .NET Framework obsahuje¢dvavni sodasti: spolény béhovy jazykovy modul a
knihovnu tid platformy .NET Framework. Technologie Micros&fBP.NET je hostitelemdhového
modulu, ktery poskytuje zékladni sluzby, jako jsgprava pawti, sprdva podprocésa tizeni
vzdalené komunikace, a zard@veynucuje pisné zabezpeni typ a jiné formy pesnosti kodu
zaji¥ujici zabezpé&eni a odolnost. Hlavnim principendiibvého modulu je sprava kédu. Kéd, ktery
vola kthovy modul, se nazyva spravovany kod, zatimco kéety bshovy modul nevola, se nazyva

nespravovany kod.
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Knihovna ftid platformy .NET Framework je uceleny, objekiowrientovany soubor

opakovag pouZzitelnych typ, které mohou vyvoja pouZzit k vytvdeni aplikaci ASP.NET.

Funkce spol€éného kEhového jazykového modulu

Spole&ny béhovy jazykovy modul (CLR) poskytuje spravu pgimprovadni podproces, provadni
kodu, owiovani zabezpeeni kédu, kompilaci a jiné systémové sluzby. Tytmkice jsou vlastni
spravovanému kédu spaBému ve spolném Ehovém jazykovém modulu, jehoz hostitelem je
technologie ASP.NET. Spravovanym gastem je fidélen nizny stupé davéryhodnosti podlgady
faktora, wv¢etré pavodu (napiklad Internet, rozlehla 8inebo mistni p&tat). To znamena, Ze
spravovana saast ntize nebo také nemusi byt schopna vykonavat citlivdkde, pestoze je
pouZzivana ve stejné aktivni aplikaci.

Modul CLR vynucuje zabezpeni gistupu ke kodu. Aplikace mohou mitigigleny pristup
k urcitym prostedkim, ale nemaji fistup k prostedkiim mimo tato omezeni.

Modul CLR dale vynucuje odolnost kédu implementsituktury gisného owrovani typu a
kodu nazyvané CTS (Common Type System). Systém Z&ji§uje, aby spravovany kdd obsahoval
vlastni popis, coZz znamena, Ze spravovany kéderpouZivat jiné typy a instance bez ohledu na
jazyk kompilatoru pouzity k vyvoji softwaru.

Spravované prostdi modulu CLR navic zamezuje mnotestym probléram se softwarem.
Modul CLR napiklad automaticky zpracovava rozloZzeni objektu,aspje odkazy na objekty a
nepouzivané objekty uvalije. Tato automatickd sprava pamreSi de negastjsi chyby aplikaci:
nevracenou paéf a neplatné odkazy do path Modul CLR je navrZen s cilem zvySit vykon.
PrestoZze modul CLR poskytuje mnoho standardnigiotych sluzeb, neni spravovany kéd nikdy
interpretovan. Kompilace JIT (Just-in-time) umoje, aby cely spravovany kdd pracoval v nativhim

strojovém jazyce systému, ve kterém je spsuddalsi zvySeni vykonu je tlohou spravce ptum

Funkce soudasti knihovna tiid platformy .NET Framework

Knihovna tid platformy .NET Framework je souborem opakavaouzitelnych typ, které jsou
pevre integrovany do modulu CLR. Knihovn#id je objekto¢ orientovana a nabizi typy, z kterych
mohou aplikace odvozovat dalSi funkce. Tato objektorientace umaitije snadné pouZiti typ
platformy .NET Framework, coz zaravezkracuje ¢as nutny k sezndmeni se s jejimi novymi
funkcemi. Krong¢ toho mohou byt doiitd platformy .NET Framework bezprobléntointegrovany
soutasti jinych dodavatél

Typy platformy .NET Framework umagji pinéni fady programovacich uloh, jako sprava
rettzch, skeér dat, ipojeni k databazi aifstup k soubarm. Kromeg toho zahrnuje knihovndit typy
podporujicitadu specializovanych scé&iayvoje.

Grafické schéma platformy .NET Framework je&ida obrazku 6.
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Obrazek 6: Schéma platformy .NET Framework
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3.1.1.2 Technologie ASP.NET

Technologie ASP.NET je jednotna platforma webovyaglikaci, kterd poskytuje sluzby
nezbytné pro vyti&ni a zavaghi podnikovych webovych aplikaci. Technologie ASEINnabizi
novy model programovani a infrastruktury zéjici bezpéngjsi, Skalovatel§Si a stabilwjsi
aplikace, které mohou komunikovat s jakymkoli pfblem nebo zdzenim.

Technologie ASP.NET je seoasti rozhrani Microsoft. NET Framework, di@acového
prostedi, které zjednoduSuje vyvoj aplikaci ve vysoariiuovaném prostdi sié Internet.

Technologie ASP.NET nabizi nasledujici vyhody:

» Sprava: Technologie ASP.NET pouziva textovy hidraie/ systém konfigurace, ktery
zjednoduSuje pouZiti nastaveni v ptedi serveru a webovych aplikaci. Vzhledem k tomu,
Ze informace tykajici se konfigurace jsou ulozeakojprosty text, five byt nové
nastaveni pouZzito bez pomoci mistnich nastspravy. Jakékoli zemy konfiguranich
soubofi budou automaticky rozpoznany a pouzity v aplikaci.

e Zabezpéeni: Technologie ASP.NET poskytuje vychozi schéraatarizace a a¥ovani
pro webové aplikace. Vyvaj@mohou tyto schémata snadno daplat, odebirat nebo
nahrazovat podle pi@b aplikace.

* Snadné zavedeni: Aplikace technologie ASP.NET &searver implementovat pouhym
zkopirovanim pdebnych soubdr. Neni teba server restartovat, a to anifippd
zavedeni nebo nahrazeni sganého zkompilovaného kodu.

e ZvySeny vykon: Technologie ASP.NET je zkompilovadg spudtny na serveru. Na
rozdil od tradiniho prostedi ASP (Active Server Pagesjibe technologie ASP.NET
okamzig pouzivat vyhody sluzetasné vazby, kompilace JIT (just-in-time), nativni
optimalizace a sluZzeb mezipé&tinpro zlep3eni vykonu.

* Flexibilni ukladani vystupu do mezip&tn Technologie ASP.NET fize ukladat data
strAnek¢asti stranek nebo celé stranky do mezigtamzavislosti na pagebach aplikace.
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Polozky uloZzené v mezipaith mohou byt zavislé na souborech nebo na jinydbZséch v
mezipangti nebo mohou byt aktualizovany na zakladsad platnosti.

Mezinarodni nastaveni: Technologie ASP.NETivipouZiva pro data poZzadavk
odpowdi kddovani Unicode. Mezindrodni nastaveni Ize igambvat pro kazdy potac,
kazdy adresda kazdou stranku.

Podpora mobilnich Zz&eni: Technologie ASP.NET podporuje jakykoli pia&t v
libovolném zdizeni. Vyvoj&i pouZzivaji ke komunikaci s novymi mobilnimiizzenimi
stejné techniky programovani jako u tkadech prohlizéu stolnich péitagi.
Skéalovatelnost a dostupnost: Technologie ASP.NHZ bgvrZena tak, aby byla
Skélovatelna a aby jeji funkce vedly ke zlepSelkiomy v clusterovych a
viceprocesorovych prasdich. Krond toho jsou procesy pozafisledovany a spravovany
sluzbou IIS (Internetova informiai sluzba) a &hovym modulem ASP.NET. To znamena,
Ze v gipadt nespravné funkceshterého procesu tize byt misto & vytvoren jiny proces,
coz umokuje udrzovat schopnost aplikace zpracovavat poZadav

Sledovani a lathi: Technologie ASP.NET poskytuje sluzby sledovétéré |ze povolit fi
lackni na arovni aplikace i na Grovni strankynkéte si vybrat, zda chcete tyto informace
zobrazit na strdnce nebo na Urovni aplikace pomastroje pro zobrazeni sledovani.
Technologie ASP.NET podporuje mistni a vzdalené&nagdomoci ladicich néstrnipj
rozhrani. NET Framework, a téhem vyvoje i pi provozu aplikace. Pokud je aplikace
uvedena do provozu, mohou byt trasovdtgry ponechany v provoznim kédu, aniz by
byl jakkoli ovlivnén vykon.

Integrace s rozhranim. NET Framework: Vzhledemnaupze technologie ASP.NET je
souwtasti rozhrani. NET Framework, je vykon a flexikilitelé platformy k dispozici
webovym aplikacim. Knihovndit. NET a veSker#eseni zasilani zprav @igtupu k

datim jsou bez potizi dostupna z internetu. Technold§E.NET je nezavisla na jazyku,
a vyvoj&i si proto mohou vybrat jazyk, ktery aplikaci ngééodpovida. Krogtoho
schopnost spoluprace sp@atého khového jazykového modulu zachovava existujici
investice do vyvoje zaloZzeného na modelu COM.

Kompatibilita s existujicimi aplikacemi ASP: Techogie ASP a ASP.NET lIze spustit
soul#Zrné na webovém serveru sluzby IIS, aniz by dochazelsdemnému ruseni.
Neexistuje moznost poskozeni existujici aplikac® Astalaci technologie ASP.NET.
Tato technologie zpracovavéa pouze souboriopou ASPX. Soubory siponou ASP
budou nadéale zpracovany modulem ASRjtMvSak na pasii, Ze stranky ASP a

ASP.NET nesdileji stav relace a stav aplikace.
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Technologie ASP.NET umaije pouziti dvou funkci pro distribuované aplikaseebové
formul&e a webové sluzby XML. Tyto dvfunkce jsou podporovany stejnou konfiguraci a
infrastrukturou ladni.

» Technologie webovych formuf& umoziuje vytv&eni vykonnych formuléovych

webovych stranek. Stranky webovych forntilgsou opakovatipouzitelné integrované
nebo vlastni satésti, které zjednodusSuji kdd stranky.

*  Webové sluzby XML vytvéené pomoci technologie ASP.NET unoj vzdaleny pistup

k servetim. Pomoci webovych sluzeb XML Ize programovacinhranim poskytnout data
nebo obchodni logiku, které mohou dale obdrzetracqvat klientské a serverové
aplikace. Webové sluzby XML umiidji vymeénu dat pomoci standargdjako jsou

napiklad zasilani zprav XML aipnos HTTP fes brany firewall ve scéfiéh klient/server
a server/server. Webové sluzby XML mohou volat pragy napsané v libovolném jazyce

a pracujici v jakémkoli opetaim systému.

Webové aplikace ASP.NET

Aplikace platformy Microsoft ASP.NET je definovajako sada vSech soulioa spustitelného kédu,
které Ize vyvolat z virtudlniho adrésaa jeho podadreana webovém serveru. ide se jednat o
webové stranky (soubory HTML), stranky webovych nfiafdt (soubory ASPX), uzivatelské
ovladaci prvky webovych formuté (soubory ASCX), webové sluzby XML (soubory ASMX),
popisov&e protokolu HTTP, moduly protokolu HTTP a daldi soty (jako jsou obrazky a
konfiguratni soubory). Satasti aplikace ASP.NET jsou také vSechna mapovaigt8kpridruzena k
pouzivané verzi platformy Microsoft. NET Framework.

Pokud je aplikace platformy ASP.NET vyvijena pomsedly Microsoft Visual Studio. NET, v
podadresé \Bin kofenového adregé aplikace bude uloZena knihovna DLL projektu. \t§gcdalSi
knihovny DLL, které poskytuji funkce vyuzivané dgalci, musi byt umishy rovréz v adresé \Bin,

a byla aplikace vyvinuta pomoci sady Visual Studiebo nikoli. Mezi tyto knihovny péit
zkompilované uzivatelské serverové ovladaci prwghhologie ASP.NET, obchodni logika nebo
logika pristupu k databazim.

Vztah mezi aplikaci platformy ASP.NET a Internetovianformani sluzbou (lIS) je
nasledujici: sluzba IS zpracovava vSechny poZagdamk publikovatelné soubory platformy
ASP.NET pomoci modulu aspnet_isapi.dll (procesndehqro platformu ASP.NET). Sluzba IIS
nicméreé nezpracovava programovy kodteny k provedeni na straserveru. Tut@&innost vykonava
stroj ASP.NET a vystup naslegimiedava sluzb IIS (nebo jinému webovému serveru), ktera

obsluhuje pozadavek klienta.
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RozloZeni webové aplikace ASP.NET

Aplikace ASP.NET musi byt umigta ve virtualnim adresiasluzby 1S, ktery je oznmvan jako
kofenovy adredaaplikace. Aplikace ASP.NET mohou obsahovat zkoaygiha sestaveni (obvykle
soubory DLL, které obsahuji obchodni logiku), znaadresé vzdy nazvany \Bin, ve kterém je
uloZzen pedkompilovany kéd, nastaveni konfigurace uloZernéxtovém souboru Web.config, ktery
ma srozumitelny format, stranky, serverové ovlagaeky a webové sluzby XML.

Jakykoli pedkompilovany kod, ktery neni sdilen ostatnimilegemi na serveru, musi byt uloZzen v
adresé# aplikace \Bin. Tento adresfe mistni mezipa#ti sestaveni aplikace.

Soubory Web.config obsahuji nastaveni konfigurat@tng pro celou aplikaci. Soubory
Web.config jsou textovymi soubory zaloZenymi nayjaz XML. To znamena, Ze k jejich vytieni
lze pouZzit libovolny standardni textovy editor nedwalyzator jazyka XML a Ze maji srozumitelny
format. Pokud do k@nového adresd aplikace neumistite soubor Web.config, bude westa
konfigurace uteno nastavenim v souboru Machine.config, kteryojefigurainim souborem pro cely
server. Vychozi verze souboru Machine.config jensi@lovana $ instalaci platformy .NET

Framework.

Reseni Fistupovach prav ve webové aplikaci v ASP.NET

K zabezpé&eni webovych aplikaci se gaptji pouziva zfisob autentizace, ktery se v ASP.NET
nazyvaForms autentizacelména a hesla uzivaligbou uloZzena v ramci aplikace, zpravidla v &ala
databazi. B piihlaSovani pak uzivatel musi vyplnit formiilge jménem a heslem, na zakl&terého
se pak rozhoduje o jehdiplaseni. Pro spravu uZivatietlouZi sluzba Membership a pro spravu roli

RoleManager.

Membership ASP.NET

« Ridi jména a hesla uzivatel
» Deklarativni pes Web Site Admin Tool (s¢ést Visual Studia .NET)
» Programovy fes Membership API

e Vyrazré zjednoduSuje formutavou autentizaci
» Poskytuje logiku pro validaci uzivatelskych jmehesel, zakladadty atd.
» Poskytuje datové tlozispro ukladani uzivatelskych jmen a hesle, e-maiéad

dalSich uzivatelskych dat

* MozZné vytvdit vlastniho ,poskytovatele” proifstup k libovolnému zdroji dat

RoleManager ASP.NET

* Hotova bezpénost postavena na rolich
» Deklarativni pistup ges Web Site Admin Tool (s¢ést Visual Studia . NET)
» Programovy fistup ges Roles API
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» ZjednoduSuje fidani bezpé&nosti postavené na rolich do aplikaci vyuzivajidtmul&ovou
autentizaci
* Mapuje uZivatele na rolgigkazdém dotazu
» Poskytuje datové tloz&pro informace o rolich

* MozZné vytvdit vlastniho ,poskytovatele” proifstup k libovolnému zdroji dat

Verze platformy ASP.NET

Verze platformy .NET Framework pouzita aplikaci ASPT je ugena verzi souboru
aspnet_isapi.dll, ktery je registrovan piesiictvim mapovani skriptsluzby IIS pro danou aplikaci.
Mapovani skripil je trojsn&érné spojeni fipony souboru (nagklad ASPX), akce protokolu HTTP
spojené s pozadavkem (rtdgpad GET) a knihovny DLL obsahujici instrukce, iéema webovy
server provést,ifjme-li pozadavek HTTP na soubor s dandippnou nazvu. Mapovani skriptze

nastavit pimo pro kdenovy adredaaplikace, ktery je virtualnim adrésén sluzby IIS, nebo lze

povolit d&&déni mapovani z nadzenych aplikaati webovych servek.

3.1.1.3 ASP.NET AJAX

AJAX se obvykle vyklada jako Asynchronous JavaScapd XML. Tento pistup se snazi od
zakladi nabourat z&kladni princip prace internetovych eserv— tedy model request — response.
Tradiéni pristup je ten, Ze uZivatel si vyZada od serverunktra a to bd pomoci zadéani internetové
adresy, nebodakou akci, kterou provede na jiné strance {ikdgod kliknutim na tlaitko) a server
strAnku zaSle. em zpracovani staZzenych dati#pmw jejich zobrazeni jiz rive probihat dalsi
ziskavani novych dat. JavaScrigeep XMLHttpRequest poZzaduje po servegjakd data (obvykle
XML), nasledré je za pomoci XSLT zpracuje a zobrazi v &kmohliz&e. VétSina uzivatel si na to
zvykla, ale zarouve vzdy existovala mista, kde by se hodilo tentogprznmenit. Nagriklad u aplikace
kde mame velkotiadu ovladacich prikna jedné strance, préav takové situaci by se hodilo, kdyby
se obnovovala jen t&st stranky, respektive jen ten ovladaci prvekykee aktualizovan.

AJAX je néstroj, ktery je spiSe kombinaeknlika znamych technologii, nez novymdizem na
poli webovych technologii. Tyto technologie se eraj dophuji a dohromady {sobi velmi
zajima. AJAX se sklada zthto komponent:

« standardni prezertai vrstva zaloZzend na XHTML a CSS

« dynamické zobrazovani a interakce za pouZiti Docur®dject Model (DOM)

+ vyména a manipulace s daty za pouziti XML a XSLT

« asynchronni vyrina dat diky XMLHttpRequest

« aJavaScript, ktery vSechny tyto komponenty spojygden fungujici celek

AJAX je souhrné jméno pro cely princip — nechatvadit pccita¢ klienta (jeho prohlizg
asynchronni pozadavky a nalozit s nimi tak, abyytelpotteba obnovovat celou stranku. Jedinou

moznosti, jak prohlizeprogramovat, je JavaScript. A programovani Javpgcje o dost jiné proti
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ostatnim programovacim jazytw — je to jazyk nepohodiny, jeho implementace <@ ha
prohlizetich, ned4 se moc disb ladit. Proto Microsoft vytvdl AJAX framework, ktery se snaZzi
zjednodusit programovani klientskych skéiptDiky AJAX frameworku nemusite tbec pséat
JavaScript — misto toho deklarujetddy z frameworku zpsobem velice podobnym deklaraci
serverovych prvik ASP.NET. O interakci s klientem se postara ASP.NENJAX.

ASP.NET 2.0 AJAX Extensions

ASP.NET 2.0 AJAX Extensions je hlavni sdst AJAXu kterd roz#ije serverové ovladaci prvky
frameworku ASP.NET 2.0 a to tak Ze poskytuje vykinjas AJAX programovacim modelem stejnou
funkcionalitu a prosedi jako tradini ASP.NET programovani. Vyvadjdak diky této technologii

nemusi pili§ znat javascript a vystasi s tradinim ASP.NET programovanim.

ASP.NET AJAX Control Toolkit
ASP.NET AJAX Control Toolkit dogiuje jadro ASP.NET AJAX Extensions poskytnutitady

klientskych ovladacich prika tzv. extendérrozSiujicich stavajici serverové prvky ASP.NET 2.0 0

novou AJAX funkcionalitu.

3.1.1.4 Jazyk C#

Jazyk C# je noyvyvinuty jazyk pro Microsoft .NET. Je navrZzen praximalni vyuZiti této rychle se
rozvijejici platformy. Jedna se o silmbjektov orientovany jazyk vychazejici z programovacich
jazykd Java a C++, takze pokudjaky z €chto jazyki znate, nebude pro Vas C# velky problém.
Stejre jako tyto jazyky je i C# case-sensitive, coZz znafeze vyznamay odliSuje velkd a mala
pismena ve vyrazech. V tomto jazyce je realizov@®% zakladnich knihoven .NET frameworku. |
piesto, Ze je koncipovan hla¥pro psantizeného kédu, na jehoz uZziti je platforma .NET pesha,
lze jej v pipadt poteby vyuZit i pro tvorbu kédu tigeného. PouZiti ifizeného kodu znamen4, Ze
béhové prostedi CLR neoviuje zda-li je napsany kdd bezpsy (nagiklad se neostuje jinak
vyZzadovana typova bezgeost).
Hlavni vlastnosti jazyka C#, kter&iteme pi tvorb¢ aplikaci pouzit:
» Tridy — z&kladni stavebni prveki pvorbé objektov orientovanych aplikaci obsahujici akce
(metody) a atributy
e Struktury — Ize je chapat jako zjednoduSeidyt jejich uzitim jsou népsgji popisovany
vlastni datové struktury.
* Vyctoveé typy
* Vlastnosti — gkdy ozn&ované jako chytré protnné
* Pole ajejich ,chytrd“ verze nazyvana indexery
»  Zastupci — typo¥ bezpeéné ukazatele na funkce

» Udalosti — druh zastugcslouzici ke zpracovani asynchronnich operaci
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3.1.1.5 Microsoft SQL Server

Systémiizeni baze dat MS SQL Server je natolik robustspalehlivy, Zze tvéi databazovou vrstvu
(data management tier, zadni vrstvu nebo back-aptikaci podnikovych informiich systén
strategického vyznamu. Jeho nasazeni jako datgid@zénteraktivni internetové aplikace je také
bézné.

Vyhodu, Zze MS SQL obslouzi bez problému provozrformaini systém firmy i jeji

interaktivni webovou prezentaci, Ize sjpatat v jednoduchém propojerthto aplikaci.

Verze a licencovani produktu

Aktualni verze na trhu je MS SQL 2005. Veétsich firmach, a to fiedevSim diky pozadaiikn
nekterych vyvojo¥ starSich aplikaci, stalegvazuje verze MS SQL 2000. Verzi SQL server exastuj
celarada. PIna komeéni verze nese nazev Enterprise Edition. Vedle wtistuje Personal Edition,
kterd vS8ak umoznuje pouze 8 gasnych aktivnichifipojeni. PIg funkéni databazové jadro &kdy
také databazovy stroj) MS SQL serveru, zvané MSRErpsoft Data Engine), je &eno pro vyvoj a
testovani a rive se voly Sitit jako sowdst aplikaci vyvinutych ve Visual Studiu .NET. Bxig tu
vSak jisté omezeni vykonu MSDE. Neni vSak Zadnylém vynenit jadro za plnohodnotnou verzi a

pii tom neni nutné zimit anitadek kodu.

PoZadavky na operéni systém a hardware

Databazova platforma MS SQL je dostupna jen praaipé systémy Microsoft Windows. N&ah
bez technologie NT, tj. Windows 95 / 98 / 98 Sec&uition / Millenium Edition niZete provozovat
MS SQL Server Personal Edition nebo jadro MSDEaQuastalace Enterprise verze mozna neni. Lze
vyuZzit jen moznosti fipojeni klienta. Rychlosthposta&i procesor Pentium a vySSi nebo ekvivalentni
s alespé 512MB RAM operani pangti.

Pro pIné vyuZiti je paeba Windows NT 4 se Service Packem 5 a vy$3Sim, 9Wwed2000
Professional (Windows 2000 Server je pro viceuiiekyy server vyhodijSi), nebo Windows XP

Professional (pro verzi Server plati to samépadré Windows 2003 Server.

Utility, které jsou sou¢asti MS SQL serveru

Kazda z verzi, s vyjimkou MSDE, je dodavana s dbjeni aplikacemi s grafickym uzivatelskym
rozhranim usnadijicim vyvoj&i jeho praci a tim i Zivot. Je to sanitepmné klientskd konzolova
aplikace pro praci s databazemi pomoci S@kazu. Model ovladani je jasny: nejprve se k sarver
piipoji a pak do potika vepisuji SQL fikazy a sleduji vysledky. Dale jsou k dispozicihrmi pro
import a export dat, coz se hodi pifechodu z jiného nebo na jiny systém. Aplikace grcheu
databazi umailji spravéim vSechny Ukoly administrace serveru - spravu natiyateh a jejich

piistupovych prav, pravidla pro zalohovani a Gdrzauadd.
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3.2 Databaze

Jak jiz bylote¢eno vySe, databaze je jadrem aplikaceetgtavuje z velkéasti realizaci firemnich
proces v podok uloZzenych procedur a pohledTato koncepce byla z jist&sti vyZadovana a to
zejména z dvodu budouci podporgi modifikace aplikace. JelikoZ IT odigni vyrobnich firem,
krome& helpdesk a adminstratdr sité, tvori spiSe databazovy specialisté nez aphk@rogramatt je
tento pozadavek zcela logicky.

VeSkera komunikace, ktera probiha s databazi j&t@@ pomoci uloZzenych procedur,
optimalizovanych maximaintak, aby v pipad vybérovych dotag, vratily vzdy vSechna pigbna
data v jiz poZzadované fokm

Prikazy Update a Insert pracujici s vice jak jedn&mnamem jsou zapouazthy do transakci,
aby byla vZzdy zachovana konzistence dat.

Kli¢cové asociace v jednotlivych tabulkach, které vzjhikdi jednotlivych operacich, jsou
zajiS&ny pomoci trigget.

Databaze fedstavuje krom samotného jadra aplikace také pfedek komunikace s dimi
systémy. Tato komunikace je zafiSa prostednictvim pohled uloZzenych v databazi SkillMatrix,
definujicich ktera data je peba synchronizovat. Samotna synchronizace je néslpwbvedena

pomoci ulozenych procedur, které jsou navrzeny jeqmanované ulohy na SQL Serveru.

3.2.1 Diagram schématu databaze

Viz Obrazek 6: Diagram schématu DB hlavasti, Obrazek 7: Diagram schématu Dispupovych

prav, Obrazek 8 Diagram schématu DB samostatnyaiieta
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Obrazek 6: Diagram schématu DB hlavniasti

Evidence 2000 Target 2100
aviews aviews aview

ww_dochazka_Divisions ww_dochazka_PersonsAndCards ww_perhoneywell_PersonsCallary

7 :

i wviews aviews

ww dochazka PersonsPresence ww_perhoneywell_PersonsWithDifferentBonusCount

aviews aviews
ww_dochazka_Productions w_perhoneywellxdochazka_Persons

A .

MNaplanovana dloha na SQL
Serveru, ktera spousti uloZenou
proceduru Naplanovana dloha na SQL Serveru,
ktera spousti uloZenou proceduru

UpdatelnsertProductions el

Divisions )
Productions UpdatelnsertPersonsFromPerhoneywell
«columns
acolumns | (Divisions_ID=1D} = *PKID: int
*PKID: int a.- 1 Mame: nvarchar(50)
FK Divisions_ID: int Description: nvarchar(50)
MName: varchar(50)
Description: varchar(50) ;
DateCreate: datetime e
DateEnd: datetime {Productions_|D =
: ) |:' gcolumns
Outputs :F'K ID: int
FK PN int Persons
acolumns ActualOutput: real
*PK ID: int PlanOutput: real Pl = «columne
(Froductions_ID = *FK Productions_ID: int = Fund- real —_FN:-—>’ *PKID: int
10} *  ActualQutput: real WorkedHours: real o L Productions_ID: int
*  PlanOutput: real BasicSalary: real PM: int
= AuditValue: real Skills3Total: real EID: char(7)
*  Period: datetime Skills4Total: real LastMame: varchar(30)
CountedBonus: real Firsthame: wvarchar(30)
0.0 Date: datetime JobPaosition: varchar(100)
Lines DateBegin: datetime
DateEnd: datetime
fF'CIilLIIBTmi}nt L {Divisions_ID = ID)
*FK EmdLIC“DnSﬁlDE1[i1IE]t] TrainingPeriods
ame: varchar( :
L Skill EEl
Weigh: decimal(4,2) {Lines_ID = ID) e E o acolumnz
Categories_|D: int 1 a.| ecolumns *PK ID: int
*PK ID: int *FK Categories_ID: int o~
) T *FK Persans ID: int FK Divisions_ID: int
: : *FK Lines_ID- int FK SkillLevels_ID: int
: : *FK SkillLevels_ID: int = (0) Period: varchar(4)
: DateStart: datetime
i ChangeSkillDate: datetime 0.* 0.*
aviews [V >
ww_TotalBonusPerPerson | | ,-'\ 0.x
E E [SkillLevels_ID = 1D} {Categories_|D =
: [SkillLavels_ID = D) 1D}
: : ' 1 1 !
i aviews
: - Categories ]
ww_TotalBonusPerPersonPreviousMonth SkillLevels 9 B
acolumns *occolum.n::
5 *PK ID: int FICIIDE Ok
S Level: int EmE T ;
Description: varchar(250) LlescuphionigichantZs 1)




Obrazek 7: Diagram schématu DB pistupovych prav

Users
acolumns
UsersinRoles “PK Userld: int )
*  UserMame: varchar{100
acolumns *  PasswordHash: char(86)
Roles *PK Hashld: int *  PasswordSalt: char(5)
acolumns {RoleName = *FK UserMame: varchar{100) [UsarName = * E!ﬂ_a?l: varchar(100)
*PK RoleName: varchar(100) .<_1 Roletame) 5] "FK RoleName: varchar(100) [g o seriame) : Division: varchar(10)
- *  Enabled: bit
*  CreateDate: datetime
LastLoginDate: datetime
LastLockoutDate: datetime

LastPasswordChangedDate: datetime

Obrazek 8: Diagram schématu DB samostatnych tabulek

[ Evidence 2000 TXT File |
| |

v

DochazkaData Config
acolumns «columns

Col001: varchar(255) *PK ID: int

Col002: varchar(255) PayrollCode: int

Col003: varchar(255) ApplVirtualPath: varchar(50)

Col004: varchar(255) ApplPhysicalPath: varchar(50)

Col005: varchar(255) HSEAControlValue: real

Col006: varchar(255) HSEABonusPercentagelncrease: real

Col007: varchar(255) MonthBonusDeductionValue: int

Col008: varchar(255)

Col009: varchar(255)

Col010: varchar(255)

A
aviews

ww_DochazkaDataWorkingHoursTotal

Popis tabulek

Tabulka Divisions

Eviduje informace o divizich. Udava vrchol orgartizistruktury, ktery byl fevzat z pohledu

vw_dochazka_divisions.

Tabulka Productions

Eviduje informace o vyrobach dle divizetns data vzniku a data zaniku. Tyto data udavaji pisttn
vyrob a slouZi k uchovéani historie. Udaje v tétoulae maji ivod v dochazkovém systému a jsou
aktualizovany skrze uloZenou proceduru UpdinsPrivaios z pohledu vw_dochazka_productions.

Aktualizaci se mysli modifikace stavajicich a vidadnovych dat.

Tabulka Lines

Eviduje informace o pracovistich na jednotlivychralyach. Definuje fislusné vahy pracoviza

piitazené kategorie délek zapracovani
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Tabulka Categories

Eviduje kategorie délek zapracovani.

Tabulka TrainingPeriods

Eviduje jednotlivé délky zapracovani dle kategovigse skill a divize.

Tabulka Persons

Eviduje informace o osobach¢etné data nastupu a data vystupurggzeni na danou vyrobu. Tyto
informace jsou aktualizovany skrze uloZenou proogedipdinsPersonsFromPerhoneywell z pohledu

vw_dochazkaxperhoneywell_persons.

Tabulka Skills

Eviduje informace o schopnostech respektive s&slsb na jednotlivych pracovistich.

Tabulka SkillLevels

Eviduje urove skills.

Tabulka Outputs

Eviduje informace o vystupech z jednotlivych vymbjednotliva obdobi.

Tabulka Bonus

Eviduje informace o spftanych bonusech osob, st&pak o vstupnich hodnotéach, ze kterych je
bonus osobam @i&an. Obsahuje hodnoty vystiuptejré jako tabulka Outputs. Jedna se vSak o

individuélni hodnoty, které jsou pouzityqunosts, jsou li nastaveny.

Tabulka Users

Eviduje informace o uzivatelich.

Tabulka Roles

Eviduje informace o rolich.

Tabulka UsersIinRoles

Eviduje informace offifazeni uzivaté do jednotlivych roli

Tabulka DochazkaData

Eviduje data naimportovana z textového souboruchépkového systému. Z tabulky Dochazka data
jsou po importu vybrana konkrétni data definovamdhlledu vw_DochazkaData, ktera jsou pouZzita

pii vypoctu bonus.
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Tabulka Config

Eviduje nastaveni aplikace akteré statické hodnoty pouZzitéi pypoctu bonus. Tyto hodnoty jsou
umisgny do tabulky Config zejména proto, Ze je zde j@gdpoklad jejich zény v budoucnosti a
praw diky tomuto navrhu je neni nutné&mit v nékolika uloZzenych procedurach, ale pouze v tabulce

Config.

3.2.2 Ulozené procedury

3.2.2.1 Procedury vybéru dat

GetClosedBonusPeriods ()

Bez vstupnich paramétrvraci seznam uz#énych bonusovych obdobi.

GetDivisions ()

Bez vstupnich paramétrvraci seznam divizi.

GetHistoryMonthBonusByProductionByPeriod (@ProducionID int, @Period datetime)
Na zaklad parameti, id vyroby a obdobi, vraci seznam lidi a &pnych bonus za zvolené
uzawené bonusové obdobiriBemz, jelikoz se jedna jiz o sfitany bonus, respektive uzané

obdobi, je informace o vy3i sgitaného bonusu brana ze sloupce CountedBonus.

GetLines ()

Bez vstupnich paramétrvraci seznam pracovis

GetLinesByProductions (@ProductionID int)

RozStuje proceduru GetLines o vstupni parametr id vyroby

GetMonthBonusByPeriod (@Period datetime)
Spojuje informace ztabulek persons, bonus, praghst divisions, outputs a pohledu
vw_perhoneywell_PersonsWithDifferentBonusCount ifdgé osoby, které mohou mit skill 4). Na
zakladt parametru obdobi vraci sitané bonusy v aktu&roteweném bonusovém obdobi ve farm

e BonusID —id bonusu

» PersonNumber — osob&islo osoby

» PersonName — celé jméno osoby

» DivisionName — Nazev divize

* ProductionName — Nazev vyroby na kterou osob# pat

e BasicSalary — Zakladni mzda pro dané obdobi

* MonthBonus — VySe #5sicniho bonusu v K
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« BonusPercentage — Procentésitiniho bonusu ze zakladni mzdy v %

* Output — Celkovy spsitany vystup

e Fund - Fond pracovni doby za dané obdobi

»  WorkedHours — Celkovy get odpracovanych hodin.

* HSEA - Spéitand hodnota HSEA

» Skills — Celkova suma vah jednotlivych skills v @ minuly nésic, respektive aktualni
bonusové obdobi.

* BonusCountType — Nabyva hodnot “Operator” a “Ingdfmainer”, kde “InternalTrainer”

definuje skupinu osob s moznosti ziskat skill ¢r&tjsou v aplikace zvyragmy.

GetMonthBonusByDivisionByPeriod (@DivisionID int, @Period datetime)

RozS8tuje proceduru GetMonthBonusByPeriod v poglebtupnich parametma id divize a obdobi.

GetMonthBonusByProductionByPeriod (@ProductionID int, @Period datetime)

Rozsiuje proceduru GetMonthBonusByPeriod v podlebtupnich parametma id vyroby a obdobi.

GetMonthBonusReportForPayrollByPeriod (@Period datdéime)

Report spoitanych bonus v poZzadovaném formatu pro import do mzdového systéledna se o
osobnicislo osoby,¢islo mzdové slozky na kterou ma byt bonus vyplaftanje brana z tabulky
Config), vySe bonusu, jméno osoby a EID (Employaentification number). Hodnota sfitaného

bonusu je brana ze sloupce CountedBonus z tabukyf

GetOpenedBonusPeriods ()

Bez vstupnich paramétrvraci seznam otéenych bonusovych obdobi.

GetOutputsByProductionByPeriod (@ProductionID int, @Period datetime)
Na zaklad parameti, id vyroby a obdobi, vraci nastavené vystupy (pl@amy a skutény vystup) a

hodnotu auditu z tabulky Outputs pro danou vyrobawoleném obdobi.

GetPersons ()

Bez vstupnich paramétrvraci seznam osob. Spojuje informace z tabulekgms a productions a
pohledi  vw_TotalBonusPerPerson (udava sumy vah za  skillsamggtnance),
vw_dochazka_PersonsPresence (udavd U(daje o aktugiitomnosti osob v préaci),

vw_perhoneywell_PersonsWithDifferentBonusCountifdgé osoby, které mohou mit skill 4).
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GetPersonsByLineBySkillLevelByStatus (@LinelD int,@SkilllevellD int, @ StatusID int)

Report, ktery na zakl&dstanoveni paramdtrvyhledd osoby iitomné ¢i nepitomné v praci
s pozadovanym skill na daném pracovisti. Aktualneesence osob je ziskana z pohledu

vw_dochazka_PersonsPresence.

GetPersonsByPersonName (@PersonName varchar)

RozS8tuje proceduru GetPersons v podaeflstupnich parameatma jméno osoby.

GetPersonsByProduction (@ProductionID int)

RozsSkuje proceduru GetPersons v podaetupnich parametma id vyroby.

GetPersonsDetailsByCardNumber (@CardID varchar)

Na zaklad parametru, kterym je&islo karty si z pohledu vw_dochazka_PersonsAndCajusi
osobnicislo a dle ®&j zobrazi podrobnosti o oséljako je fotografie, vyroba, jméno, osobtislo,

suma vah na vSech pracovistich a tatehled skills dané osoby.

GetPersonsDetailsByPerson (@PersoniD int)

Na zaklad parametru id osoby, zobrazi podrobnosti o ¢gako je fotografie, vyroba, jméno, osobni

¢islo, suma vah na v3ech pracovistich a takélpd skills dané osoby.

GetPersonsSkillsByCardNumber

Na zaklad parametru, kterym je&islo karty si z pohledu vw_dochazka PersonsAndCajidsi
osobnicislo a dle #j zobrazi podrobnosti o skill osoby na jednotlivymtacovistich s informacemi o

délkach zapracovani.

GetProductions ()

Bez vstupnich paramétirati vSechny vyroby.

GetProductionsByDivision (@DivisionsID int)

Na zaklad id divize vypiSe vSechny vyroby pati pod danou divizi.

GetSkillDetailsBySkilllD (@SkilllD int)

Zobrazi podrobnosti 0 daném skill na zaklad skill. Jedna se o vysi aktualniho skill, datigho
piitazeni, délku zapracovani na vyssi skill, hodno@siho skill (respektive skill, ketry osobaibe
ziskat po prokhlé délce zapracovani) a datum mozn&mynna vysSi skill (dopsitand hodnota ze

sloupce ChangeSkillDate vzhledem k aktuélnimu datu)
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GetSkillsByPerson (@PersonlID int)

Na zéklad parametru id osoby vrati skills dané osoby na qridtich, kde jiz zaptala délka
zapracovani a vahuiplusnou danému pracovisti, pokud skill na danéacqvisti rekrcgil hodnotu
3.

GetSkillsByPersonByProduction (@PersonID int, @ProdctionsID int)

Spojuje informace z tabulek skills, skilllevels)ds, categories a trainingperiods a na zé&klad
vstupnich parametrzobrazi skills osoby na jednotlivych pracovisticinformacemi o zagatych,
dobshlych a probihajicich délkach zapracovantialpSné vahy pokud hodnota skitigarctila
hodnotu 3.

GetTotalSkillsByPerson (@PersonlID int)

Zobrazi celkovou sumu vah dle skills osoby.

GetDefaultViewMatrixByProductionID

Report ve form pivot tabulky osob a jimisluSnych skills na jendotlivych pracovistich dasiéoby.
Nejprve vytvdi dotasnou tabulku, vlioZi do ni informace o osobach/)ed&S pomoci kurzoru
prochazi tabulku lines a dynamickymi dotazy vytudejprve nové sloupce tabulky v podobézvi

pracovi¥ a pak do nichifitazuje odpovidajici hodnoty skills.
3.2.2.2 Procedury modifikace a vkladani dat

InsDatalntoBonusTable

Slowi data zpohlel vw_perhoneywell PersonsCallary (aktualni zakladmzda osoby),
vw_DochazkaDataWorkingHoursTotal (= odpracovanych hodin osoby),
vw_TotalBonusPerPersonPreviousMonth (sumu vah ksskiplatnosti k fedeSlému ®sici, tedy
meésici za ktery je bonus ptian), a tabulky Persons a vlozi poZzadovana datarypaet bonug, za

dané obdobi, do tabulky Bonus.

InsFileIntoDochazkaDataTable

Provede bulk insert z textového souboru (vyexp@m@ého z dochazkového systému) do tabulky

DochazkaData.

InsLine (@ProductionID int, @LineName varchar, @Wegh decimal, @CategoryID int)

Na zaklad zadani vyroby, na kterou ma praco¥ipatit, nazvu pracovis vahy a kategorie délek

zapracovani vlozi nové pracowista danou vyrobu.
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UpdCloseBonusPeriod (@Period)
Uzawe bonusové obdobi dlefgrlaného parametru, provede update do tabulky bdausrétré

sloupce CountedBonus, do kterého ulozi jiz¢samé bonusy pro dané obdobi. Timto se kzav
respektive schvali bonusové obdobi a neni ho mdafeé editovat. Zaroweumozni export tohoto
obdobi pro Mzdové centrumiésouva se do viditelnosti v historii.

Cely proces aktualizace jéipom zaimplementovan do transakce.

UpdinsPersonsFromPerhoneywell

Provede aktualizaci stavajicich, ftigadré vloZeni novych osob z pohledu
vw_perhoneywellxdochazka_Persons do tabulky Perséwsualizovany jsou Udaje o jménu,
ptijmeni, datu vystupu atfffazeni k vyroB. Vkladany jsou pak viechny sloupce tabulky.

Cely proces importu a aktualizace jétom zaimplementovan do transakce.

UpdIinsProductionsFromDochazka

Provede aktualizaci stavajicichjgadré vioZeni novych vyrob z pohledu vw_dochazka Praduost
do tabulky Productions. Aktualizovany jsou Udajeaavu vyroby a datu platnosti.

Cely proces importu a aktualizace j&fom zaimplementovan do transakce.

UpdLines (@LinelD int, @LineName varchar, @Weigh deimal, @CategoryID int)

Aktualizuje vlastnosti daného pracowiSjako je nézev pracovist vaha a kategorie délek

zapracovani.

UpdOutputs (@OutputsID int, @ActualOutput real, @PlanOutput real, @AuditValue real)

Aktualizuje, nastavi vystupy dané vyroby na zaklpdrameti.

UpdSetSkill

Aktualizuje hodnotu skill v tabulce skills. Pokué $edna o zap®ti zapracovani, tedytipazeni
osoby na dané pracows$ie vioZzeno datum zapeti a datum zgmy skill je nastaveno na identickou
hodnotu a od & se p@ita gisluSna délka zapracovani. Pokud se jedna o akagakkill je zngnéna
hodnota skill a datum zy skill z kterého se nasledipatitd nova délka zapracovani platna pro

danou vysi skill na daném pracovisti dle kategdé&ek zapracovani.

3.2.3 Triggery

Pomoci triggel je zajiS&n vznik klicovych asociaci v tabulkachtipmodifikaci a vkladani dat.
Triggery jsou pouZity pro zjednoduSeni operaci irpadat ze souboru z dochazkové systému
(respektive z tabulky DochazkaData), déle p#kppocesu aktualizace osob a v neposladdt pri

vloZeni nového pracovist

44



trgBonus_|

Trigger nad tabulkou Bonus, ktery se provede \pozeni nového zaznamu. Vytiiaasociace
v tabulce Outputs proifslusné bonusové obdobi a nastavuje hodnoty jedpchl sloupé na

defaultni hodnoty.

trgLines_|
Trigger nad tabulkou Lines, ktery se provedievtozeni nového zaznamu. Vyttié&asociace nového

pracovist v tabulce skills se vSemi osobami a nastavujeuliieishodnotu.

trgPersons_|

Trigger nad tabulkou Persons, ktery se provet@elpZeni nového zaznamu. Vytiféasociace nové

osoby v tabulce skills se vSemi pracosist a nastavuje defaultni hodnotu.

3.2.4 Pohledy

Pohledy pedstavuji definici dat ziskavanych z jednotlivyargonalnich systéima réktera sumarni

data podstatna pro vypet bonus.

vw_dochazka_Divisions

Pohled nad databazi Dochazkového systému, tabuligroups. Definuje vrchol organiaa

struktury, tedy divize, které se majiepést do SkillMatrixu.

vw_dochazka PersonsAndCards

Pohled nad databazi Dochazkového systému, tabulfeands, gpersons a gtie. Poskytuje informace

0 osobéch a jimifrazenych identifikénich kartach a jejich kédech.

vw_dochazka_PersonsPresence

Pohled nad databazi Dochazkového systému, tabujkewusons. Poskytuje informace o aktudlni

piitomnosti, respektive néjpomnosti osob v préci.

vw_dochazka_Productions

Pohled nad databazi Dochéazkového systému, tabufjgyaups. Definuje vyroby, které budou
dostupné  vdatabazi  SkillMatrix, dle vrcholu orgaini  struktury v pohledu

vw_dochazka_Divisions.

vw_dochazkaDataWorkingHoursTotal

Pohled nad tabulkou DochazkaData v databazi SkilildaDefinuje mzdové slozky s Gdaji o

odpracovanych hodinach, které maji byt pouzity\pneocet bonus.
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vw_perhoneywell_PersonsCellary

Pohled nad databazi Mzdového systému, tabulkowpePoskytuje informace o aktualnich mzdach
zanestnand.

V tabulce person jsou fipom vzdy, k datu vyp&u bonus, mzdy zamistnand platné
k minulému ngsici. Aktualni mzda je v tabulce persons az po tersivmzdového obdabi, cozZ je vzdy

az po uzakeni bonusového obdobi.

vw_perhoneywell_PersonsWithDifferentBonusCount

Pohled nad databazi Mzdového systému, tabulkowpees$. Definuje osoby, které mohou mit skill 4

a tedy ziskat bonus i ¥ipact Ze neni vyplacen bonus pro skill 3 tedy jsou zgdarnové vystupy.

vw_perhoneywellxdochazka_Persons

Pohled nad datab&azi Mzdového a Dochazkového systi&ulkami person, persondef a ggroups,
gpersons a gtie. Definuje osobyené pro SkillMatrix, jejich organizai zaazeni na vyrobu, datum

nastupu, datum vystupu a dal§leité informace.

vw_totalBonusPerPerson

Pohled nad tabulkami Skills, Lines, Persons a Bkilels v databazi SkillMatrix. Poskytuje

informace o sumach vah za skill 3 a skill 4 k akiirau datu.

vw_totalBonusPerPersonPreviousMonth

Pohled nad tabulkami Skills, Lines, Persons a Bkiléls v databazi SkillMatrix. Poskytuje
informace o suméach vah za skill 3 a skill 4 akticirk datu minulého #sice. Tedy vzdy &sice, pro

ktery je p&itan bonus.

3.2.5 Komunikace s dikimi systémy

VeSkera data ziskdvana ze sysdtémarget 2100 a Evidence 2000 jsou definovana jadiolguly
uloZzené v databéazi SkillMatrix. PouZiti dat je pakoci uloZzenych procedur.

Samotna aktualizace je ¥idna Data diagramu, jedna se o:

Aktualizace vyrob

Aktualizace dat probiha na zakkadpuséni uloZzené procedury UpdatelnsertProductions, kiera
naplanovana jako naplanovand uloha na SQL SenRwpis procedury viz podkapitola 4.1.2.2

UpdInsProductionsFromDochazka.
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Aktualizace osob

Aktualizace dat probiha na zakéadpuStni uloZené procedury UpdatelnsertPersons, ktera je
naplanovana jako naplanovana uloha na SQL Senrwpis procedury viz podkapitola 4.1.2.2

UpdIinsPersonsFromPerhoneywell.

3.3 Aplikace

3.3.1 Adreséarova struktura

Adresare definované ASP.NET

Samotny ASP.NET vymezuje&kieré ndzvy adresé pro své pouziti. Jedna se o tyto adfesa

e App_Browsers - umishi soubo# .browser, vyuziti pro adaptivni renderingZiné
vykreslovani proizné prohlizee)

» App_Code — sdilengitly pro celou aplikaci, obsahuje jednotlivé objetitabazové
komponenty a adaptery pro korektni renderovaniziira

e App_Data — nevyuZzito, pouziva se pro uloZeni saudatabaze, v naSentipact je
databaze o na SQL serveru

* App_Themes - adresabsahuijici jednotlivé skiny, ikonky, css a obrazky

* Bin - zkompilované assembly (AJAX, Membership Pdevi DataAccessHelper)
Standardni adres&e

Adresaie tvorici jednotlivé moduly systému

Obsahuji .aspx a .cs stranky reprezentujici jetigotiperace uvnitmodufi. Kazdy adreséobsahuje

navic soubor web.config, ktery definje uzivatelséd® majici pistup do daného modulu.
 Bonus

e BonusHistory

e« Home

* Persons
e Reports
e Skills

* Users

* Workplaces

Specifické adresée

* Files — soubory ze systému Evidence 2000 import@wmaplikace
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» Kiosk — specialni adresétery vyuziva jiny princip oprawmi, jedné se o osobniiptup,
umo#iuje gihlaSeni identifikéni kartou a zobrazeni osobnich informai@tn

dosazenych skills
Soubory v karenovém adreséi

Login.aspx

PrihlaSovaci stranka.ifstup anonymous.

Site.master

Definuje rozloZeni webové aplikace na nadpis, rexiig obsah.

Web.config
Soubor obsahuje hlavni a centralni nastaveni aqgik#e rozélen do rgkolika ¢asti:
« configSections — obsahuje nezbytna nastaveni pudititechnologie ASP.NET AJAX
* appSettings — obsahuje ConnectionString, definpfipbjeni k databazi
» system.web — obsahuje nastaveni navigace (SiteMpj®obu zabezgeni a pistupovych
opravreni , Wetrg uzivatelskych roli (Authentication, roleManagerembership),
jednotlivé assemblies (pro vyuziti technologie AJAKttpHandlers, httpModuls (pro
vyuZziti technologie AJAX)

Web.Sitemap
Mapuije jednotlivé aspx stranky do jednotlivych ddjenavigace.

3.3.2 Databazova komponenta

Databazova komponentdegistavuje zapougeni jednotlivych ulozenych procedur, v podabetod,
do logickych celk (t¢id) jez jsou implementovany s pomoci knihovny DategssHelper. Jednotlivé
metody inicializuji spojeni s databazi a za pougittzenych databazovych procedur prayéd
operace nad databazidni dat, vkladani, editace, mazani). Jednotliidyta metody jsou vii na

obrazku 9.

48



Obrazek 9: Diagram t¢id databazové komponenty

BonusDE

PersonDB

- _BasicSalary: string

- _BonuslD: int

- _BonusPercentage: Single
- _DivisionMame: string

- _Fund: Single

- _HSEA: Single

- _MonthBenus: string

- _Output: Single

- _Period: sting

- _PericdMame: string

- _PersonMame: string

- _PersonMumber: int

- _ProductionName: string
- _Skills: string

-  _WorkedHours: Single

_BonusCountType: string
_CardID: string
_DivisiocnMams: string
_GroupMame: string
_LinelD: int

_PersonlD: int
_PersonMName: string
_Personhumber: int
_ProdudtionlD: int
_ProductionMame: string
_SkillLevellD: int
_Status: string
_StatusiD: int
_TotalBonus: sting

+ GetPerscnDetailsByCardMumber{string) : PerscnDB
+ BonusBLL{} + GetPersonDetailsByPerson(int) : PersonDB
+ BonusBLL|string, string) + GetPerscnsBylLineBySkillLevelByStatus(int, int, int) : List<Person1BLL>
+ BonusBLL{int, int, string, string, string, string, string, Single, Single, Single, Single, Single, string) + GetPerscnsByProduction{int, string} : List<PersoniBLL>
+ GetClosedBonusPeriods() : List=BonusBLL> + Person1BLLY{)
+ GetHistoryMonthBonusByProductionByPeriod(int, string) : List<BonusBLL> + Person1BLL{int, int, string. string)
+ GetMenthBenusByDivisienByPeriod(int, string) : List<BonusBLL>= + PersoniBLL{int, string, string, string, string)
+ GetMonthBonusByPeriod{string) : List<BonusBLL> + Person1BLL{int, int, string, string, string, string}
+ GetMonthBonusByProductionByPeriod{int, string) : List<BonusBLL= P
+ GetOpenedBonusPeriods() : List<BonusBLL> + BonusCountType() : string
s 0 + CardID{) : string
+ BasicSalany(] : string - ConnectionStrin string
+ BonuslD() : int + DivisienMame{) : string
+ BonusPercentage() : Single + GroupMame{) : string
+ DivisicnName() : string + LinelD{): in
+ Fund{) : Single +
+ HSEA[): Single +
+ MonthBonus{) : string +
+ + ) int
+ + ProductionName) : string
+ + SkillLevellD() : int
+ + Status{) : string
+ + StatusIDy) : int
+ + TotalBenus{) : string
+ Skills{) : string
+ WorkedHours() : Single

SkillsDB

CutputsDB

DivisionsDB

- _ActuslSkill: int

- _ActuslSkillChangeDate: string
- _DateStart: sting

- _Design: string

- _FutureSkill: int

- _FutureSkillChangeDate: string
- _LinslD: int

- _LinsMama: string

- _PersonlD: int

- _Skill: int

- _SklllD: int

- _TrainingPericd: string
- _Wisible: string

- _Weigh: decimal

- _ActualCutput: Single
- _AuditValus: Single
- _OuwtputsiD: int

- _Period: string

- _PlanQutput: Single

- _DivisionlD: int
- _DivisicnMame: string

+ DivisionsBLL{)
+ DivisiensBLL{int, string)

GetPersonsSkillsByCardMumber(string) :
GetSkill DetailsBySkilllD{int) : SkillsDB
GetSkillsByFerson{int) : List<SkillsBLL>
GetSkillsByPersonByProducticn{int, int) : List<SkillsBLL=
SkillsBLL{)

SkillsBLL{int, string, int, decimal, string. string)
SkillsBLL{int, int, string, string, int, string, string, string)
SkillsBLL{string, int, decimal)

UpdateSetSkill{int, int, string) : void

SkillsDB

L T A

+ o+ o

ActuslSkillChangeDate() :
ConnecticnString{) : string
DateStart() :

: string

TrainingPericd() : string
Wisible() : string
Weigh{} : decimal

L T A T N N S

GetOutputsByProductionByPeriod(int, string) : OutputsDB

OutputsBLL{int, Single, Single, Single, string)
updOutputs{int, Single, Single, Single) : void

=
+ OutputsBLL()
"
"

Period{) : string

+
+

+ OutputsiD{) : i

+

+ PlanDutput() : Single

+ GetDivisicns{) : List<DivisionsBLL=>

+ DivisionlDy) : int
+ DivisionMame{) : string

LinesDB ProductionsDB
- _Category: int - _DivisionlD: int
- _CategorylD: int - _ProductionlD: int
- _Lin=lD: int - _ProductionMame: string
- _LineMame: string
- _ProductioniD: int + GetProductions() : List=ProductionsBLL=
- _Wieigh: decimal + GetProductionsByDivision(int) : List<ProductionsBLL>
+ ProductionsBLL{)
+ Getlines{) : List<LinesBLL> + ProductionsBLL{int, int, string)
+ GetlinesByProductions{int) : List<LinesBLL= p sty
+ |r!sL|nE{|nt. string, decimal, int) : void + DivisionlD{) : int
+ LinesBLL{) + ProductionlDy) : int
+ LinesBLL{int, int, string, decimal, int) +  ProductionNama() : string
+ LinesBLL{int, int, string, decimal, int, int)
+ updLines{int, string, decimal, int) : void
.
+
+
+
+
+ :
+ Weigh{) : decimal
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3.3.2.1 DataAccessHelper

DataAccessHelper je knihovna napsana v jazyce V/NHA C# obsahujici sérii ADO.NETrt a
rozhrani slouzicich praodpojeni k databazi SQL Serveru. Implementuje jelividtmetody pro
vytvoreni @ipojeni, uzaveni gipojeni, provedeni dotazwi uloZzené procedury, a to jak

prostednictvim metody DataReader tak DataSet. Jedndtiidg¢ a rozhrani jsou vifl na obrazku 10.

Obrézek 10: Diagram tfid DataAccessHelper

ainterfaces
IDBHelper

+  AddParameters(int, sting, object) - void

+ BeginTransaction() : void

+ Close() : void

+ CloseReader() : vord

+ CommitTransaction() - void

+ CreateParameters(int) - void

+ Dispose(] : void

+ ExecuteDafaSet(CommandType, string) - DataSet

+ ExecuteNonQuery(CommandType, string) . int

+ ExecuteReader{CommandType, stiing) : [DataReader DBHelperFactory
+ ExecuteScalar{CommandType, string) - object {leaf}
+

Openf) : void

«property»

Command() : IDbCommand
CGonnection() - IDbConnection
ConnectionString() - string
DataReader() - IDataReader
Farameters() - IDbDataParameter(]
Transaction{) - IDbTransaction

&

DBHelperFactory()

GetParameters(int) - IDbDataParameter]
|DataParameterGetParameter() - IDataParameter
IDbCommandGetCommand() - IDbCommand
IDbConnectionGetConnection{) : IDbConnection
|DbDataAdapterGetDataAdapter() - IDbDataAdapter
IDbTransactionGetTransaction() - IDbTransaction

ok ko o !

P

IDizposable

DBHelper
{leaf}

idataReader: IDataReader

idbCommand: 1DbCormmand
idbConnection: IDbConnection
idbParameters: IDbDataParameter {[]) = null
idbTransaction: IDbTransaction = null
strConnection: string

o+

AddParameters(int, string, object) : void
AttachParameters(IDbCommand, IDbDataParameter(]) : void
BeginTransaction() : void

Close() : void

CloseReader() : void

CommitTransaction() - void

CreateParameters(int) : void

DBHelper()

DBHelper(string)

Dispose() : void

ExecuteDataSet(CommandType, string) - DataSet
ExecuteNonQuery(CommandType, string) - int
ExecuteReader(CommandType, string) : IDataReader
ExecuteScalar(CommandType, string) : object
Qpen() : void

PrepareCommand(IDbCommand, IDbConnection, IDbTransaction, CommandType, string, IDbDataParameter(]) - void
aproperty»

Cormmand() : IDbCommand

Connection() : IDbConnection

ConnectionString() : string

DataReader() : IDataReader

Parameters() : IDbDataParameter(]

Transaction() - IDbTransaction

L . B B I I T A |

P T

50



DBHelper

Implementuje jednotlivé metody zaloZzené na IDBHekeyuZiva statické metody z

DBHelperFactory .

Open ()

Vytvoti spojeni dle ConnectionStringu a inicializuje phdg command.

Close ()

Uzawve spojeni

BeginTransaction ()

Nastavi, Zze se dany command bude prétvadransakci

CommitTransaction ()

Potvrdi porvedené z&ny v databazi (Commit), vifpact chyby vrati zminy v databazi dogvodniho
stavu (Rollback)

CreateParameters (int paramsCount)

Vytvoii poZzadaovny piet parametr

AddParameters (int index, string paramName, objégyalue)

Pritadi hodnotu do vyti@ného prametru

PrepareCommand (IDbCommand command, IDbConnectianection, IDbTransaction
transaction, CommandType commandType, string cormifeat,

IDbDataParameter[JcommandParameters)

Provede inicializaci f)kazu (command) s danyniipojenim, typem fikazu, textem fikazu a

pozadovanymi parametry

AttachParameters (IDbCommand command, IDbDataPatarfjeommandParameters)

Prifadi parametr do danéhékazu.

ExecuteReader (CommandType commandType, stringaraiiiext)

Metodacteni dat. Vyuziva metodu PrepareCommand, provedg giékaz a vrati pecteny zadznam.

ExecuteDataSet(CommandType commandType, stringaodiiiext)

Metodacteni dat. Vyuziva metodu PrepareCommand, proved@ piékaz a vrati celou mnozinu

vysledki v podol& datasetu.
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Inicializaci spojeni, nastaveni paranie®QL pikazu, a rozéhnuti transakce

ExecuteScalar(CommandType commandType, string codireat)

Metodacteni dat. Vyuziva metodu PrepareCommand, provedg piékaz a vrati prvni zaznam z
piectené mnoziny zaznaim

ExecuteNonQuery(CommandType commandType, stringhaodT ext)

Vyuziva metodu PrepareCommand, provede dafkap a vrati peet aktualizovanychifpadre

vloZzenych zaznain

DBHelperFactory

Implementuje statické metody pro praci s SQL Sexnver

IDBHelper

Rozhrani, jeZ obsahuje definice jednotlivych matodlementovanych pomodiidy DBHelper.

3.3.3 Pr¥istupova opravréni

Pristupova oprawni do aplikace zaji¥ije komponenta SqlWebProviders, ktera zjednoduguje
piepisuje vestasné, velmi obecné API protfiplaSovani v ASP.NET, ipdevSim pak infrastrukturu
pro gihlaSovani (Membership Provider) #@ifazovani uZivatél do roli (Role provider). Jednotlivé
metody jsou pepsany (fi zachovani standardni funkcionality) tak, aby utfmali komunikovat

s databazovym modelem SkillMatrix.

3.3.3.1 SqglWebProviders

Na obrazku 11 je vit diagram tid prepsaného Membership a Role API.

SqglMembershipProvider

Prepisuje metody pro spravu uzZivatelskékituiJedna sefpdevsim o vytvieni (&tu, reset hesla,

smazani &tu a dalsi.

SqlRoleProvider

Prepisuje metody pro spravu roli. Jedna se o \givorole, pirazeni d@tu do role, smazani role a

dalsi.
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Obrazek 11: Diagram tfid SqlWebProviders

RoleProvider MemberzhipFProvider
5qlRoleProvider SqlMembershipProvider
{leaf} {l=af}
- applicationName: string - applicationMame: string
- oconnectionString: string - configuration: System.Collections. Specialized MameValueCollection
- oconnectionString: string
+ AddUsersToRcles{string[], string[]} : void - DefasultMinRequiredPasswordLength: int=8
+ CresteRolefstring) : void
+ DeleteRolefstring, bool) : bool + ChangePassword{string, string, string) : bool
+ FindUsersinReole(string, string) : string[] + ChangePasswordCuestionAndAnswer(string, string, string, string) : bool
+ GetAllRoles() : string]] + ChedserExists{string) : bool
+ GetRolesForUserstring) : string(] - ComputeSHAG12{string) : string
+ GetUsersinRole(string) : string{] + CreateUser|string, string, string, string, string. bocl, object, MembershipCreateStatus®) : MembershipUser
+ Initialize(string, NameValueCollection) : void + DeleteUser|string, bool) : bool
+ IsUserinRolefstring, string) : bool + FindUsersByEmail{string, int, int, int") : MembershipUserCeollection
- OpenDatabase() : SglConnection + FindUsersByMame(string, int, int, int*) : MembershipUserCeollection
+ RemovelUsersFromRoles{string[]. string[]} : void| |+ GetAllUsars{int, int, int*) : MembershipUserCollection
+ RoleExists{string) : bool - GetConfig(string, string) : string
- TableToAmay(DataTable) : string[] + GetNumberOfllsersCnline() : int
spropertys + GetPassword{string. string) : string
+  ApplicationName() : string + GetlUserstring, bool) | Membershipllser
+ GetlUserjobject, bool) : Membershiplser
- GetlserFromReaderSglDataReader) | Membershiplser
+ GetllserNameByEmail{string) : string
- GetllsersFromDataTable{DataTakble, int, int) : MembershipUserCollection
+ Initialize(string, Systern Collecticns. Specialized NameValueCollection) : void

IsEmail{string) : bool
- OpenDatabase() : SglConnection
+ ResetPassword(string, string) : string
- SetPassword(string, string) : bool
+ UnlodkUser{string) : bool
- Updatelastl odeoutDatefstring) : void
- UpdatelLastl oginDate{string) : void
+ UpdateUserMembershipUser) : void
+ WalidateUser(string, string) : bool

ApplicationMame() : string
EnablePasswordReset() : bool
EnablePasswordRetrieval() : bool
MaxinvalidPasswordAtternpts() : int
MinRequiredMonAlphanumericCharacters]) : int
MinRequiredPasswordLength{) : int
PasswordAttemptWindow() : int
PasswordFormat() : MembershipPasswordFormat
Password StrengthRegularExpression() : string
RequiresQuestionAndAnswer]) : bool
RequiresUnigueEmail{) : bool

O T A O S S I S

3.3.3.2 Nastaveni aplikace pro vyuziti komponenty SqlWebPraders

K tomu, aby aplikace vyuzivala SqlWebProviders, imbgt v souboru web.config nadefinovan
zpasob autentizace na “Forms” (tedy formioidou autentizaci) a dale providery definujici rale
informace o uzivatelich v podséb’CustomizedRoleProvider* a “CustomizedMembershipiter”.

Nastaveni souboru web.config:

<I-- Nastaveni zp  sobu autentizace na Forms -->
< authentication mode=" Forms" />
<I--  Zapnuti pouzivani roli -->
< roleManager enabled ="true "
defaultProvider =" CustomizedRoleProvider ">
< providers >
<!-- Nastaveni RoleProvideru pro pouZziti nAmy definovan €ho
SqlRoleProvideru z knihovny SglWebProviders -->
< add name=" CustomizedRoleProvider "
type =" SqlWebProviders.SqlRoleProvider, SqlWebProviders "
connectionStringName =" SkillMatrix ">
</ providers >

</ roleManager >
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<l-- Nastaveni MembershipProvideru pro pouZziti namy def inovaného
SqglMembershipProvider z knihovny SqlWebProviders -->
< membership defaultProvider =" CustomizedMembershipProvider ">
< providers >
< add name=" CustomizedMembershipProvider
type =" SqlWebProviders.SqglMembershipProvider, SqlWebProvid ers "
connectionStringName =" SkillMatrix
requiresQuestionAndAnswer =" false
requiresUniqueEmail =" false
minRequiredPasswordLength ="7"
/>
</ providers >
</ membership >

3.3.4 Uzivatelské rozhrani

Uzivatelské rozhrani je vyt¥eno v ASP.NET za vyuZiti technologie ASP.NET AJAXSgecifické
operace jsou doprogramovany v C# kbédu. Rozhrarde viednotlivé objekty z databazové

komponenty na prvek ObjectDataSource, ktery je n@avgako zdroj dat na dany ovladaci prvek.

Véazani dat v aspx strance z databazové komponenty

Vazani dat je provedeno priatnictvim prvku ObjectDataSource, ktery wytiveklarativni spoj

mezi ovladacimi prvky webové stranky a databadzdw@muponentou.

Implementace technologie AJAX

Aby bylo mozné vyuzit technologii AJAX ¢etrg ovladacich prvi, v ASP.NET strankach je¢eba
vlozit do aplikace nasledujici binarni soubory:

e AjaxControlToolkit.dll

* AJAXExtensionsToolbox.dll

» System.Web.Extensions.Design.dll

e System.Web.Extensions.dll

Dale je teba na kaZdou stranku kde pouzivame AJAX vloziadati prvek ,ScriptManager*.

Pokud chceme dosahnout toho, aby aktualizagekého ovladaciho prvku nevyvolala
Postback celé stranky, &anime tento ovladaci prvek do prvku “UpdateParreRIJAX Control
Toolkitu.

Pokud chcemedjaky ovladaci prvek rozit o funkcionalitu z AJAX Extensions Toolboxu, je
tkeba na strdnku vlozit tento roé§ici ovladaci prvek a nastavit mu ID ovladacihekpr, ktery ma
rozsiovat. Jakmile je toto nastaveno jéstusny prvek roz&en o sérii nastaveni umiagicich AJAX
funkcionalitu.

Pokud vSak chceme ovladacimu prvku, rfe$m o AJAX funkcionalitu ifedat rjakou

hodnotu nafiklad z ovladaciho prvku, ktery jej vyvolal, jett@ba oSétt kodow.

54



Rozvrzeni uzivatelského rozhrani

RozloZeni uzivatelského rozhrani je implementovgmomoci master pages. Master stranka
piedstavuje Sablonu &ujici vzhled stranek, jez ji pouzivaji. Definujeabikku a levy pruh webové
stranky. Jednotlivé aspx stranky pak dagpl “vnitiek” master stranky k #Sim oblastem

definovanych masterem. Sablona webové stranky vlgoehaster page je zobrazena na obrazku 12.

Obrazek 12: Master Page Skillmatrix

CoententPlaceHolder - MainContent \

Skl ” Matrix \ Parent Node > Current Node

UZivatele

Bonus - schvaleni

Bonus - historie

Hlavi¢ka s nazvem aplikace

"SiteMapDatasource - SikMapDatzsource1

Levy pruh reprezentujici

navigaci stranky

Vnitiek, respektive obsah master stranky,

zde jsou zobrazovéany jednotlivé aspx
stranky
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Vd

4 Ukazka pouziti

Pro ukézky pouZiti jsou zigtodu ochrany osobnich udgpouZzity fiktivni osoby a mzdy.

PrihlaSeni do aplikace: Titulni obrazovka

Pred vstupem do systému je nezbytné idel fsit.
Skill Matrix

EID: ||
Heslo:

[Jzzpamatuj =i mé& pizes

Zménit Heslo

4.1 Vypoéet bonusi

Ukazka znézatuje cely proces vypiu bonus a podil na tomto procesu z hlediska jednotlivych
zodpovdnosti. Viz podkapitola 2.3.1 Diagram aktivity vy bonus.

Prihladni Personalista: Modul Import > Nahrani dat

Nahrani souboru z dochazkového systému (Wgwbbonusového odbdobi).

Sk'” MatrIX Import > Nahrani dat z TNA

Nahrani souboru z Dochazkového systému

Pracovisté

= — Soubor: [C:\Evidence 2000\Export\CZ4200704.txt
VloZit pracovisté
Fond: |157.5
Editovat pracovisté

Soubor spésné nahran

Vyhleddvani, detaily
osob

Editovat skills
Vyhleddvat skills
prehled skills
Bonus - vypocet
Mesiéni bonus.

Mesiéni bonus dle
divizi

Bonus - schvaleni
Schvaleni bonusi

Export bonusii pro
Payroll

Bonus - historie

Historie bonust

Odhldsit
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PrihlaSeni OPS / Cell Leader: Modul Bonus — vypiet > Mésiéni bonus

Zadani vystup pro jednotlivé vyroby v otéeném bonusovém obdobi.

Skill Matrix Bonus - vypoéet > Mesiéni bonus

Vypocet mési¢niho bonusu

Divize: [CC valves
viraba:
Mzdové obdobi: | 2007 April ™

vystupy viroby
Skutefny vystup: ErEEEy

B [ | <

Planovany wystup: PEEG S

Hodnota audrtu: g

Divize | W 5 a Fond |Odpraco

40925 Moococod Jarmila CC Walves Operator
40936 Xoo0000x Jana CC Valves Operator
41024 Xoooooooc Radmila  CC Valves Operator
40727 Xooooooc Tomas CC Valves Operator

40885 Xeooooo: Martin CC Valves Operator

40824 Xoocoox Alfred CC Valves Operator
40570 oocococ Radke  CC Valves Operatar
40573 Xoooocn: Gabriels  CC alves Oparator
40641 Xo0000tx Kvitoslay  CC Valves Operator
40560 Moooooox Elifka CC Valves Operatar
40561 Xeoooooo: Iva CC Valves Operator

40567 Xooooox Katefina  CC Valves Operator
40113 Noocoon: Marie CC Valves Operatar

40380 Ysoocook Stanislava CC Valvas Oparatar

EEEEEeeEERE®EeE®EE®e

40557 Xooo000x Libor CC valves Operatar

PrihlaSeni OPS / Cell Leader: Modul Bonus — vypiet > Mésiéni bonus

Zadani individualnich vystdppro vybrané osoby v ot&aném bonusovém obdobi (Modéalni okno

s vyuZzitim technologie AJAX)
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Prihlasni Personalista: Modul Bonus — schvaleni > Sehleni bonusi

Schvéleni, respektive uzani bonusového obdobi. Uzemim bonusového obdobi, jsou uloZzeny

spaiitané hodnoty a dané obdobi $egune do Historie bonaus neni jej mozné dale editovat.

Schvaleni bonus(

Sk'” MatrIX Bonus - schvileni

Uzavieni bonusového obdobi

P =

raco
VloZit pracovisté Rl 2007 Aol —
Editovat pracovi§té a0

I

oby

Vyhledavéni, detaily
osob

Editovat skills
Vyhledavat skills
prehled skills
Bonus - vypocet
Mesiéni bonus

Mesiéni bonus dle
divizi

schvdleni

Schvaleni bonusd

Export bonusi pro
Payroll

Prihlasni Personalista: Modul Bonus — schvéleni > Expt bonusi pro Payroll

Export schvélenych bontisre formétu pro mzdové centrum. Jakmile je bonuszhv@obi uzakeno,

Ize jej vyexportovat ve forméatu pro mzdové centrum.

Sk|” MatriX Bonus - schvaleni » Export bonusi pro Payroll

Export schvalenych bonusi pro Mzdové centrum

Pracovisté

Mzdové obdobi:
Editovat pracoviite [0t o oo’ | Goein GE)|—Prgmeni = | —E10
1 40010 3003 o Kok Majmir E198810
40026 3003 0 Xxooooo: Tatdna  E286279
40029 3003 0 Xooxoot VEra E198815
40039 3003 0 Xxooooot Nadézda  E286288
40040 3003 0 Xsooaooo: Ludmila E286311
40045 3003 0 X000t Jana E285451
40059 3003 2430 Xaoooor Radek  £286230
40061 3003 0 Xowoooor Anedka  E286375
Editovat skills 40062 3003 0 Xaoooooo: Miluge £286341
40063 3003 0 Xoooo000: Eva £286515
Vyhledavat skills 40070 3003 0 Xoocoooos Hana E286205
Prehled skills 40072 3003 [ X0a0000¢ Milada E286415
n 40073 3003 0 Xaouoooo Milod £286235

Bonus - vypocet

40075 3003 0 Yooooooo: Jitka £285336
Mesiéni bonus 40081 3003 0 ¥o0000000 Hana £286269
MesEniibontatde 40082 3003 0 Xooooooo: Katefina  E286504
divizi 40087 3003 0 Xaoxoot WEra 285284
. 40106 3003 0 oot Miluge E285462
[EITIE - SEEIET 40111 3003 0 Xaoxooor Svatava  £286391
Schvaleni bonusi 40113 3003 0 XxRRNKHX Marie E286365
Export bonust pro 40117 3003 0 Xsotaooor Antonie  E286371
payroll 40127 3003 0 o000t Miroslav  E286281
40128 3003 0 Moo Aled 286511
40147 3003 0 Aoxooos Alena E286528
40181 3003 3984 Naoxooot Lucie 232624
40225 3003 0 oot Hana £286419
40234 3003 o Hsexxexxx Radomir E286502
40235 3003 1992 Kook Jaroslav E286525
40242 3003 o Kaoxxxxxx Radomira  E286435
40248 3003 1992 Kook Marie E275423
40243 3003 o Aok Ludmila E286261
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4.2 Zadani skills

Viz podkapitola 2.3.1 Diagram aktivity nastavovakills.

PrihlaSeni OPS / Cell Leader: Modul Skills > Editovatskills

Modry graf znazatuje probihajici délku zapracovani, zeleny pak gntdu délku zapracovani a tedy
moznost zranit skill. V probihajici délce zapracovani muZzellskingnit pouze personalista. Prazdné
pole bez grafu pak znazaije, Ze na daném pracovisti osoba nema Zadnyasikilha Bm nezaalo
Zadné zapracovani.

Skill Matrix

Skills > Editovat skKills

Domi Sprava skills
Osoby -
. Divize:
Vyhledavani, detaily KBS [OBER o
o yroba: | Operator
4 Osoba:
Skills - L ‘
Editovat skills loperstor M|
it e P e -m-
" 40380 Xwooooooc Stanislava Aquarium / Armature m. 0,00 %
Prehled skills
nn—— S wa
Bonus - vypocet = i
e T 40570 Yowooowo: Radke [Z@ Finishing 1,25%
Mesicni bonus DI J 40561 00000000 Ivo [2@ operator Rework 1,50 %
Mesicni bonus dle D 8 41024 Xoooooso: Radmila [F@ operator Test 0,00 %
divizi —
DI 40922 30000000 Jana 3@ Protting 0,00 %
Bonus - historie » & 40925 ooooooc Jarmila 2@ smanoi 175%  2007-01-01
Historie bonus{ DU 40641 ooooooo KvEtoslay
: »
odhisit ) 40824 Xowooooos Alfred
*) & 40113 Moot Marie
H 8 40727 ooooooo: Tomas
DI:) 40557 30000000t Libor
r S 40573 Xooooooc Gabriela
) ] 40936 000000 Jana
) 5] 40560 2000000 Eligka

4.2.1 Zadani nového skill

PrihlaSeni OPS / Cell Leader: Modul Skills > Editovatskills

Je vybrana vyroba, osoba a pracav(§totting). Zadani data zafeii zapracovani (pracovisti Potting)
Skill Matrix

Skills > Editovat skills

Sprava skills
Osoby

== Divize:
W A, — - —t
D-;Dh avani; detaly Vyroba: | Operator i~

-4 Osoba: | |

Editovat skills [cc valves | operator
Vyhledavat skills -@“ -
40380 Xwoooo0oc Stanislava [ @ Aquarium / Armature m. 0,00 ¥
nn—_ 50 s
PO VYot 0 40570 Xeoouooo: Radke [ @ Frinishing 1,25 %
Mesicni bonus B JA 40561  ooooomk Ive [ @ operator Rework 1,50 %
Meslcn i bonus dle 0 8 41024 0000000 Radmila [3@ operator Test — 0,00 %
D ] 40922 XooooooorJana A3 Ppotting 0,00 %
Font Rl dhe CHR: ) 40925 000000t Jarmila @ smalloi 1,75 %
S AT [ e S e
v 8 40924 Xeoocooooe Alfred
2) 40113 Xwooopox Marie
3 8 40727 X000000¢ Tomas
5 %) 40557 aooooook Libor
0 8 40573 Xwoooouo: Gabriela
v %] 40936 Xoooooao: Jana
0 & 40560 Yooooono: Eligka
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PrihlaSeni OPS / Cell Leader: Modul Skills > Editovartskills

Zapa:iata délka zapracovani na skill 1 (pracaviBbtting). Ihned po zadani data z&gtd zapracovani

na daném pracovisti, &ae probihat fisluSna délka zapracovani.

Skill Matrix skills > Editovat skills
Domf Sprava skills
0Osoby
Divize: C alve
Vyhledavani, detaily ; =
bkl ‘Vioperatur v'}
Q osoba: | 1
Editovat skills [cc valves ~ %[ operator v
Vyhledavat skils P — e e P ST
- 40380 Xo0000¢ Stanislava 3@ Aquarium / Armature m. 0,00%  2007-01-01
Prehled skills —
5~ ls —
PonusaVIpoce: D 40570 Xooooooo Radko 3@ Finishing 1,25%  2007-01-01
D 2] 40561 XHH00000C Ve [ @ operator Rework 1,50:%  2007-01-01
Mesicni bonus die D 3 41024 3000000 Radmila [A@ operator Test — 000% 2
divizi p—
DRI 40922 Xooooooc Jana 3@ Potting 000% 2
s - his! — i s
i Shestons D 8 40925 Xoooooooc Jarmila Z@ smaloi 175% 2007
Historie bonusd DA 40641 Yooooooo Kvétoslay
- y
Odhidsit 3 40924 Xooooooo Alfred
x (=) 40113 MK Marie
D 8 40727 Hoxooncxx Tomas
’ & 40557 oo Libor
E 3 40573 oo Gabriela
D 40936 Xooooooo Jana
D 8 40560 X¥000000¢ Eligka

4.2.2 Zména sowasneho skill

PrihlaSeni OPS / Cell Leader: Modul Skills > Editovatskills

Je vybrana vyroba, osoba a pracavi{8perator test). Zgma skill, v probihajici dabzapracovani.
Pod timto opravwnim neni mozné skill zémit. V doké zapracovani muze skill Zmit jen

personalista.

Skill Matrix Skills > Editovat skills

Sprava skills

Divize:

Vyroba: i’_(_)_-l_:era_tur ~l
Qoseba: [ ]
Editovat skills [eew F[operatar
Vyhledavat skils -@“ -mm
40380  Xoooooo Stanislava [ @ Aguarium/ Armature m. 0,00 %
nn—_ 5o s
BOmIS = vypocet 0 40570 Xooooooor Radko 5@ rinishing L5 %
MesiEni bonus ’ _j 40561  oooooes Ive [0 @ Operator Rework 1,50 %
M5§ién[ bonus dle b 8 41024 Hoxooono: Radmila A3 oOperator Test 0,00 %
Lt » & 40922 Xooo000001ana [5@ potting 0,00 %
» 8 40925 Yottt Jarmila [A@® smaloi 1,75%  2007-01-01
DRIE ] 40641 000000t Kvétoslay
v 8 40924 Xoooooo Alfred
0 ] 40113 Xxoooooo: Marie
5 8 40727 X000000¢ Tomas
D %] 40557 Kooooook Libor
»| 8 40573 Xowooouo: Gabriela
D ] 40936 Xooooeooc Jana
r & 40560 Aexsnoon Eligka
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PrihlaSeni OPS / Cell Leader: Modul Skills > Editovatskills

Zmeéna skill v dolg zapracovani (modalni okno s datem moznérgnskill). UZivatel ma moznost

nahlédnout, kdy bude mozné dany skillénit v zavislosti na délku zapracovani. (ukazka medthgie
AJAX)

01.03.2007
120 dni

PrihlaSeni Personalista: Modul Skills > Editovat skils

Zmena skill v dolg zapracovéani. Role Personalista umge znenit skill, pokud je pateba, i
v probihajici délce zapracovani.

Skill Matrix Skills > Editovat skills

Sprava skills

Divize: | CC Valves vl

Qosbm [ |

CC Valves (v ] operator 5]

Pozice |

= & 40380 ¥000000¢ Stanislava 3@ Aguarium / Armature m. - 0,00 %  2007-01-01
n-_ 3@ sigoi ) T,00%  2007-01-01

®| & 40570 Xoooooox Radke [ @ Finishing i | 125%  2007-01-01
(O 40561 3000000¢ 1wo (3@ operator Rework el | 1,50%  2007-01-01
@® & 41024 Xwoocoococ Radmila A3 oOperator Test

N 40322 xwooooocTana 5@ Potting

» & 40925 Xoooaookx Jarmila A @ smalloil 2007-01-01
@ & 40924 o00000¢ Alfred
b 40113 tococoocMarie

® & 40727 Yoooaooo Tomad
o | 40557 3onooooo Libor

® & 40573 Xwoooooc Gabriela

Yo 40s8 oooooocTana

» & 40560 Mooooo Eliska

12

Odhlasit
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5 Zaver

Cilem této prace bylo splnit pozadavky sgoalesti Honeywell, jedné zipdnich nadnérodnich
korporaci v oblasti strojirenskéhoupmyslu. Pozadavkem bylo vytieni centralniho systému na
doSkolovani a vypfet bonué zanéstnand, pracujicich ve vyrob a jeho napojeni na stavajici
informatni systémy.

Pti analyze a navrhu bylo nutnéldadns prostudovat satasnou IT infrastrukturu spaleosti,
zejména pak databazové modely personalnich syst@rget 2100 a Evidence 2000, potencialnich
zdroja informaci a dat pro systém SkillMatrix. Steéjmak bylo nutné se podrobrseznamit se
stavajicimi a no¥ vzniklymi firemnimi procesy a procedurami souvisipi s doskolovanim
zanestnan@. Kromg téchto aspekt bylo Zadouci analyzovat nejn§§i technologie navrhu a
implementace webovych aplikaci v pi@sti produkt a technologii firmy Microsoft.

Vysledkem tohoto zkoumdani je pak robustni a uzisiyekomfortni aplikace, sikhzalozena
na databdzovém modelu, implementujici moderni ®@olgie jako je ASP.NET AJAX a realizujici
rozhrani pro ziskavani a aktualizaci dat Zddiych inform&nich systém spole&nosti.

V sowasné dobje aplikace jiz usgsns pouzivana v progtdi spolénosti Honeywell.

Krom¢ uspdné realizace ziskal tento projekt cenu Bravo lasstaszorem pro ostatni zavody

spolenosti Honeywell po celé Evrép
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